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AVANT-PROPOS

Les parties reconnaissentque | 6 Uni versit® a pour obj ec
haut s ni veaux doexcell ence dans | a proc
connaissances, principal ement par | 6enseignement, | a
|l a collectivit®, de continuer une traditd.
temps partiel, et de maintenir un haut niveau de qualit¢é en matiere
déo®ducation. Tous | es aité du Quebecsea Ahitbic e s de
Témiscamingue sont engageés a la poursuite de ces objectifs.

Les parties conviennent de coll aborer

la recherche et de favoriser un climat propice a la liberté politique et
acad®mi qu acice des respomsalslités et au respect mutuel dans la
poursuite de ces objectifs. Af in de S 0 :
membres du corps professoral ont besoin d
par la liberté politique et académique.

Lesparties sbdbengagent ~ favoriser un climat d
respect mutuel propice a la poursuite de ces objectifs et a collaborer ainsi a la
promotion et au d®veloppement de | 6Univer
Les parties conviennent également que le présent texte ne pourra par lui-

m° me faire | 6objet déun grief ou servir d

sera util i s® ¢ uoadepacaenventibnicollective.r pr ®t a't

Note : Dans la présente convention collective, le générique masculin est
utlis ® sans aucune discrimination et uni
le texte.



ARTICLE 1:

1.01

1.02

1.03

1.04

DEFINITIONS

Léann®e

Désigne | 6ann®e universita® jrwei nc odndneme
ann®e et se terminant l e 31 mai de

Assemblée départementale

Désigneldbassembl ®e de tous | saunprofes
département. Ses fonctions sont, dans les limites de sa
juridiction, déoadopter | es pol it
académiques et administratives nécessaires a la bonne
marche et ~° | 6ormemtnt ati on du d®par

Chargé de cours

D®si gne toute personne engag®e ~ |
qui doit fournir, en plus de sa prestation de cours, la

disponibilité directement reliée a cette prestation, y compris la

surveillance et la correction des examens et travaux dans la

matiére enseignée. Il est couvert par le certificat
déoaccr®ditation (CSN) Syndi cat de:
de cours de | 6UQAT.

Comité de programme des études de cycles supérieurs

Pour chaque programme, on institue un comité de programme
composé du responsable de programme (lui-méme,
professeur), de deux (2) professeurs, désignés par et parmi
les professeurs, qui sont intervenus s oi t 7 gnants,r e doée
dans le programme, soit a titre de directeur de recherche au
cours des trois (3) derniéres années et de deux (2) étudiants,
désignés par les étudiants, du programme. Une personne du
milieu socioéconomique peut aussi faire partie de ce comité



de programme dans le cas ou les liens avec ce milieu sont
particulierement importants. Le mandat des professeurs est de
deux (2) ans renouvelable.

Le vice-recteur | 6ensei gna& mcherche orltses ~ I
représentants peuvent participer aux réunions avec droit de
parole, mais sans droit de vote.

1.05 Commission des études

Désigne la commission des étudesde 6 Uni ver si t ® du Q
en Abitibi-Témiscamingue.

1.06 Conjoint
Désigne les personnes :
a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sontles p r e et m re d
méme enfant;

c) de sexe difféerent ou de méme sexe qui vivent
maritalement depuis au moins un (1) an.

La dissolution du mariage par divorce ou par annulation fait
perdre ce statut de conjoints, de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas de personnes non
mariées résidant ensemble.

Cette d®f i ni tique npas rpeur lass6 eeginpek

débassurances coll ectives et de ret
1.07 Co n s e idminidtéaton
Désigneleconsei | déoadministration de |

en Abitibi-Témiscamingue.



1.08

1.09

1.10

1.11

Conseil de module

Pour chaque module, on institue un conseil de module

compos ® dndrabme déterminé de professeurs, €élus par et

parmi les professeurs rattachés de par leur enseignement au

module, parmi lesquels le directeur, doéun nombr e (
do®t ,vdiaainnts i gue de personnes ext®e
choisies par le conseil de module et dont le nombre doit étre

inférieur au quar t du nombr e tot al do®
professeurs. Le vice-recteur ~ | 6ensei gnement e
recherche peut participer aux réunions avec droit de parole

sans droit de vote.

Département

D®si gne | Gmigue et administrativedqui regroupe les
professeurs, dans la mesure du possible, par affinité de
di sciplines ou de champs do6é®tudes.

Directeur de département

Désigne un professeur régulier temps plein du département,
élu par et parmi ses pairs pour un mandat de deux (2) ans
renouvelable une seule fois consécutive. Il a pour mandat
déx®cuter | es t©Oches départe®antale. par | ¢
Le titulaire de ce poste ne perd aucun des droits rattachés a
son statut de professeur. lpui se son awembléei t ® de
départementale dont il est le représentant, dans les limites de

sa juridiction, vis-a-v i s de | OIUes ved Sietm® er | oc
officiel aupres du vice-recteur ~ | 6ensei gnement €
recherche.lldoi t veiller au seintau d®pa

des normes et échéances administratives.

Directeur de module

Désigne un professeur régulier temps plein élu par le conseil
de module pour un mandat de deux (2) ans renouvelable une
seule fois consécutive. Le titulaire de ce poste ne perd aucun



1.12

1.13

1.14

des droits rattachés a son statut de professeur. Il puise son
autorité du conseil de module dont il est le représentant, dans
les limites de sa juridiction, vis-a-v i s | 6Unlliaster si t ®
| 6i n tearrofficeecauprés du vice-recteur™ | densei gneme
et & la recherche et doit veiller au sein du module a
| 6application des normes et ®ch®an

Module

D®si gne | 6or gani s me vorisardatpoutsuit® a ux f
par les étudiants, des objectifs généraux des programmes

d o ®t .uldkcarsspond auxpr ogr ammes do®tudes d
responsabi | i t ®, aux g9 quu poersuivertt de®t udi a
cheminement prévu par ces programmes, aux groupes de

professeurs qui les conseillent et leur enseignent et a des
personnes ext®rieures “"motiu@uwmi ver si
milieu professionnel ou social concerné.

Professeur
D®si gne toute personne embauch®e p
débune recommandati on enhentalé,datitre s e mb | R

de professeur régulier, suppléant, invité, invité en prét de
service ou chercheur sous octroi.

Professeur associé

Désigne une personne qui détient ailleurs un emploi a temps

pl ein re®gul i er , gui conserve | e
employeuret qui vient ° | OUQAT pour <co
déenseignement , decr®aecber avecouwbd

professeurs de | 6 UQAT.

Cette personne nobest pas ° | 6e mpl
cons®quent ne b®&n®ficie dobéaucun d
présente convention collective.



1.15

1.16

Ledit statut lui est accordé, sur demande, par le vice-recteur a

| 6ensei gnement et ) | a recherch
recommandation doéune assembl| eLadu@@ ar t e me
du séjour ne peut excéder trois (3) ans, mais peut étre

renouvelé. Un e copi e de | Geenployearn ¢t e ent

l 6Uni ver sit ® esdicatt ransmi se au Syn

Le département doit, dans les trois (3) mois précédant la fin de
| 6 entetévaluer les services du professeur associé. Dans ce
cas, l e rapport de | 6assembl ®e d®
| 6Gune ou | dautre :des formes suivan

évaluation positive;
- évaluation négative.

Professeur régulier

Désigne toute personne embauchée a ce titre a temps plein
ouademi-tempspar | 6Universit®.

a) Professeur invité

Désigne toute personne embauchée a ce titre a temps

plein ou a temps partiel p ar l 6Uni vermsdet ®, S |
expresse de | 6assemhda®mentd®part e
cause de sa contribution except
de | a recherche et de | 6ensei
technique, artistique ou littéraire ou a cause de sa
compétence particuliére dans un champ disciplinaire ou

dans une pratique professionnelle spécifigue. Cette
personne fait partie de | 6unit®
par conséquent, des droits que lui accorde la convention
collectve al 6 excl usi on des m®cani smes
la permanenceet des droits relatifs

et du droit de réserver une ou des charges de cours a la

session qui suit immédiatement la fin de son contrat. Son
contrat e e madihalerde deuk (2) ans et est
renouvelable. La tache du professeur invité est

notamment assujettie a la clause 9.12 b).



1.17

b) Professeur invité engagé en vertu doéun cont
prét de services entre établissements

D®si gne une personne travaillan
déun <contrat de pr°t de servi c
avec un autre établissement. Cette personne bénéficie

déun cong® de | 6®t abli ssement p
|l i en doempl oi et reconna’t s e
découlant de son contrat de travail., L6 Uni ver sit ® s de

rembour ser 7 | eu®Rduslésimorgaste me nt |

effectivement payés par cet établissement au professeur

pendant la durée du contrat de prét de services. La tache

du professeur invit® en vertu
services est notamment assujettie a la clause 9.12 b).

Le professeur invititen vertu doéun t el cont
services fait partie de | 6unit®
en conséquence des avantages que lui accorde la

convention collective sous réserve des dispositions
particuliéeresst i pul ®es E». |l 6annexe ¢

Professeur suppléant

Désigne toute personne embauchée a ce titre, a temps plein
par l 6Uni versit®, sur demande e X
départementale, et pour laquelle le respect des criteres
doembauche ndest pas n®cessairemen

Cette personne ne peut étre engagée que pour remplacer un
professeur en congé ou exceptionnellement pour remplir un

besoin temporaire. Cet t e personne fait par
d 6 a citatio®eat bénéficie, par conséquent, des droits que lui
accorde | a convent i omesméchnismest i v e
ddacqui sition de |l a permanence et

s®curit® dbéempl oi et du droit de
de cours a la session qui suit immédiatement la fin de son

contrat. Son contrat est dune durée variable, mais de deux (2)

ans au maximum non renouvelable.



1.18

Professeur chercheur sous octroi

a)

Niveau 1

Le niveau 1 signifie que cent pour cent (100%) de la
rmun®r ation du professeur
externe.

Désigne une personne embauchée a ce titre par
l 6Uni vesmnusit ®ecommandati on

d®partementale dans | e cas
est rattaché a une subvention particuliere de recherche a
durée limitte. Dans | 6 ®ventual it®

recherche prend fin prématurément, le contrat du
professeur impliqué prend également fin a la date ou
cesse la subvention. La durée du contrat du professeur
chercheur sous octroi niveau 1 ne peut dépasser une
période de trois (3) ans. Le professeur chercheur sous
octroiniveauldoi t sati sf ai mbaucheuex
ine peut oc c pgtesgréegliliéraide professeur
autoris®s par | e conseil d

Le professeur chercheur sous octroi niveau 1 est tenu de
dispenser au moins une activité (3  crédits)
ddoenseignement par ameadedeuy
par année (6 crédits). Cependant, lors du premier contrat
annuel et avec son accord, le professeur chercheur sous
octroi niveau 1 est dispensé de cette obligation.

prov

de
oY |

0% | a

crit

6admir

usqub

INfait partie de | 6uni t® dbéaccr

conséquence des mémes droits que le professeur
(régulier)y “xceépei on des m®cani s
|l a permanence, des droits

des échelles de traitement, des dispositifs de congés de
perfectionnement et sabbatique, du régime de retraite de
l&Jniversité du Québec a moins que les dispositifs de ce
dernier ne | e permettent e
représentation au sein des organismes décisionnels de
| 6Uni v e Sas i tcandidature est considérée

mes d
rel at

t de |

prioritairementaumome nt de | 6 e nmpavgaexme nt d

professeurs a qualifications égales et a expérience égale
et compte tenu de son évaluation. Son expérience
accumulée a titre de professeur chercheur sous octroi



b)

niveau 1 lui est alors reconnue aux fins de classification
et de probation.

Toutes les réquisitions et dépenses nécessaires aux
travaux du professeur chercheur sous octroi niveau 1
doivent étre couvertes par la subvention.

Le professeur chercheur sous octroi niveau 1 est exclu
du cal cul de | a c anemeatide 8Nt ot al ¢
département.

Niveau 2

Le ni veau 2 signifie gudau mo |
rémunération réguliere du professeur provient du fonds
de fonctionnement de | 6Universit

Désigne une personne embauchée a ce titre a temps

pleinpar | 6Uni versit®dsurl dtdéesemman
départementale. La durée du contrat du professeur

chercheur sous octroi niveau 2 ne peut dépasser une

période de trois (3) ans e t ndoest pas lLerenouv
professeur chercheur sous octroi niveau 2 doit satisfaire

aux crit res idnépemtb aoccbepernr | 6un
postes réguliers de professeurs autorisés par le consell
déadministration.

Le professeur chercheur sous octroi niveau 2 est tenu de
di spenser deux (2) activit®s (6
par année.

Nfait parti e de ioh @tubénéfic® enddaccr
conséquence des mémes droits que le professeur
(r®gulier) © 1 o0exception des m®
|l a permanence, des droentplei, rel at
des échelles de traitement, des dispositifs de congés de
perfectionnement et sabbatique, du régime de retraite de
I 6Uni ver si ta@moidsuqueQes @idpesitifs de ce

dernier ne | e permettent et de |
représentation au sein des organismes décisionnels de

l 6Uni versit®. Sa candidatur e
pri oritairement au moment de | 0e

professeurs a qualifications égales et a expérience égale



et compte tenu de son évaluation. Son expérience
accumulée a titre de professeur chercheur sous octroi
niveau 2 lui est alors reconnue aux fins de classification
et de probation.

Le professeur chercheur sous octroi niveau 2 est inclus a
50% dans | e calcul de | a capacit
de son département.

1.19 Professeur retraité
D®signe un professeur de | 6Uni ver s
regime de retraite qui lui est appli

la convention collective. Il peut cependant se prévaloir des
dispositions de la clause 25.09 et de la politigue concernant
les professeurs retraités adoptée par le conseil
doadmini stration.

1.20 Catégories de professeur et titres académiques
« Catégorie » d®si gne oud 6umautre des gu
cat ®gories de professeur, ) | 6e
chercheur sous octroi. « Titre académique » d ®si gne | 6un

| 6autre des titres dreespondamnt fae s seur
chacune des catégories, comme suit :

- catégorie | ou professeur assistant;
- catégorie Il ou professeur adjoint;

- catégorie Ill ou professeur agrégé;
- catégorie IV ou professeur titulaire

Les professeurs invités, invités en prét de services et

suppl ®ants sont class®s pour fins ¢
| 6autre de ces quatre (4) cat®gor.i
cas porter le titre afférent a leur catégorie.

10



1.21 Professeur émérite

Un professeur émérite est un professeur retraité de
| Ubiversité dont les réalisations en enseignement, en
recherche ou création, en administration ou en services a la
collectivité ont contribué de facon trés significative a son
rayonnement, grace a la reconnaissance exceptionnelle a
laquelle ses réalisations scientifiques ou artistigues ont donné
lieu.

Ce titre e st conf ®r ® p aonfornlérbedtna laer si t ®

politiqgque dooctroli du titrellde pr
représente une rare distinction. Purement honorifique, il

néentra” ne donc, p O unagrée,laacunm®it s o N n e
ni obligation. Les professeurs ®n

| 6Uni ver si t ®& 6 eanypldiswme tolicheatnaucune
r®mun®r ation et ne f odnbta cpcars®dpiatrattii e

1.22 R®gi me dobéempl oi
€ | 6embauche, | e r ®@gseunrégulidrest tp | o C
temps plein ou a demi-temps, celui du suppléant est a temps
plein,cel ui vidte® |ledti nde | i nvit® en pr°

temps plein ou a temps partiel et celui du professeur
chercheur sous octroi est a temps plein.

De plus, a la demande expresse de |
départementale, tout professeur régulier qui a au moins deux
(2) ann®es doempl oi ” t emps pl e

b®n®f i ci er doéun r ® g-iemps podrouwmenp | o i
période maximale de deux (2) ans, et ceci, sans perte de ses

droits acquis sous réserve des conditions particulieres
sOappliquant " ce r®gime dbébempl oi
présente convention.

11



1.23

1.24

1.25

1.26

Responsable de programme de 1* cycle

Désigne un professeur régulierd 6 un d ® p @aommé pae n t
| 6 a s s e mpnlte@entald @ur exercer les taches requises

pour | 6admi ni st r ac€a pgoste faitpartip duogr a mm
volet administration de la tache du professeur. Il doit veiller a
| 6application des normes et ®ch®a

qui concerne le programme.

Responsabl e de progr amme doé®t ud
supérieurs

Désigne un professeur réegulier d 6 u n d®partement
nommeé par le conse i | déadmi ni str aung on
consultation des professeurs de la discipline pour un mandat

de deux (2) ans, renouvelable une seule fois consécutive, pour

exercer les taches requise s pour l 6admini str
programme. La personne occupant un tel poste ne perd aucun

des droits rattachés a son statut de professeur. Elle est

| 6 i acutrieer | officielle  aupres du vice-recteur a

| 6ensei gnement .Elkedoitvelleaa l@pplcadiar c h e
des normes et échéances administratives en ce qui concerne

le programme.

Salaire

Désigne la rémunération totale en monnaie courante versée
annuellement au professeurpar | 6t8ni ver si

Secrétaire général

D®signe | a personne nomm®e par | e
ce poste.

12



1.27

1.28

1.29

1.30

131

Syndicat

Désigne le Syndicat des professeures et professeurs de
I 6 Uni v er sbecte®AbilibhiTéQisc@ningue (SPUQAT).

Traitement

Désigne la rémunération versée aux professeurs
conf or mPment aux ®chell es pr ®v u e s
présente convention.

Unité de recherche ou laboratoire de recherche

Désigne | e regroupement ou | dorgani s
doadmini stration en conf tonneliet ® ave
déorgani sati on de |l a recherche S |
commission des études. Sa principale activité et fonction est

de d®velopper | a recherche et | 6e
domaine technique ou scientifique donné. Les professeurs

d 6 une da nrecher@e ou laboratoire de recherche sont

régis par la présente convention.

0
[

Université

D®signe | 6Universit ®-Téhiscamipgu®b e c e |
instituée en vertu du chapitre U-1 des Lois refondues du
Québec, ayant son siége a Rouyn-Noranda.

LéUni éduQuébec
Désigne la corporation centrale Iégalement constituée par la

Loi sur | 6Uni ver si t-B dahtde s@ge®ttec (L.
situé a Sainte-Foy.

13



1.32 Vice-recteur”™ | 6enseignement et ~ |l a rec

D®signe | a personne nomm®aongar | e
ce poste.

1.33 Vice-recteur aux ressources
D®signe | a personne nomm®e par | e
ce poste.

14



ARTICLE 2: DISPOSITIONS GENERALES

2.01 La présente convention collective entre en vigueur a sa date
de signature et le demeure j u s q G1omai012. El | e n
doef f et saubpourace quitestfexpressément prévu et
elle demeure en vigueur pendant la période de négociations
pour son renouvellement, et ce, conformément aux
dispositions du Code du travail.

(@)
QD

pas

2.02 L6Uni versit® euh commun &yorddpewent 3 do

ndéi mporte quel moment, amender, r a
en tout ou en partie |l es articles
Y

résente convention.

2.03 Tout es | es l ettres déoentente ou
présente convention sont parties intégrantes de la présente
convention et sont arbitrables.

2.04 LOUniversit® convient guodell e ne |
aurait pour e f f et déannul er , de modi fier
articles de la présente convention.

2.05 La langue de travail pour un professeur est le francais. Le
professeur peut étre appelé a enseigner dans une autre
langue selon les exigences des programmes.

2.06 LOUniversit® assume | e a prdseni s doi
convention pour tous les professeurs.

15



ARTICLE 3:

PREROGATIVES SYNDICALES

3.01

3.02

3.03

3.04

Régime syndical

Le r®gime syndical en Vvigueur est
| 6 a dh @&s pradasseurs au Syndicat est facultative soit au
moment de | 6engagement, soit pour

Cotisation syndicale

LoUni ver sjsur@ salair®de chague professeur régi
par la convention, un montant égal a la cotisation fixée par le
Syndicat.

Aux fins du présent article, le montant de la cotisation
syndicale est | a somme qui est i nd
®crit du 8Byndecsaitt ® L®dengage ° d®
des réajustements nécessaires dans le mois qui suit la
signification dudit avis par le Syndicat. Dans le cas de

r®cl amati on d quant aup cotishtiens déduites a

la source, le Syndicat répondraenlieuet pl ace de | 6UnNI
a toutes poursuites qui pourraient lui étre intentées.

Lé6Universit® fait parvenir au Sy
sommes des cotisations syndicales déduites a la source, ainsi
gudun ®tat d®taill ® de | a percepti

L6Uni ver sk a&d@édusedaccotigatiog syndicale selon la

formule prescrite par le Syndicat. Elle fera parvenir au

Syndi cat ou ° | 6agent percepteur
payable au pair entre le premier et le quinzieme jour du mois

suivant, indiquant le montant mensuel total pergu pour le mois

pr ®c ®dent, accompagn® dbéun ®tat d®

16



3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

LO6®t at d ®t ai noinsBet prénalns glas @roféssesrs

par ordre alphab®tique, l e num®r c
salaire versé a chaque période de paye accompagné du

montant de la déduction syndicale correspondante, le

cumulatif individuel, ainsi que les totaux et le grand total.

L6Universit® sbengage ) i nscrire
cotisation per-ue durant I|-®egnn®e f
Relevé 1.

Reconnaissance syndicale

Laconventon col |l ective soOoappl isga e t
I 6 Un tév eauweits par | e certificat (
Cependant, |l es articles ayant trai

per manence nepas édua prgfdsseursusappléants,
invités et chercheurs sous octroi.

LéUniversit® reconna’t | e Syndi c
professeurs de l 6Uni versi t-® du
Témiscamingue (SPUQAT) comme représentant exclusif des

professeurs couverts par | e certiiohidaat do
ministére du TravailetdelaMain-d 6T uvre du Qu®bec a
de n®gociation et dobéapplication de

Toute correspondance iader e's sl®ee npsaerm
des professeurs ou ) | 6 e n sdeectburse de d e s
départements, de modules, sur un sujet couvert par la

convention collective est simultanément transmise au

Syndicat. L e Syndicat est pl ac® sur I
| 6Uni versit® au m° me t i dasss que I
mentionnées.

v enments, saafu Sy nd
et doune di s
admi ni strati o

LoUniversit® fait pa
ceux ayant fait |1 6o0ob
d

r
_ J
membres du conseil 6]

17



3.10

3.11

études ou produits pareux. L6 Uni ver sit ® remettr a
au Syndicat une copie de ces documents. L6 Uni ver sit¢
reconnait également que le Syndicat a accés aux procés-

verb a u x des r ®uUni ons de | 6 Assembl ®ce
Comit® ex®cutif et du Consei l des
Québec.

Dans le cas de la commission des études et du conseil
déadmi ni sl& Umitivite®nggag® ea remettre ces
documents au Syndicat dans les mémes délais que ceux
prévus pour les membres de ces organismes.

Lé6Universit® affi ckatrles loeaauxxdespavi | |
professeurs |l es projets doéordr e du ]
consei | istchtomel ceilarcommission des études, et ce,

selon les reglements de communications en vigueur a

l 6Uni versit®.

De plus, elle en fera parvenir en méme temps une copie au
Syndicat.

Lors de la tenue des réunions extraordinaires qui ne
permettent pas le dél a i regul i er doéoaffichage
averti du projet doéordre du jour.

L6Universit® fournit au Syndicat |
tard le 30 juin, la liste des professeurs pour | 6ann®e colL

Cette liste comporte pour chaque professeur, le nom, le

pr ®n o m, |l a date de naissance, | e
occupé,les ann®es de service, |l es annf(
| 6enseignement (en sp®cifiant | e n

ann®es dbéexp®r i e ses)ela diplomatioBtIl€& acqui
années d 6 eérepce reliées au travail actuel, le titre de sa
classification, le traitement et le salaire prévus selon les
renseignements disponibles © ce m
de son domicile, le numéro de téléphone a son domicile et le

num®r o d Odesaccsle.r anc

18



3.12 Deux (2) mois aprés le début de chaque session, le vice-
recteur™ | 6enseignement et ~ | a:recher

- le nombre de groupes-cours par programme et par
département;

- la liste des professeurs dégagés et en congeé;

- la liste compléte des cours dispensés par les chargés de
cours ainsi que le nom de ces chargés de cours;

- la liste compléte par département des cours donnés en
tache réguliére par les professeurs ainsi que le nom des
professeurs;

- la taille des groupes-cours par session pour le centre de
Rouyn-Noranda et les autres centres.

Une fois par année, au plus tard le 31 juillet, le vice-recteur a

| 6enseignement et ° |l a recherche
relativement aux | ettres dobéentente
universitaire terminée le 31 mai précédent.

3.13 Chagque moi s, |l e Syndicat est avi s
changement de fonction, de transfert, de démission, de
congédiement ou de mise a la retraite et aussi de
| 6 engage me mouvealueprofeseeurt Dans ce dernier
cas, 6 Uni versit® r emet au Syndicat I
clause 3.11. A la condition que les professeurs en avisent
I 6 Uni v e r-siitrdan@met clbaguie Imeis au Syndicat, tout
changement dbdéadresse.

3.14 LoUniversit® met gratuitemeédunt ) I
Syndicat, un | ocal Situ® sur |l es
facile. Le local comprend au minimum un bureau de travail
avec chaise, un classeur, une bibliotheque, un micro-

ordinateur et un t ® ®phone, dont
frais de location mensuel |l e sont d®f rley ®s p a
Syndicat assume | es frais dointeru

Le local du Syndicat est accessible en tout temps. Toutefois,
les professeurs devront se soumettre aux exigences
habituell es doéidentification et de
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3.15

3.16

3.17

3.18

LOUni@epesrimet au Syndicat doéutilis
suffisamment vaste pour tenir les assemblées de ses
membres, et ce, en conformité avec les procédures de
r®servation en cours 7~ | o6Universit

LoUniversit® ne doit rien faire (
I ti

fa-on, ou |l i sation de ce | ocal
tout t emps sel on | es r gl ements
immeubles.

L6Universit® per met au Syndi cat
habituels de | 6Universit®, tel s |
lesservices de messagerie au tarif

selon les normes habituelles de fonctionnement.

L6Universit® fournira au Syndicat
un tabl eau déoaffichage ~ .ILédusage
Syndicat peut également distribuer aux professeurs des
documents a caractére syndical en les déposant dans leurs

bureaux ou dans leurs casiers respectifs.

A la demande écrite du Syndicat, faite dans un délai

rai sonnabl e, | 6assembl ®e d®partem
libérer de fagon intermittente et pour une courte durée, sans

perte de traitement, un représentant syndical en vue de lui

permettre de participer a des activités syndicales extérieures,

"’ charge par l e Syndicat déen av
quant a la date et au lieu de ces activités.

Toutefois, a titre de remboursement de traitement prévu a la

pr ®sente cl ause, l e Syndicat paier
période de trois (3) heures de cours non dispensés, une

somme é€gale a un deux cent soixantieme (1/260) du

traitement annuel brut du professeur concerné.
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3.19 a) 6 |l a demande ®crite du Syndicat
dégager pour activité syndicale interne un (1) ou deux (2)
professeur( s ) , de | 6®qui val ent de C
ddéensei gnecameam & titppade représentant(s),
des professeur(s) didment nommé(s) et mandaté(s) par le
Syndicat.

b) Dans le cadre du renouvellement de la convention
collective, | 6Uni ver sdquiv@lentaccor d
de deux (2) t©ches normales dober
soitquatre (4) cours de trois (3) cr ®d

| a session do®t ®, "’ titre de
négociation.
Ces l i b®r at i on somptér ae |alsesgiame n t

hiver 2012 pour la durée de la négociation.

c) Les personnes ainsi libérées conservent tous les

privileges et avantages attachés a leur statut de
professeur, comme si elles étaient demeurées dans leurs

fonctions.
3.20 Sur demande ®crite de | &iwawntou | 6c¢
se rencontrer, dans un d®I ai rai so
dix (10) jours ouvrables, afin de discuter de toute question
relative aux conditions de travail des professeurs.
3.21 € |l a demande ®crite du Syndicat
d®Il ai rai sonnabl e, | 6Uni verssei t ® ac

sessionnelle ou annuelle, un professeur, pour activité

syndicale externe. Le retour du professeur ainsi libéré doit
copncider avec |l e d®but dbébuete sess
un (21) jours ouvrabl es dai t °t
L6 Uni v destspasttéue rde respecter les délais prévus

pour la répartition des taches si, par son avis de retour, le

professeur ne se conforme pas auxdits délais.
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3.22

3.23

A titre de remboursement de traitement, le Syndicat paiera

pour chaque jour ouvrable dbéabsenc
deux cent soixantieme (1/260) du salaire annuel brut du

professeur concerné.

Le professeur qui accepte de remplir ¢ h e emplbyéur une
fonction ° temps plein qui | 6excl
conserve, pour une période maximale de cing (5) ans pendant

laquelle il occupe cette fonction depuis la date de sa

désignation, tous les droits rattachés a son statut de

professeur, tel que défini a la présente convention.L 6 e xer ci c e
desdits droits est cependant suspendu pendant cette période

ou il occupe telle fonction , ) | 6exception de s
dans le plan de carriere, des assurances collectives et de la

caisse de retraite a la condition que les régimes le permettent.

Comité de liaison

Les parties conviennent de mettre sur pied un comité de

liaison afin de permet t re dbéentreprendre | es
tout sujet, a llLetcomité egticdmposé dg dewe f

(2) représentants d e | bélehde deux (&) représentants

du Syndicat.t Les parties sob6bemploient ~ re
appropriées sur la question discutée et a formuler des
recommandations ~© | 6autorit® conce

Le comité se réunit suivant les besoins, normalement une fois
par mois; i | adopte toute proc®dure qub
sa régie interne.
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ARTICLE 4 :

4.01

4.02

REPRESENTATION DES PROFESSEURS

Conseil ddéadmini strati on

a)

b)

Les personnes représentant les professeurs au conseil
déadmi ni str at i tais,3), aont €lues pabet e d e
parmi tous les professeurs réguliers, suppléants et

invitess, sel on | es modalit®s d®crit

Les personnes représentant les professeurs siégeant au

consei l déadministration ~° | a fi
le demeurent pour la durée de leur mandat a moins qu 6 i |

y ait d ®mi s si @erdenb leur qualittede!| e s
professeur auquel cas elles doivent démissionner.

Le professeur qui termine son mandat ou qui
démissionne est remplacé par un autre professeur, €lu

par et par mi | 6ensembl e, selansles pr of e s
modalités de la clause a).

Commission des études

a)

b)

Les personnes représentant les professeurs a la
commission des études, au nhombre de six (6), dont deux
(2) occupant des fonctiememts de d
ou de recherche, sont élues par et parmi tous les
professeurs réguliers, suppléants et invités, selon les
modal it®s d®crites ~ | 6annexe B.

Les personnes représentant les professeurs siégeant a
la commission des études a la fin de la présente
convention le demeurent pour la durée de leur mandat a
moins quodi l y airte dedl®aquali® sdé o n 0

professeur.

La personne représentant les professeurs, qui en cours
de mandat perd la qualité qui la rendait éligible a un
poste de la commission des études, conserve son poste
jusqubéau prochain scr petde sa, ” mo
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d)

qualit¢ de professeur, auquel cas elle doit
immeédiatement démissionner.

Le professeur qui termine son mandat ou qui
démissionne est remplacé par un autre professeur, élu
par et par mi | 6ensembl es raydiess,
suppléants et invités, selon les modalités de la clause a)
et suivantes.

24
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ARTICLE 5:

5.01

5.02

LIBERTE POLITIQUE ET UNIVERSITAIRE ET
NON-DISCRIMINATION

Les universités sont les lieux privilégiés que se donne une
soci ®t ®élaportion, laltrGnsmission et la remise en
guestion des connaissances.

Liberté politique et universitaire

Les ®tabl i s s gnmemant ppstsetd@ndairesoeuvrent

pour le bien commun de la société en contribuant a la quéte et

a la diffusion du savoir, de la vérité et des idées et en
encourageant les professeurs et les étudiants a penser et a
séexpri mer en tout e €& nrdverpiteire d a n c e .
ndexige pas | a neupofesséuistElerehe | a p
possible | e discours intellectuel
Tous les professeurs doivent jouir de la liberté de pensée, de
conscience, de religion, eddexpr
déassoci at i o& la kbertée dtua ladsécaritét de la
personne ainsi qué”™ Il a |libert® de

La liberté universitaire est la liberté d 6 e x a nde mettre en
guestion, dbéenseigner et dbéapprend
scruter, de spéculer et de commenter sans avoir a se
soumettre a une doctrine prescrite, ainsi que le droit de
critiquer |1 O0Universit® ou | e Syndi
non violente, ainsi que la société en général. La liberté
universitaire doit étre exercée de facon responsable; elle
comporte | e respect des opinions d

Non-discrimination

Tout professeur est | ibre dbéexprin
” |l 6i nt ®r i eur ou ” | 6ext ®ri eur d
préjudice aucun aux droits et obligations rattachés a son statut

et dans le respect de ses obligations professionnelles envers

l 6Uni versit®.
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5.03

L6Universit® et | es personnes qui

et ses membres nodoexerceront
de pression, contrainte, discrimination ou distinction injuste

contre un professeur, a cause de sa race, de son origine
ethnique, de ses croyances, de son sexe, de son état de

ni di

grossesse, doun handi cap physique

opinions et actions politiques ou autres, de sa langue, de son
oi entation sexuel |l e ou de I
reconnait la présente convention ou la Loi.

Harcelement psychologique

Le harcelement psychologique consiste en une conduite
vexatoire se manifestant soit par des comportements, des
paroles, des actes ou des gestes répétées, qui sont hostiles ou
non d®sir ®s, |l aquel l e porte
psychologique ou physique du professeur et qui entraine, pour
celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du
harcélement psychologique si elle porte une telle atteinte et
produit un effet nocif continu pour le professeur.

bexer

attei

r

LOUniversit® et | e Syndicat reconn

droit a un milieu de travaill exempt de harcélement

psychol ogi quséé doitL prdndre v les moyens

raisonnables pour prévenir le harcelement psychologique et,

| orsqudune telle conduite est
faire cesser.

Tout professeur qui se croit victime de harcélement
psychol ogi gque p e uremise deesanl Syndicat,
porter plainte en vertu des
ou d®poser un grief. en vertu

26
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ARTICLE 6: COMMISSION DES ETUDES

6.01 Sous réserve de la Loi s u r | 6Uni ver setde®a du Qu
présente convention collective, la composition et les pouvoirs
de |l a commi ssion des ®tudes de | 61

regles qui suivent.

6.02 Sous | dautorit® du conseil doéadmi
études est le principal organisme responsable de
| 6ensei gnemenrtc hetr cde Tl.alb@Wrirce cei

des droits et des pouvoirs de la commission des études ne
doit pas avoir pour effet de restreindre, de modifier ou

déoannul er tout e di sposi tion de
collective.
6.03 La commission des études est constituée des membres
suivants :
a) le recteur et le vice-recteur ~ | 6ensei gnement
recherche;

b) six (6) professeurs, désignés selon le mode prévu a la
convention collective aux clauses 4.02 a) a 4.02 d)
inclusivement;

c) six (6) étudiants;

d) un (1) chargé de cours.

6.04 La commission des études est présidée par le recteur, ou, en
son absence, par le vice-recteur ~ | 6ensei gnement
recherche. Le secrétaire général agit comme secrétaire.
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6.05

6.06

Le mandat des professeurs élus e st edddréemormale de

deux (2) ans. La personne est rééligible, mais son mandat est
renouvel able cons®cuti vement une
conserve la qualité nécessaire en vertu de laquelle elle a été

élue.

La commission des études exerce les pouvoirs qui lui sont
attribués par la Loi s ur niverditth du Québec et en
particulier :

a) EIl |l e pr ®par e et Ssoumet "’ | 6ap
ddéadministration | es r gl ements
domaines suivants :

1. les modes dbéorganisation et d
départements, des modules, des centres de

recherche (séil en existe), d e
des laboratoires de recherche, ainsi que leur mode

de cr ®ati on, déabolition, de

suspension de | eurs modes r ®gu

et de fonctionnement;

2. 1 es mo Ektwratiod, 6 de fermeture et de
modi fication des programmes do

3. les régles, procédures et criteres régissant
| 6admi sesti d 6i nscrigption des ®t

4. sa régie interne et celles des sous-commissions et

comit ®s quobell e constitue.
b) Elle prépare également e t soumet "’ | 6appro
consei l déadministration tout
rel atif ) | 6ensei gnement et )

avec les réglements généraux ou requis par eux.

c) Elle exerce également les responsabilités nécessaires a
| 6apphi datsi r gl ements g®n®r aux
Québec et des reglements internes relatifs a
| 6enseignement et ~ |l a recherche
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d)

f)

1. de donner son avis au conseil
procédures et criteres de nomination et révocation, la
durée du mandat ainsi que les fonctions et
attributions des personnes occupant des postes de
direction doéenseignement ou de
2. de recommander au consei l doa
avoir re-u | 6avis favorable d
| 6 o uv e rlafarmetire deg programmes;
3. de promouvoir les expériences pédagogiques et de
contr*ler | es m®t hhodes dodéensei
4. de faire au consei l ddadn
recommandations quant a la coordination interne des
études de cycles supérieurs et de la recherche tant
au niveau des d®partements qudc
de recherche (sbéil en existe),
et des laboratoires de recherche.
El'l e peut donner son avis au c
relativement ° | a cr®ation ou -~

vice-recteur, de secrétaire général et de registraire.

Elle fait awu conseil déadmini str
recommandation quobelle juge uti |
au d®vel oppement et ~ |l a coordir

et de la recherche, notamment la coordination entre les
départements, les familles, les modules, les centres de
recherche (soil en existe), | es
laboratoires de recherche.

La

commission des études peut instituer les sous-

commissions suivantes, dont elle détermine la
composition et le mandat :

1.

2.

la sous-commission du premier cycle;

la sous-commission des études de cycles supérieurs
et de la recherche.
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6.07

g) Elle peut aussi instituer tout autre sous-commission et
comité, en déterminer le mandat et en nommer les
membres.

h) Le recteur et le vice-recteur ~ | 6ensei gnement

recherche font partie de droit de toutes les sous-
commissions et de tous les comités constitués par la
commission des études.

A la fin de chaque session, dans les délais prescrits par le
Conseil des études, la commission des études prononce la
certification r ssiognu des ediplomes u aux |
étudiants qui ont satisfait aux exigences des programmes.

Aux fins de procéder a la certification requise, elle utilise les
r gl es do ®v adpar&iConseitdesléRutieis.n i

La commission des études peut donner son avis au conseil
déadmini:zstration

a) surtout projet de collaboration avec toutes universités ou
autres organismes concernant les programmes, les
cours et toute autre activité de formation;

b) sur | es rapports déo®val uati on
déoapprenti ssage, aux programme s
rapports doé®valuation relatifs
et des programmes;
c) sur | e plan annuel de travail de
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ARTICLE 7 :

7.01

7.02

7.03

7.04

REPARTITION DES POSTES

Chague année, la commission des études élabore un projet de
politique générale de répartition des postes qui tient compte
des besoins et des priorités de développement exprimés par
les départements. Cette politique doit aussi tenir compte des
besoins en ressources des programmes et des axes de

d®vel oppement de | 6Universit®.
Chaque ann®e, avant | e 31 a o ¥t ,
chaque département les données les plus récentes sur les
pr®visions des client |®espa®leudi ant
conseil dbéadministration.

Chaque ann®e, avant | e 30 sept
départementale fait connaitre au vice-recteur™ | 6 ensei gne me

et a la recherche ses besoins en nouveaux postes, selon les
prévisions de clienteles fournies en 7.01.

Au plus tard le 31 octobre, le vice-recteur™ | 6ensei gnemen
a la recherche transmet aux directeurs de département un

projet de politique de répartition des postes ainsi que le

nombr e tot al de postes projet®
subséquente. Par la suite, il les réunit et discute avec eux du

projet préliminaire de répartition de ces postes par
département.

Au plus tard le 30 novembre, la commission des études
transmet a u dmmistnatere unl projet &da politique
générale de répartition des postes comprenant le nombre total

de postes souhait®s pour | 6ann®e
ainsi que la répartition des postes par département. Au plus
tard | e 30 nov e nmdmmistration, @résaudes e i | d
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de ce projet de politique, adopte une politique générale de
répartition des postes et il détermine le nombre total de postes
disponibles et la répartition des postes par département pour
| 6ann®e financi re subs®quent e.

7.05 Dans des cas exceptionnel s, et p o
peut ouvrir de nouveaux postes en dehors de la période
normale prévue au présent article. La procédure énoncée aux
cl auses 7.03 et 7.04 sOoappliqu:
mentionnées.
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ARTICLE 8:

8.01

8.02

8.03

EMBAUCHE

Dans les six (6) mois de la signature de la présente
convention collective, lescr it res dbdembauche,
la durée de la convention, seront €laborés par la commission
des études, aprées avoir consulté les assemblées
départementales pour tenir compte de leurs exigences
particuli res, et seront atdopt ®s

Avant le 1* novembre de chaque année, chacune des
assemblées départementales doit obligatoirement transmettre
au vice-r ect eur ) | 6ensei gne mamt et
résolution relative a la reconduction ou a la modification des
crit res dpow adomiancuhéeeure par le conseil

P

déadministration sur recommandat i

études.

a) Le recrutement des professeurs se fait sous la
responsabilité du département impliqué.

b) Dans Ila sélection des candidats , | 6assembl ¢
départemental e doit respecter | es cril

c) Le directeur de département doit ensuite procéder a la
recherche de candidatures.

a) Tout poste ouvert doit étre annoncé dans les
®t abli ssements du r®seau de |
généralement dans les journaux. Ldéaccor d
département est requis pour ne pas publier dans les
journaux.

b) Toute publicité payée doit étre faite selon les normes et
les procédures établies. Elle doit tenir compte des

o u
du

indications fournies par | 6asser
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8.04

8.05

Le directeur de département constitue un comité de sélection,
formé de lui-méme qui le préside, de deux (2) professeurs du

département désignés par | 6assembl ®e d®part
deux (2) personnes extérieures au département, désignées
par le vice-recteur ” | séignement et a la recherche, aprés

consultation du directeur de département.

Sur demande du vice-recteur |séignement et a la
recherche, le directeur du département lui transmet la liste de
toutes les candidatures recues et le curriculum vitae de
chaque candidat.

En sus des crit r es ondit@ eenlséeationh e , | e
élabore des critéeres de sélection qui tiennent compte des avis
formul ®s par | 6 ass eminal Resuited dpart er

évalue toutes les candidatures recues relativement au poste

ouvert et procede a une premiere sélection qui tient compte
exclusivement des .dirévalue & msead 6 e mb a
les dossiers sélectionnés en tenant compte de tous les

criteres, convoque en entrevue les candidats retenus et les

rencontre.

Le comité de sélect i on soumet un rapport ®c
départementale. Ce rapport comprend :

a) laliste de toutes les candidatures regues;

b) la liste des candidats retenus pour entrevue de méme
que les critéres utilisés pour la sélection et la pondération
attribuées a chaque candidat;

c) le dossier complet de chacune des candidatures
recommandées par ordre de priorité incluant les activités
cr®dit ®es doenseignement de | &
cr®di t ®es dbdébenseignement dans s
de compétence, ses (leurs ) champs doéint ®r °t
et complémentaires dans sa (leurs) discipline (s);
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8.06

8.07

d) toutes les piéces officielles et pertinentes ou attestations
assermentées versées au dossier du candidat
nécessaires pour procéder a son engagement et a sa
classification.

L 6 as s e mbl t@eentate @fudier le rapport du comité de
sélection, choisit un ou des candidats parmi les candidatures
recommandées par le comité de sélection et fait une

recommandati on ®tay®e, desti.n®e au

En cas de refus de lbassembl ®e du (des) c

recommandé(s) par le comité de sélection, le concours pour

ce poste est réouvert et les clauses 8.02 et suivantes

sOoappliquent

Le directeur du département transmet au vice-recteur a

| 6enseignement et “ierlkenmenté dehler c he

ou des candidatures recommandées incluant dans chaque

cas:

a) le dossier complet du candidat choisi p a r | 6assembl
départementale incluant les activités créditées
déoensei gnement de | a banque d
déensei gne maenddmaintaon sa canpetence,
ses champs doéoi nt ®r °t principau
dans sa discipline;

b) une copie du relevé de notes officielles avec mention du
di pl*me compl ® ® ou en voie dbo
dipléme universitaire requis par les exigences de scolarité
du post e, achemi n®e directeme
concernée ainsi que toute autre piéce officielle et
pertinente ou attestation assermentée versée au dossier
du professeur nécessaires a son engagement et a sa
classification.

c) la recommandat i on ®t ay ®e de 0 ¢
départementale;

d) le curriculum vitae du candidat;

e) un tableau synthese des résultats du concours incluant le
nombre de candidatures recues, le niveau de la
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