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PRfAMBULE

La prZsente convention entend favoriser des relations harmonieuses entre
IOUniversitZ de Sherbrooke et les profsseures et professeurs. Elle entend
Ztablir les conditions de travail les plus appropriZes " la rZalisation des
fins de IOUniversitZ, favorisant pour lg professeures et les professeurs la
poursuite de IOexcellence dans |Oseignement, la recherche, la
participation " la vie universitaire et le service " la collectivitZ.



1.01

1.02

ARTICLE 1
RECONNAISSANCE DE L'UNIVERSITf

L'UniversitZ possede les pouvoirs lui permettant d'administrer et
de diriger efficacement ses activitZs conformZment ~ ses droits et
obligations, sous rZserve des dispositions de la convention
collective.

Aux fins de l'application de la convention et~ moins de stipulation

contraire, I'UniversitZ agit par l'entremise de la vice-rectrice ou du
vice-recteur ou de la directrice gZnZrale ou du directeur gZnZral
du Service des ressources humaines.
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2.02

ARTICLE 2

RECONNAISSANCE DU SPPUS ET CHAMP D'APPLICATION

La prZsente convention sappligue ~ toutes les personnes
couvertes par le certificat d'accrZditation Zmis par le commissaire-
enqueteur Charles Devlin le 5 fZvrier 1974, modifiZz le
17 dZcembre 1990 et apparaissant ~ 'annexe 15.

Aux fins de nZgociation et d'application de la convention,
I'UniversitZ reconnait le SPPUS comme lunique agent
nZgociateur et le seul reprZsentant officiel des professeures et
professeurs couverts par le certificat d'accrZditation.

En consZquence, IOUniversitZ Zvite de nZgocier avec les membres
non dZsignZs du_ SPPUS pour le renouvelement ou la
modification de la prZsente convention.
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3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

ARTICLE 3
DfFINITIONS

AnnZe financiere : la pZriode allant du 1*" mai d'une annZe au
30 avril de I'annZe suivante.

A[mZe universitaire : aux fins de la convention collective, une
pZriode de douze (12) mois qui comporte trois (3) trimestres :

- le trimestre d'automne : du 1°" septembre au 31 dZcembre

le trimestre d'hiver : du 1* janvier au 30 avril

- letrimestre d'ZtZ: du 1* mai au 31 aout

Toutefois, les activitZs d'enseignement du trimestre d'ZtZ ou
d'automne peuvent commencer ~ la date mentionnZe au
calendrier universitaire lorsque celle-ci prZcede le 1° mai ou le
1°" septembre.

AssemblZe des professeures et professeurs ou AssemblZe

des professeures et professeurs du dZpartement
AssemblZe constituZe de toutes les professeures rZgulieres et
supplZantes et tous les professeurs rZguliers et supplZants dOun
dZpartement tel que prZvu " IQarticle 4.

ChargZe ou chargZ de cours : toute personne embauchZe par
I'UniversitZ = ce titre pour des fins d'enseignement et d'activitZs
connexes, et rZmunZrZe sur une base horaire ou forfaitaire.

ComitZ de direction : le comitZ de direction tel que prZvu aux
Statuts de IOUniversitZ de Sherbrooke.

Conjointe ou conjoint : le mot conjointe ou conjoint dZsigne les
personnes :

a) qui sont liZes par un mariage ou une union civile et qui
cohabitent;

b) de sexe diffZrent ou de meme sexe, qui vivent maritalement
et sont les pere et mere dOun meme enfant;



3.07

3.08

3.09

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

c) de sexe diffZrent ou de meme sexe, qui vivent maritalement
depuis au moins un (1) an.

Consell gl'administration : le conseil d'administration de
I'UniversitZ de Sherbrooke.

Cours en appoint : cours donnZ par une professeure ou un
professeur en sus de sa charge de travail.

DZpartement : le groupe que forment, " I'in tZrieur de I'UniversitZ,
les spZcialistes d'une meme discip line ou de disciplines connexes
dans le but de mieux assurer le progres constant de la science et
de I'enseignement ~ I'UniversitZ.

Grief : une mZsentente entre d'une part I'UniversitZ et d'autre part
une professeure ou un professeur, un groupe de professeures ou
professeurs ou le SPPUS relative " linterprZtation ou
I'application de la convention.

Jour : un jour civil, incluant le samedi et le dimanche.

Jour ouvrable : qui Qf)est pas un samedi, un dimanche ni un jour
dZcrztZ jour de congZ par IOUniversitZ.

Lieu dOaffectation : Le campus principal ou le campus de
Longueuil ou le campus de la santZ. Advenant un nouveau lieu
dOaffectation, les parties se renontrent ~ la dem ande de IOune ou
I@aut[e des parties pour discter de IQimpact de cette nouvelle
rZalitZ.

Poste : un emploi constituZ d'un ensemble de t%.ches, occupZ ou
" otre occupZ par une professeur e rZguliesre ou un professeur
rZgulier ~ temps complet ou, ~ sa demande, ~ demi-temps, si elle
ou il bZnZficie de la permanence.

Professeure ou professeur : toute personne embauchZe par
I'UniversitZ ~ titre de professeure rZgulisre ou supplZante, ou de
professeur rZgulier ou supplZant et couverte par le certificat
d'accrZditation Zmis le 5 fZvier 1974, modifiZ le 17 dZcembre
1990 et apparaissant ~ lI'annexe 15. Toute professeure ou tout
professeur est rattachZ en tout temps ~ un dZpartement.
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3.17

3.18

3.19

Exceptionnellement, avec IQaccod prZalable du SPPUS, des
conditions particulisres peuvent sOappliquer lors de IOembauche
dOune personne ~ titre de proésseure ou professeur. Ces
conditions ont trait notamment au rZgime dOemploi, au partage de
personnel avec dOautres instituins ou dOautres facultZs de
IQUniversitZ.

Professeure associZe ou professeur associZ  : toute personne
nommZe en vertu du Reglement concernant le statut de
professeure associZe ou professeur associZ (Reglement
2575-018). Sa nomination prZsuppose une recommandation
favorable de IOAssemblZe des prafsseures et professeurs du
dZpartement auquel elle sera rattachZe. Cette personne n'est pas
couverte par le certificat d'accrZditation.

Professeure invitZe ou professeur invitZ : toute personne

embauchZe par ['UniversitZ ~ cause de sa contribution

exceptionnelle ~ [lavancement de la recherche et de

l'enseignement pour un maximum d'une annZe "~ ce ftitre.

LOembauche ne peut avoir éu qud" la suite dOune
recommandation favorable de IOAsseblZe des professeures et

professeurs du dZpartement auquel cette personne sera

rattachZe. Cette personne n'est pas couverte par le certificat

d'accrZditation.

Professeure rZguliere ou professeur rZgulier . toute
professeure ou tout professeur embauchZ par I'UniversitZ pour
occuper un poste et pour exercer les fonctions d'enseignement,
de recherche, de participation ” la vie universitaire, et de service
" la collectivitZ.

Professeure ou professeur sous octroi de recherche
personne embauchZe ~ ce titre par IOUniversitZ sur
recommandation de IOAssemblZe deprofesseures et professeurs
du dZpartement lorsque le contrat dOengagement est liZ ~ une
demande de subvention particuliere de recherche ~ durZe limitZe.
Cette personne doit satisfaire aux criteres dOembauche et ne peut
occuper 10un des postes de professeure rZguliere ou de

professeur rZgulier autorisZ.

La durZe du contrat de la professeure ou du professeur sous
octroi de recherche ne peut deasser une erlode de douze (12)
mois; ce contrat peut stre renouvelZ dOannZe erannZe, apres
recommandation de IOAssemblZe deprofesseures et professeurs
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3.21

3.22

3.23

du dZpartement, tant et aussi longtemps qu'une subvention de
recherche est maintenue.

Lorsque des activitZs dOenseignerant sont confiZes " la
professeure ou au professeur sous octroi, celles-ci ne peuvent
excZder trois (3) crZdits par annZe universitaire.

La professeure ou le professeur sous octroi de recherche fait

partie de IQunitZ de nZgociatioret bZnZficie en consZquence des
memes droits que la professeure rZgulisre ou le professeur

rZgulier ~ |Oexception des mZanismes dOacquisition de la
permanence et de composition de la t%oche.

E compZtences Zgales, la candidature de la professeure ou du

professeur sous octroi de recherche est considZrZe

prioritairement au moment de [Oengagement dOune nouvelle
professeure ou dOunnouveau professeur dans le dZpartement.

Son expZrience accumulZe lui est alors reconnue aux fins de son

rang universitaire et des diffZrents articles de la convention.

Professeure supplZante ou professeur supplZant . toute
professeure ou tout professeur embauchZ par I'UniversitZ pour
une pZriode dZfinie " ce titre, afin de remplacer une professeure
rZguliere ou un profe sseur rZgulier qui est temporairement dans
|OincapacitZ dOaccomplir les t%oches reliZes ~ son poste.

SPPUS : le Syndicat des professeures et professeurs de
I'UniversitZ de Sherbrooke (SPPUS) accrZditZ le 5 fZvrier 1974,
accrZditation modifiZe le 17 dZcembre 1990 et apparaissant *
lannexe 15.

UniversitZ : dZsigne I'UniversitZ de Sherbrooke ayant son siege
social dans la ville de Sherbrooke, et crZZe par la Loi relative "
I'UniversitZ de Sherbrooke 2° session, 24° LZgislation du QuZbec,
Lois du QuZbec 1954, c. 136, sanctionnZe le 5 mars 1954 et ses
amendements.

Vice-rectrice ou vice-recteur : le membre du comitZ de direction
de IOUniversitZ de qui relsve le Service des ressources humaines.
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4.02

ARTICLE 4
DfPARTEMENT

L'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement est
la rZunion de toutes les professeures rZguliere s et supplZantes et
de tous les professeurs rZguliers et supplZants d'un dZpartement,
ayant comme quorum la majoritZ de ses membres " I'exclusion
des personnes en congZ d'Zducation continue, en congZ parental
ou en absence-maladie, sauf si ces personnes se prZsentent ~ la
rZunion ou y assistent ~ distance par tout moyen de
communication. Cependant une personne en absence-maladie
ne peut se prZsenter ~ une rZunion.

Les personnes en congZ sans traitement ne sont pas membres
de I'AssemblZe ~ IOexception despersonnes en congZ parental
sans traitement dOun (1) an ou moins qui se prZsentent " la
rZunion.

La professeure ou le professeur affectZ principalement ~ un
campus autre que celui o« se tient IDAssemblZe des professeures
et professeurs du dZpartement a le droit de participer ~ cette
AssemblZe soit par confZrence tAZphonique ou tout autre mode
de communication disponible, soit en confiant © une collegue ou
un collegue un mandat Zcrit de fair e valoir son point de vue et/ou
d'exprimer son vote.

Sous rZserve de ce qui est mentionnZ " l'alinZa prZcZdent, une
proposition est adoptZe lorsque le nombre de membres prZsents
qui votent en faveur est supZrieur ~ celui des membres prZsents
qui votent contre.

LorsquOune AssemblZe ne peut pagtre tenue faute de quorum,
les professeures et professeurs prZsents  peuvent
exceptionnellement demander quOun nouvel avis de convocation
soit envoyZ en indiquant que le quorum de la prochaine
AssemblZe sera constituZ des personnes prZsentes Cependant,
un tel avis ne peut pas stre donnZ pour une rZunion devant se
tenir en juillet ou en aout.

Le college Zlectoral dZpartemental est I'AssemblZe formZe
unigquement pour Zlire la directrice ou le directeur de dZpartement
et composZe des personnes suivantes :
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4.04

a) toutes les professeures et tous les professeurs de ce
dZpartement;

b) une, un ou plusieurs Ztudiantesvou Ztudignts inscrits ~ un
programme sous la responsabilitZ de ce dZpartement, si ces
personnes le dZsirent;

c) une, un ou plusieurs membres du personnel administratif et
professionnel rattachZs spZcifiquement ~ ce dZpartement, si
ces personnes le dZsirent;

d) une, un ou plusieurs membres du personnel de soutien
rattachZs spZcifiquement ~ ce dZpartement, si ces
personnes le dZsirent;

e) une, un ou plusieurs chargZes ou chargZs de cours qui
enseignent ~ ce dZpartement, ou qui y ont enseignZ dans au
moins un des deux (2) trimestres prZcZdents, si ces
personnes le dZsirent.

Le nombre de personnes mentionnZ en b), c), d) et e) est
dZterminZ par I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement. Cependant, lors de la composition et lors de tout
vote, les professeures et professeurs du dZpartement doivent
avoir la majoritZ absolue de ce college Zlectoral.

La composition_de ce collsge Zlectoralv dZpartemental doit faire
I'objet d'une rZsolution de I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement qui est transmise ~ I'UniversitZ.

Le college Zlectoral est formZ, pour autant que cela soit possible,
soixante (60) jours avant I'expiration du mandat de la directrice ou
du directeur ou de la directrice ou du directeur intZrimaire.

E dZfaut d'Zlection avant la date d'expiration du mandat de la
directrice ou du directeur, I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement nomme une professeure comme
directrice intZrimaire ou un professeur comme directeur
intZrimaire pour un mandat ne devant pas excZder douze (12)
Mois.
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4.06

4.07

En cas dOincapacitZ temporairedOagir de la directrice ou du
directeur, cette derniere ou ce dernier dZsigne une professeure

rZguliere ou un professeur rZgulier du dZpartement pour la ou le

remplacer. Lorsque la directrice ou le directeur est dans

IQincapacitZ de dZsigner une remplasante ou un remplasant ou fait
dZfaut de ce faire, la dZsignation sQeffectue dans les meilleurs
dZlais par IOAssemblZe des profeseures et professeurs du

dZpartement.

Ce remplacement est pour une durZe maximale de six (6) mois
mais doit se terminer ~ la fin du mandat de la directrice ou du
directeur incapable dOagir, sOil sulsse moins de six (6) mois " ce
mandat.

Si IQincapacitZ de la directriceou du directeur se prolonge au-del”
de six (6) mois, une Zlection doit avoir lieu conformZment au
paragraphe 4.03 ou, ~ dZfaut, au paragraphe 4.04.

La professeure ou le professeur qui remplace la directrice ou le
directeur dans IQincapacitZ tempaire dOagir, pour une pZriode de
moins de six (6) mois, reeoit Zgalement le supplZment
administratif prZvu "~ cet effet.

Si, pour toute autre raison, une vacance survient avant la fin d'un
mandat, I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement nomme une professeure comme directrice
intZrimaire ou un professeur comme directeur intZrimaire pour un
mandat ne devant pas excZder douze (12) mois.

La directrice ou le directeur de dZpartement est une professeure
rZguliere ou un professeur rZgulier du dZpartement Zlu par le
college Zlectoral dZpartemental pour un mandat de trois (3) ans
au maximum et qui se termine le 31 mai de la dernisre annZe de
ce mandat.

La personne nommZe directrice ou directeur d'un dZpartement
doit otre celle rZgulisrement Zlue par le college Zlectoral
dZpartemental ou nommZe " titre de directrice ou de directeur
intZrimaire par I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement.

.10.
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En date de la signature de la convention collective et aux fins de
la prZsente convention, mais sous rZserve du paragraphe 4.09,
les dZpartements sont les suivants :

fCOLE DE GESTION

1) DZpartement dOZconomique
2) DZpartement de finance

3) DZpartement de fiscalitZ

3) DZpartement de management et gestion des ressources
humaines

4) DZpartement de markZting
5) DZpartement de sciences comptables

6) DZpartement de systemes d'information et mZthodes
guantitatives de gestion

FACULTf DE DROIT
7) DZpartement de droit

FACULTf D 'fDUCATION

8) DZpartement d'enseignement au prZscolaire et au primaire
9) DZpartement dOZtudes surd@aptation scolaire et sociale
10) DZpartement de gestion de I'Zducation et de la formation
11) DZpartement d'orientation professionnelle

12) DZpartement de pZdagogie

13) DZpartement de psychoZducation

FACULTf D 'fDUCATION PHYSIQUE
14) DZpartement de kinanthropologie

FACULTf DES SCIENCES DE L @QCTIVITf PHYSIQUE

15) DZpartement de gZomatique appliquZe

16) DZpartement dOhistoire

17) DZpartement des lettres et communications

18) DZpartement de philosophie et dOZthique appliquZe
19) DZpartement de psychologie

20) DZpartement de service social

21) DZpartement de IOfcolede politique appliquZe

22) DZpartement de IOfcole de musique

FACULTf DES SCIENCES
23) DZpartement de biologie

24) DZpartement de chimie

25) DZpartement dOinformatique
26) DZpartement de mathZmatiques
27) DZpartement de physique

11
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4.10

4.1

Lorsque I'Université désire créer, fusionner, diviser, transférer ou
supprimer une faculté ou des facultés ou un ou plusieurs
départements, elle avise par écrit le SPPUS. L'Université ou le
SPPUS peut alors demander au conseil consultatif sur
I'application de la convention collective d'examiner I'effet que peut
avoir ce transfert, cette création, fusion, division ou suppression
sur les droits accordés par la convention aux professeures ou aux
professeurs. Le conseil d’administration, sous peine de nullité, ne
peut prendre de décision a ce sujet qu'apres la production du
rapport du conseil consultatif. Le conseil consultatif doit soumettre
son rapport a I'Université dans les trente (30) jours suivant la date
de transmission de la demande. Si le conseil consultatif n’a pas
été convoqué, ou s'il n'a pas remis son rapport dans le délai
prévu, le conseil d’administration, sous peine de nullité, ne peut
prendre une telle décision que quarante-cinq (45) jours aprés
l'avis écrit donné au SPPUS.

Au moment de la fusion ou de la division effective d’'un ou de
plusieurs départements, le collége électoral est convoqué et
procéde a I'élection d’une directrice ou d’un directeur. S'il ne
s'agit pas d'une fusion ou d'une division, mais de la création d’'un
département, [I'Université, si elle le désire, nomme une
professeure comme directrice ou un professeur comme directeur
pour un mandat ne pouvant excéder deux (2) ans de la date de la
création de ce département.

La direction d’'un département a accés a un soutien administratif
permanent pour assurer la gestion courante du département.
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5.01

5.02

5.03

ARTICLE 5
INFORMATIONS MUTUELLES

A la demande de I'Université, le SPPUS lui transmet, sous la
signature de sa ou son secrétaire, la liste des membres de son
conseil syndical et de son exécutif, ainsi que toute modification a
cette liste.

A la demande de I'Université, le SPPUS lui transmet, sous la
signature de sa ou son secrétaire, copie de ses Statuts ainsi que
de tout amendement a ces Statuts.

Le SPPUS est inscrit sur la liste d’envoi de I'Université au méme
titre que les professeures et professeurs. Toute correspondance
adressée par ['Université a un groupe de professeures ou
professeurs sur un sujet couvert par la convention est
simultanément transmise au SPPUS. Il en est de méme de la
correspondance adressée a ce titre par la doyenne ou le doyen a
'ensemble des professeures et professeurs d’un département ou
d’une faculté.

Sauf pour les documents que I'Université déclare confidentiels
conformément a la Loi sur IQacces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, I'Université met a la disposition du SPPUS, dans un
environnement informatique sécurisé, en méme temps qu’aux
membres du conseil d’administration, de [I'assemblée de
'Université, du conseil universitaire, du conseil des études et du
conseil de la recherche, tous les documents, dont notamment les
ordres du jour, les procés-verbaux de ces instances et les
rapports des travaux des comités et commissions de I'Université
qui y sont présentés. Tout document déposé séance tenante sera
également transmis sans délai. Sont exclus les rapports des
comités formés pour les négociations collectives avec des
employées et employés de I'Université.

Elle met également a la disposition du SPPUS dans un
environnement informatique sécurisé, une copie des proces-
verbaux dument adoptés du comité de direction de I'Université en
méme temps qu'elle les met a la disposition des membres du
conseil d'administration.
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5.04

5.05

L'UniversitZ fait de plus parvenir au SPPUS les extraits de
lannexe au personnel concernant les professeures et
professeurs.

LOUniversitZ peut, si elle lesouhaite, transmettre ces documents
en format papier.

L'UniversitZ transmet au SPPUS, dans un format qui permet le
traitement des donnZes, au plus tard le 15 juin, le 15 octobre et le
15 fZvrier de chaque annZe, la liste suivante, par dZpartement,
des professeures rZgulieres et professeurs rZguliers et des
professeures supplZantes et professeurs supplZants :

a) Carriere

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur,
le nom et le prZnom, le numZro du poste et I'historique :

- des changements de rang universitaire (rang et date),
- des fonctions (titre et date),

- des contrats (statut, type et date),

- des congZs (type et dates du dZbut et de la fin).

b) Grades

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur :

- le nom et le prZnom,
- le numZro du poste actuel,
- les grades obtenus (annZe, libellZ et institution).

L'UniversitZ transmet au SPPUS, dans un format qui permet le
traitement des donnZes, au plus tard le 15 juin, le 15 octobre et le
15 fZvrier de chaque annZe, la liste par dZpartement du
traitement des professeures rZgulisres et professeurs rZguliers et
des professeures supplZantes et professeurs supplZants.

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur :

- le nom et le prZnom,
- le numZro du poste actuel,
- 10annZe dOobtention dugmier grade universitaire,

- le salaire de base et, le cas ZchZant, le supplZment
compensateur et/ou le supplZment administratif,

- la date de naissance et le sexe,
- le statut dOengagement et le type de contrat,
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5.06

5.07

5.08

5.09

- lerang et IOZchelon,
- le type de congZ, le cas ZchZant,

- le pourcentage du poste occupZ par la professeure ou le
professeur;

- le lieu dOaffectation.

L'UniversitZ transmet au SPPUS au plus tard le 15 octobre, un
document indiquant, pour chacune des facultZs, le montant total
du supplZment compensateur, la masse salariale totale, le
pourcentage du supplZment compensateur par rapport " la
masse salariale totale ainsi que le nombre de professeures et
professeurs.

L'UniversitZ transmet au SPPUS, au plus tard le 15 octobre, la
liste des professeures rZgulisres et professeurs rZguliers
nommZs pour occuper ~ I'UniversitZ une fonction administrative
exclue de lunitZ de nZgociaton et des personnes assignZes
professeures rZgulieres et profe sseurs rZguliers par I'UniversitZ
qui ont ZtZ nommZes " de tels postes, lesquels apparaissent "
'annexe 13. La liste comprend pour chaque personne la date du
dZbut et de la fin du mandat, la nature renouvelable ou non de ce
mandat et le dZpartement oe elle Ztait rattachZe avant sa
nomination, ou que I'UniversitZ juge le plus proche de son champ
d'activitZ.

L'UniversitZ sOengage " tenir ~ jour, dans son site Internet, le nom
des membres des instances supZrieures (IOAssemblZe de
IOUniversitZ, le conseil dDadministian, le conseil universitaire, le
conseil des Ztudes et le conseil de la recherche). Elle prend le
meme engagement pour le nom des membres du conseil de
chacune des facultZs.

Dans les trente (30) jours de I@ntrZe en vigueur de la dZcision,
I'UniversitZ transmet au SPPUS le nom et le but de tout comitZ,
conseil, commission ou organisme que le conseil d'administration
crZe, abroge ou modifie. Sur demande, elle fournit au SPPUS le
nom des personnes en faisant partie.

Avant le 15 du mois suivant la fin de chaque trimestre, I'UniversitZ
remet au SPPUS le rapport des charges d'enseignement pour ce
trimestre. Ce rapport, transmis dans un format qui permet le
traitement des donnZes, est prZsentZ par dZpartement et par
sigle de cours. Il comprend les informations contenues dans le
CRapport pour les charges denseignement produit pour le
SPPUSE [Code, groupe-cours, nombre de crZdits, nombre

.15.



5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

d'Ztudiantes et Ztudiants, matricule, nom du titulaire, unitZ
responsable (groupe, activitZ, titulaire), statut du cours : charge
rZguliere, (pour ces cours, |Qinformation sera fournie dans les
douze (12) mois de la signature de la convention collective),
charge en appoint et cours donnZs par des chargZes et chargZs
de cours, nombre dOheures de pregation]. Sont exclus du rapport
les I.C. (ingZnieurs chargZs de cours) dont les cours seraient
confiZs ~ des I.P. (ingZnieurs-profe sseurs) de IOAIPSA sQils Ztaient
donnZs par des professeurs. Il en est de meme pour les cours
donnZs par des chargZs de cours de la FMSS.

Les renseignements nominatifs au sens de la Loi sur l'acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels sont fournis sur une base
confidentielle et aux seules fins de renseigner le SPPUS qui ne
les utilisera que pour faire des Ztudes globales, sauf sur
autorisation de la ou des professeures intZressZes ou du ou des
professeurs intZressZs.

L'UniversitZ informe chaque professeure et chaque professeur,
sur demande, de la localisation des dossiers qu'elle dZtient et qui
contiennent des informations ~ son sujet, informations relatives ~

I'application de la convention collective.

La professeure ou le professeur, durant les heures normales
d'ouverture des bureaux, a le droit de consulter son dossier en
prZsence d'une personne reprZsentant I'UniversitZ ainsi que, si
elle ou il le dZsire, dOune pesonne reprZsentant le SPPUS et
d'obtenir une photocopie de toute piece apparaissant au dossier.

Les parties peuvent s'entendre pour remplacer la transmission
d'informations par un acces reliZ au systeme intZgrZ d'information
de gestion. Une telle entente devra prZciser les informations
auxquelles le SPPUS aura acces.

Au plus tard le 15 octobre de chaque annZe, IC)Univer§itZ transmet
au SPPUS la liste des directrices et directeurs de dZpartement,
avec indication du dZbut et de la fin de leur mandat.

Au plus tard le 15 octobre de chaque annZe, IOUniversitZ transmet
au SPPUS la liste des professeures et professeurs associZs ou
invitZs, avec lOindication de leur dZpartement de rattachement.
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5.15 Les informations prZvues aux paragraphes 5.04, 5.05, 5.06, 5.07,
5.13 et 5.14 sont accessibles Zlectroniqguement. Les informations
sont rZputZes avoir ZtZ transmises aux dates mentionnZes et le
SPPUS est rZputZ en avoir pris connaissance ~ ces memes
dates.
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6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

ARTICLE 6
PRfROGATIVES DU SPPUS

Sous rZserve des normes en vigueur et apres avoir obtenu
l'autorisation de l'autoritZ concernZe, le SPPUS peut utiliser
gratuitement les locaux universitaires disponibles pour tenir ses
rZunions. Cependant, si une telle utilisation occasionne des frais
supplZmentaires " I'UniversitZ, le SPPUS rembourse ces frais.

L'UniversitZ met gratuitement ~ la disposition du SPPUS des
espaces ZquipZs de l'ameublement en usage au moment de la
signature de la convention, le tout suivant les termes de l'entente
prZsentZe "~ l'annexe 1.

L'UniversitZ permet au SPPUS dutiliser ses services de
photocopie, de tZIZphonie, dOlInteret et de visioconfZrence aux
tarifs usuels Ztablis pour ces services et selon les normes de
fonctionnement de ces services.

L'utilisation de tout autre service peut faire I'objet d'une entente
entre les parties.

Le SPPUS peut utiliser le courrier intZriel{r de I'UniversitZ pour
acheminer les avis, documents ou tout matZriel d'information utile
pourvu que sa source soit clairement identifiZe.

Afin de faciliter l'application de la convention, I'UniversitZ, sur
demande et sans perte de traitement rZgulier, libere de la moitiZ
de leur charge de travail quatre (4) professeures rZgulieres ou
professeurs rZguliers ou I'Zquivalent sur la base d'un ou plusieurs
trimestres entiers. Les professeures ou professeurs ainsi libZrZs
ne sont pas rZputZs absents au sens de la convention. Le
SPPUS doit, un (1) mois avant le dZbut d'un trimestre concernZ,
indiquer par Zcrit ~ I'UniversitZ le nom des personnes ainsi
libZrZes.

.18.



6.06

6.07

6.08

6.09

Afin de faciliter le renouvelement de la prZsente convention,
I'UniversitZ, apres avis d'un (1) mois, libere de sa charge de
travail deux (2) professeures rZgulisres ou deux (2) professeurs
rZguliers ou I'’Zquivalent, au choix du SPPUS, sans perte de
traitement, et ce, pour le trimestre prZcZdant I'expiration de ladite
convention et pour chaque trimestre ~ partir de l'ouverture des
nZgociations. De meme manisr e, ~ compter du trimestre
prZcZdant I'expiration de ladite convention jusqu” la date de la
signature de la nouvelle convention, I'UniversitZ libere une autre
professeure rZgulisre ou un autre professeur rZgulier ou
I'Zquivalent, au choix du SPPUS, pourvu que celui-ci lui
rembourse les frais de remplacement.

~

L'UniversitZ consulte le SPPUS en ce qui a trait toute
proposition d'amendement aux Statuts de [I'UniversitZ de
Sherbrooke.

Afin de permettre au SPPUS de donner une opinion ZclairZe, sur
demande de ce dernier, une personne reprZsentant I'UniversitZ
rencontre une personne reprZsentant le SPPUS pour discuter du
projet et remet une copie de tout document pertinent.

A

Le SPPUS est prZsumZ avoir renoncZ ~ son droit " la
consultation s'il n'a pas fait parvenir son opinion Zcrite " la
prZsidente ou au prZsident du conseil d'administration de
I'UniversitZ dans les trente (30) jours d'une demande Zcrite ~ cet
effet.

Afin de faciliter la participation du SPPUS ~ la FQPPU, " la

demande de la professeure ou du professeur Zlu au sein du
comitZ exZcutif de cet organisme, I'UniversitZ la ou le libere, sans
perte de traitement sur une base trimestrielle ou annuelle, pourvu
que la FQPPU ou le SPPUS rembourse " ['UniversitZ le
traitement et les avantages sociaux de la personne ainsi libZrZe,
au prorata du rZgime de libZration.

~

L'UniversitZ consulte le SPPUS en ce qui a trait toute
proposition d'amendement ~ la Loi relative = ['UniversitZ de
Sherbrooke.
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7.01

7.02

7.03

ARTICLE 7
RfGIME DU SPPUS

LOUniversitZ prZlsve sur chaan des versements du traitement

annuel, du traitement versZ pour les cours en appoint ainsi que

sur la compensation du paragraphe 20.18 de chaque professeure

et professeur couvert par la prZsente convention un montant Zgal
" la cotisation fixZe par le SPPUS.

Aux fins du prZsent article, le SPPUS indique " I'UniversitZ dans
un avis Zcrit :

a) le montant de la cotisation syndicale;
b) la date de la premiere retenue;

c) le nombre de paies gonsZcutives sur lesquelles I'UniversitZ
doit rZpartir de fason Zgale cette cotisation.

Cet avis prend effet au plus tard le trentisme (30 ®) jour suivant sa
rZception.

L'UniversitZ fait parvenir au SPPUS au plus tard le dixisme (10 ©)
jour suivant le dernier versement de traitement de chaque mois,
un transfert bancaire ou un cheque couvrant le total des
cotisations dZduites durant le meme mois, accompagnZ d'un Ztat
dZtaillZ de la perception.

L'Ztat dZtaillZ indique pour chaque professeure et professeur :

- le numZro matricule et IQidentification du poste,
- le nom et le prZnom,

- la cotisation retenue au cours de la pZriode,

- le traitement versZ au cours de la pZriode,

- I'Ztat cumulatif du traitement versZ et de la cotisation
retenue,

- ladate du dZbut d'emploi,
- le cas ZchZant, la date dOeffede la cessation d'emploi.
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7.04

7.05

Le SPPUS s'engage " pr endre fait et cause pour I'UniversitZ pour
tout recours et toute rZclamation qui pourraient stre exercZs
contre I'UniversitZ par une professeure ou un professeur ou un
groupe de professeures ou professeurs rZsultant de I'application
des paragraphes 7.01 et 7.02.

Le paragraphe 7.04 ne s'applique que lorsque le recours ou la
rZclamation a comme fondement soit l'illZgalitZ de tout ou partie
des paragraphes 7.01 et 7.02, soit une faute du SPPUS ou de
ses prZposZes ou prZposZs ou soit les deux.
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8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

ARTICLE 8
GRIEF ET ARBITRAGE

Les parties reconnaissent que les griefs doivent stre rZglZs le
plus promptement possible. Les parties peuvent en tout temps se
rencontrer pour discuter dOun gef. Elles peuvent sOentendre en
tout temps pour mettre fin au litige qui les oppose.

Toute professeure ou tout professeur ou groupe de professeures
ou professeurs accompagnZ ou non d'une personne reprZsentant
le SPPUS ou le SPPUS peut soumettre ses motifs de grief ~
l'autoritZ compZtente pour tenter d'obtenir satisfaction avant
l'application de la procZdure de grief. Toute entente intervenue °
ce stade ne peut etre invoquZe " titre d'usage ou de pratique
passZe.

Toute professeure ou tout professeur ou groupe de professeures
ou professeurs accompagnZ ou non d'une personne reprZsentant
le SPPUS, ou le SPPUS, pour lui-meme, pour un groupe ou pour

une professeure ou pour un professeur, dans les soixante (60)
jours de la connaissance du fait donnant lieu au grief mais dans
un dZlai n'excZdant pas cent quatre-vingts (180) jours de
l'occurrence de tel fait, peut soumettre le grief par Zcrit ~

I'UniversitZ, suivant le formulaire apparaissant ~ l'annexe 2. (lIs
sont, aux fins du prZsent article, dZsignZs comme CsignataireE.)
Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise apres

soixante (60) jours de l'occurrence du fait incombe ~ la

professeure ou au professeur, au groupe de professeures ou
professeurs ou au SPPUS.

Nonobstant ce qui prZcede et afin de faciliter la mise en place des

mZcanismes de prZvention et reglement des diffZrends, un grief
relatif ~ un comportement de harc «lement visZ par |Qarticle 81.18
de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) doit etre

dZposZ dans les cent-quatre-vingts (180) jours de la dernisre

manifestation dOune conduite vexatoire.

Lorsqu'un grief est soumis en [absence d'une personne
reprZsentant le SPPUS, I'UniversitZ fait parvenir copie dudit grief
au SPPUS dans les dix (10) jours qui suivent.

L'UniversitZ donne sa rZponse " la ou aux si gnataires, ainsi qu'au
SPPUS s'il n'a pas soumis initialement le grief, dans les quinze
(15) jours suivant la soumission du grief.
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8.06

8.07

8.08

Si la rZponse de IOUniversitZ esjugZe insatisfaisante, le SPPUS,
s'il dZsire maintenir le grief, doit, dans les trente (30) jours suivant
la cheptlon de la rZponse de IUniversitZ, aviser par Zcrit
IOUniversitZ que le dossier est dZfZrZ " |Qarbitrage.

S'il n'y a pas de rZponse de I'UniversitZ dans le dZlai de quinze
(15) jours, le grief est automathuement dZfZrzZ ~ |Qarbitrage sans
quOil y ait nZcessitZ dOun avis " cette fin.

Si le grief a ZtZ signZ par le SPPUS, et quOil y a eu au prZalable
des discussions entre les parties au sujet de la mZsentente, le
SPPUS peut, lors du dZp™t, aviser IOUniversitZ que le dZp™t du
grief constitue 10avis dOarbitrage.

Afin de favoriser la libre discussion et la recherche d'une solution
Zquitable, les parties conviennent que leurs dZlibZrations ne
peuvent stre utilisZes " I' occasion de l'arbitrage.

Les parties conviennent de se rZfZrer = une personne qui agit
comme arbitre unique. E dZfaut d'entente sur le choix de cette
personne dans un dZlai de quinze (15) jours de la rZception de
l'avis darbitrage ou de I|Oexpation du dZlai prZvu au
paragraphe 8.05 quOavait IOUniversitZ pour donner une rZponse,
l'une ou l'autre des parties peut demander ~ la ou au ministre du
Travail de nommer, conformZment au Code du travail, une
personne qui agit comme arbitre unique.

Dans le cas d'arbitrage d'un grief, la personne qui agit comme
arbitre ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit
dans la convention collective.

En aucun cas, la personne qui agit comme arbitre ne peut
accorder une rZtroactivitZ de plus de six (6) mois de la date de la
soumission du grief.

Sauf lorsquOune disposition d@e loi dOordre public lui donne
nommZment ce pouvoir, en aucun cas, la personne qui agit
comme arbitre n'est autorisZe ~ accorder des dommages punitifs
ou encore ~ amener |'UniversitZ " effectuer des dZpenses qui
Zmargent ~ son budget d'investissement.

Si le grief comporte une rZclamation pZcuniaire, les parties
peuvent dOabord faire dZcider, par letribunal saisi du grief, du
droit © cette rZclamation sans et re tenu dOen Ztablir le montant.
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8.09

8.10

8.11

8.12

8.13

SOil est dZcidZ que le grief est bien fondZ et si les parties ne
sOentendent pas sur le montant “payer, ce diffZrend sera soumis
pour dZcision au meme tribunal, par simple avis Zcrit adressZ "
|Qarbitre.

Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, la
personne qui agit comme arbitre peut :

a) rZtablir la professeure ou le professeur concernZ dans ses
droits avec pleine compensation;

b) maintenir la mesure disciplinaire;

c) rendre toute autre dZcision juste et Zquitable dans les
circonstances et accorder, s'il y a lieu, une compensation.

Dans le cas darbitrage portant sur un congZdiement, une
suspension, une rZprimande ou un avis disciplinaire, le fardeau
de la preuve d'une cause juste et suffisante repose sur
I'UniversitZ.

La personne qui agit comme arbitre doit rendre sa dZcision Zcrite
et motivZe dans les quarante- cing (45) jours de la fin de I'enquste
et audition. Cette dZcision est exZcutire et lie les parties au grief.
Toutefois, la dZcision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle
est rendue apres l'expiration de ce dZlai. Si une des parties
conteste la dZcision arbitrale devant une autre juridiction, ladite
dZcision est exZcutoire et s'applique aussi longtemps qu'il n'en a
pas ZtZ dZcidZ autrement " la suite du dernier recours retenu par
l'une ou l'autre des parties.

Une erreur technique dans la formulation du grief n'entraine pas
la nullitZ dudit grief. De plus, la formulation du grief peut stre
amendZe " la condition que I'amendement n'ait pas pour effet de
changer la nature du grief. Si un amendement est soumis, la
personne qui agit comme arbitre peut, si les circonstances le
justifient, reporter l'audition.

Si, dans le processus d'application du prZsent article, une
personne reprZsentant le SPPUS ou une professeure ou un
professeur doit s'absenter de son travail, cette personne en
informe " l'avance, dans la mesure du possible, sa supZrieure ou
son supZrieur immZdiat.
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8.14

8.15

8.16

8.17

Aucun aveu Zcrit fait par une professeure ou un professeur " la
suite d'une sollicitation par I'UniversitZ ne peut lui stre opposZ lors
de l'arbitrage, ~ moins qu'il n'ait ZtZ signZ en prZsence d'une
personne reprZsentant le SPPUS.

Si la personne qui agit comme arbitre conclut au paiement d'une
somme d'argent, elle peut ordonner le paiement d'un intZrst au
taux fixZ par reglement adoptZ en vertu de l'article 100.12 c) du
Code du travail, ~ compter du dZp™t du grief ou de l'occurrence
du fait donnant lieu au grief.

Les dZlais mentionnZs au prZsent article sont de rigueur, mais ne
courent pas du 20 dZcembre au 20 janvier, ni du 1° juillet au
31 a0zt inclusivement. Ces dZlais peuvent stre suspendus ou
prolongZs si les parties y consentent par Zcrit. Nonobstant le
paragraphe 8.03 et sans qu'il y ait lieu ~ une demande "~ cet effet,

il y a prolongation de plein droit jusqu™ quatre- vingt-dix (90) jours
pour le dZlai de connaissance du fait donnant lieu au grief suite *
une assignation de charge de travail transmise en vertu du
paragraphe 12.12.

A

Les honoraires et dZboursZs de larbitre sont payZs

. ] parts
Zgales par le SPPUS et I'UniversitZ.
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9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

ARTICLE 9

MESURE DISCIPLINAIRE, CONG fDIEMENT ET SUSPENSION

L'UniversitZ ne peut imposer une mesure disciplinaire, congZdier
ou suspendre une professeure ou un professeur que pour cause
juste et suffisante.

La vice-rectrice ou le vice-recteur doit aviser la professeure ou le
professeur par lettre recommandZe et indiquer les motifs prZcis et
les faits qui ont conduit ~ sa dZcision de suspendre ou de
congZdier. Une copie de cet avis est transmise au SPPUS. Seuls
les motifs et les faits ZnoncZs dans cet avis sont admissibles
comme preuve lors d'un arbitrage.

La vice-rectrice ou le vice-recteur ne peut imposer un
congZdiement ou une suspension sans avoir, au prZalable,
signifiZ par Zcrit ~ la professeure ou au professeur au moins deux
(2) fois les motifs prZcis et les faits retenus contre elle ou lui, et
gue ces motifs et faits peuvent entrainer une telle sanction. Dans
chacun des cas, les motifs doivent «tre sensiblement les memes.
Un dZlai raisonnable doit s'Zcouler entre les deux (2) avis et entre
le dernier avis et la suspension ou le congZdiement afin de
permettre " la professeure ou au professeur de s'amender.

Nonobstant les paragraphes 9.01, 9.02 et 9.03, I'UniversitZ peut
sans prZavis suspendre ou congZdier une professeure ou un
professeur si le prZjudice causZ par cette personne nZcessite, par
sa nature et sa gravitZ, un congZdiement ou une suspension
sur-le-champ. Le fardeau de la preuve tant de la dZcision que de
la nZcessitZ d'agir sans prZavis incombe " I'UniversitZ et la vice-
rectrice ou le vice-recteur doit transmettre par Zcrit, ~ la
professeure ou au professeur et au SPPUS, les motifs prZcis et
les faits justifiant tant la dZcision que la nZcessitZ d'agir sans
prZavis.

Tout avis doit disparaitre du dossier apres douze (12) mois s'il n‘a
pas ZtZ suivi "~ l'intZrieur de ce dZlai d'un autre avis portant sur
des motifs qui sont sensiblement les memes.
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9.06 Lorsque la vice-rectrice ou le vice-recteur ou la directrice gZnZrale
ou le directeur gZnZral du Service des ressources humaines,
convoque une professeure ou un professeur = cause dun
reproche "~ son endroit, une copie de la convocation est envoyZe
au SPPUS et la professeure ou le professeur peut stre
accompagnZ dOun maximum de dex (2) personnes reprZsentant
le SPPUS. LOavis de onvocation doit prZciser la nature et [Qobjet
de la rencontre.
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10.01

10.02

10.03

10.04

ARTICLE 10
LIBERTfS ET NON-DISCRIMINATION

Toute professeure ou tout professeur bZnZficie de la libertZ
acadZmique. Dans son essence, la libertZ acadZmique est le droit
d'exercer ses fonctions sans etre contraint d'adhZrer "~ une
doctrine particuliere, tout en respectant la libertZ d'opinion
d'autrui. Elle inclut pour la professeure ou le professeur la
responsabilitZ critique par rapport ~ son institution et " la
sauvegarde de sa mission.

Toute professeure ou tout professeur bZnZficie des libertZs de
conscience, d'enseignement et de recherche inhZrentes ~ une
institution universitaire de caractere public telle I'UniversitZ; ses
droits ne peuvent tre affectZs par I'UniversitZ pour autant que
ces libertZs sont exercZes dans le respect de ses obligations
vis-"-vis de celle-ci.

Toute professeure ou tout professeur a droit d'exercer ses libertZs
politiques. Toute professeure ou tout professeur est libre
d'exprimer ses opinions personnelles tant ~ lintZrieur qu”
I'extZrieur de I'UniversitZ.

Sous rZserve des articles 18.2, 19, 20 et 86 de la Charte des
droits et libertZs de la personne, I'UniversitZ n'effectue ni
directement, ni indirectement de distinctions injustes contre une
professeure ou un professeur pour quelque motif que ce soit. De
plus, I'UniversitZ n'exerce ni directement, ni indirectement de
pressions, contraintes ou distinctions injustes contre une
professeure ou un professeur = cause de son origine ethnique ou
nationale, de sa race, de sa couleur, de sa langue, de son sexe,
de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son handicap ou
de l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap physique, de
ses convictions politiques, de son %.ge, de son Ztat civil, de sa
condition sociale, de sa religion, ou de I'exercice d'un droit que lui
reconnait la prZsente convention ou la loi.

L'UniversitZ prend fait et cause pour toute professeure ou tout
professeur dont la responsabilitZ civile est engagZe par le fait de
I'exercice normal de ses fonctions et convient de n'exercer contre
cette personne aucune rZclamation ~ cet Zgard ~ moins de faute

lourde de la part de la professeure ou du professeur, dont la
preuve incombe " I'UniversitZ.
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11.01

11.02

11.03

ARTICLE 11
EMBAUCHE

La procZdure Ztablie dans le priZsent article s'applique lors de
I'embauche d'une professeure ou d'un professeur.

Tout poste accordZ en vertu de l'article 13, qui est inoccupZ ou
qui est devenu inoccupZ, fait I0objet dOune plititZ de IQoffre
dOemploi indiquant entre autres ladate limite du concours et les
exigences du poste.

L'embauche d'une professeure supplZante ou d'un professeur
supplZant fait l'objet d'une meme publicitZ sauf qu'on indique,
dans ce cas, les exigences d'embauche requises de cette
professeure ou ce professeur.

Dans le cas d'un dZpart annoncZ " la retraite, ~ la demande du
dZpartement, IOUniversitZ peut comler le poste par anticipation
en embauchant une professeure rZguliere ou un professeur
rZgulier.

LOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement

adopte les exigences du poste, ou les compZtences requises et

les soumet, apres consultation de la doyenne ou du doyen au

comitZ de direction pour ratification ou non. LOAssemblZe des
professeures et professeurs indique en quoi ce poste avec les

exigences recommandZes rZpondent aux besoins du

dZpartement.

La doyenne ou le doyen doit, dans un dZlai de trente (30) jours
transmettre la proposition dOexigenes et son avis au comitZ de
direction, avec copie au directeur de dZpartement.

LOUniversitZ doit, dans un dZlai de &nte (30) jours, ratifier ou non
les exigences.

SOil y a lieu, les dZlais pfvus au prZsent paragraphe sont
suspendus conformZment au paragraphe 8.16.

En cas de non-ratification, I08semblZe des professeures et
professeurs du dZpartement soumet les exigences au conseil
consultatif sur IQapplication de laconvention collective ou adopte
et soumet de nouvelles exigences.
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11.04

11.05

11.06

11.07

Sous rZserve de la suspension des dZlais prZvus au paragraphe
8.16, IOUniversitZ doit dans les quinzg15) jours de la ratification

des exigences du poste, faire |Qaffichage sur son site Internet. De
plus la directrice ou le directeur de dZpartement dZtermine, en

collaboration avec le Service des ressources humaines, les

modes de diffusion ~ privilZgier en fonction du domaine

dOexpertise visZ et du profiildes candidatures recherchZes.

L'UniversitZ se charge de faire la publicitZ. Toute publicitZ

additionnelle doit «tre autorisZe par la doyenne ou le doyen.

Les candidatures doivent parvenir ~ la doyenne ou au doyen de la
facultZ qui les transmet au plus tard quinze (15) jours apres la
date limite du concours " la directrice ou au directeur de
dZpartement.

I:'AssembIZe des professeures et professeurs du dZpartement
Ztablit les critres de sZlection des candidates et candidats en
conformitZ avec les exigences telles que ratifiZes.

Dans les soixante (60) jours suivant la date limite du concours,
IOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement
transmet ~ la doyenne ou au doyen, par IOentremise de la
directrice ou du directeur de dZpartement, un rapport Zcrit
contenant les criteres de sZlection, la publicitZ faite au poste, les
moyens pris pour solliciter des candidatures en conformitZ avec
les dispositions de la Loi sur IQacces ~ 10ZgalitZ en emploi dans les
organismes publics et modifiant la Charte des droits et libertZs de
la personne, le nombre de candidatures reeues, la liste des
candidates et candidats recommandZs, par ordre de prioritZ,
accompagnZe de leur curriculum vitae et les raisons qui motivent
cet ordre de prioritZ.

Dans le mois qui suit la rZception du rapport Zcrit transmis par la
directrice ou le directeur de dZpartement, le comitZ de direction
dZcide d'embaucher ou non une candidate ou un candidat et de
suivre ou non l'ordre de prioritZ suggZrZ par I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement en vertu du
paragraphe 11.06. Pour prendre sa dZcision, le comitZ de
direction consulte la doyenne ou le doyen.

LOengagement dOune professeureZguliere ou dOun professeur
rZgulier se fait normalement au rang dOadjointe ou dOadjoint.
Exceptionnellement, en vue notamment de favoriser IOembauche
de personnes en processus de formation de troisisme (3 °) cycle,
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11.08

11.09

11.10

11.11

IQengagement peut se faire aurang de chargZe ou chargZ
dOenseignement.

Si le comitZ de direction dZcide d'embaucher une candidate ou un
candidat, elle doit en embaucher une ou un parmi celles et ceux
qui ont reeu un avis favorable de I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement. Toutefois, si le comitZ de direction
dZcide de ne pas suivre l'ordre de prioritZ, elle indique les motifs
prZcis de sa dZcision " la directrice ou au directeur de
dZpartement avec copie " la doyenne ou au doyen et au SPPUS.

Si le comitZ de direction dZcide de ne pas embaucher une
candidate ou un candidat parmi les personnes qui ont resu un

avis favorable de I'AssemblZe des professeures et professeurs du

dZpartement, elle indique, ~ la direction du dZpartement avec
copie " la doyenne ou au doyen et au SPPUS, les motifs prZcis
qui, selon elle, font que les personnes suggZrZes ne satisfont pas
aux exigences ratifiZes au paragraphe 11.03. En un tel cas,

IOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement
soumet le cas au conseil consultatif sur IOapplication de la
convention collective, suggere dOautres noms ou reprend la
procZdure prZvue au paragraphe 11.01.

Dans les quinze (15) jours de sa chisionl I'UniversitZ transmet
celle-ci ~ la doyenne ou au doyen concernZ et ~ la directrice ou
au directeur de dZpartement.

Dans les trente (30) jours de la rZception de cette dZcision, la
doyenne ou le doyen avise la candidate ou le candidat et lui
transmet copie du contrat d'engagement appropriZ apparaissant
aux annexes 4, 5,6, 7,8 et 9.

Pour etre considZrZ ~ I'emploi de I'UniversitZ, la candidate ou le
candidat doit, dans les trente (30) jours de la rZception du contrat,
le signer et le lui retourner ~ dZfaut de quoi, le paragraphe 11.01
s'applique. Dans les quinze (15) jours de la rZception du contrat
signZ, |OUniversitZ en faitparvenir une copie au bureau du
SPPUS, avec IQextrait peinent ~ cet engagement du
proces-verbal du comitZ de direction.

La procZdure d'embauche prZwe au paragraphe 11.01 peut stre
modifiZe ou omise et le dZlai prZvu au paragraphe 11.06 peut
otre modifiZ par consentement Zcrit de la doyenne ou du doyen
concernZ et de I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement.
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11.12

11.13

11.14

Si, soixante (60) jours apres la date limite du concours,
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement n'a
pas transmis ~ la doyenne ou au doyen, par I'entremise de la
directrice ou du directeur de dZpartement, le rapport prZvu au
paragraphe 11.06, la procZdure prZwe au prZsent article
recommence.

La directrice ou le directeur de dZpartement procede au
recrutement des chargZes et chargZs de cours en accord avec
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement et
les stipulations de la convention collective intervenue entre
I'UniversitZ et le Syndicat des chargZes et chargZs de cours de
I'UniversitZ de Sherbrooke (SCCCUS). Cette personne en
transmet la liste ~ la doyenne ou au doyen pour ratification ou
non "~ dZfaut de quoi, I'UniversitZ procede. En cas de non-
ratification, la directrice ou le directeur de dZpartement transmet
une liste modifiZe au plus tard un (1) mois avant le trimestre
concernZ.

Nonobstant toute autre regle d'embauche p[Zvue " la prZsente
convention, seules les regles particulieres dZcrites pour couvrir
les cas ZnoncZs au prZsent paragraphe s'appliquent :

a) la professeure rZguliere ou le professeur rZgulier nommZ
pour occuper ~ I'UniversitZ une fonction administrative
exclue de l'unitZ de nZgociation est, "~ la fin de son mandat
ou du renouvelement de ce mandat, automatiquement
rZintZgrZ ~ la prZsente unitZ de nZgociation et
prioritairement au dZpartement auquel cette personne Ztait
rattachZe avant sa nomination, mais I'UniversitZ ne peut
mettre ~ pied une autre professe ure rZgulisre ou un autre

professeur rZgulier pour lui faire place;

b) cette regle s'applique Zgalement " toute personne qui, " la
date de la signature de la prZsente convention, avait quittZ
un poste de professeure rZgulisre ou de professeur rZgulier
pour occuper une fonction administrative exclue de l'unitZ de
nZgociation;

c) toute personne assignZe professeure rZguliere ou
professeur rZgulier par I'UniversitZ et nommZe par celle-ci °
une ou des fonctions administratives exclues de l'unitZ de
nZgociation et ZnumZrZes " I'annexe 13 est, " la fin de son
mandat ou du renouvelement de ce mandat, intZgrZe " la
prZsente unitZ de nZgociation ainsi qu'au dZpartement que
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11.15

11.16

11.17

11.18

I'Université juge le plus proche de son champ d'activité. Au
moment de son intégration, cette personne devient
professeure réguliere ou professeur régulier et se voit
accorder automatiquement la permanence mais I'Université
ne peut mettre a pied une autre professeure réguliére ou un
autre professeur régulier pour lui faire place.

Les régles prévues au paragraphe 11.14 s'appliquent également
lorsque ces professeures régulieres ou ces professeurs réguliers
ou personnes occupent ou ont occupé successivement plusieurs
fonctions administratives exclues de l'unité de négociation.

Lorsque ces professeures régulieres ou professeurs réguliers ou
personnes ont, a la fin de leur mandat ou du renouvélement de
leur mandat, obtenu un congé sans traitement, les regles prévues
aux paragraphes 11.14 et 11.15 s'appliquent a compter de la date
de leur retour.

L'engagement d'une professeure invitée ou d'un professeur invité
est décidé par I'Université. Toutefois, I'engagement de cette
personne ne peut se faire sans une recommandation favorable de
I'Assemblée des professeures et professeurs du département.

Le contrat d'une professeure suppléante ou d'un professeur
suppléant est d’au plus d’'une (1) année. Il peut étre renouvelé
pour des périodes n'excédant pas un (1) an. La période durant
laquelle une personne est professeure suppléante ou professeur
suppléant ne peut excéder quatre (4) ans.
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12.01

12.02

12.03

ARTICLE 12
LE TRAVAIL PROFESSORAL
PRfAMBULE

La professeure ou le professeur accomplit IOensemble de sa t%.che
de manisre " atteindre et ~ main tenir les standards dOexcellence
prZzvus " IQarticle 16 et aux criteres et indicateurs, et ce,
conformZment ~ son rang universitaire.

La professeure ou le professeur ayant obtenu le rang de titulaire,
pour tenir compte de IOZvolutionde sa carrisre, maintient une
contribution significative dans les fonctions dOenseignement, de
recherche et de participation ~ la vie universitaire.

La t%.che de la professeure ou duprofesseur comprend quatre (4)
fonctions : I'enseignement, la recherche, la participation ~ la vie
universitaire et le service " la collectivitZ.

LOenseignement et la recherche sonindissociables et constituent
les deux (2) composantes majeures et essentielles de la t%.che.

La charge de travail annuelle d'une professeure ou d'un
professeur comprend des activitZs dans chacune des quatre (4)
fonctions mentionnZes au paragraphe 12.01. Cependant, ces
fonctions peuvent stre exercZes dans des proportions et selon
des modalitZs variables, en conformitZ avec le paragraphe 12.09.
Exceptionnellement, les activitZs dans une des fonctions peuvent
stre minimales. Elles peuvent me me etre inexistantes sur une
base annuelle, pour la fonction de service "~ la collectivitZ.

La fonction d'enseignement comprend I'ensemble des activitZs
destinZes " l'acquisition par I'Ztudiante ou par I'Ztudiant des
connaissances et des habiletZs reliZes aux objectifs de formation
ainsi qu'au dZveloppement de son aptitude ~ apprendre, de son
esprit critique et de son jugement Zthique.

Dans le cadre dOune t%oche annuelle, la fonction dOenvseignement
est constituZe de quatre (4) cours de trois (3) crzdits ou
IOZquivalent.

A

Un cours ne peut stre attribuZ une professeure ou un
professeur nouvellement embauchZ si ce cours dZbute moins
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12.04

12.05

12.06

12.07

dOun (1) mois apres son entrZe en fonction, ~ moins que cette
personne ait dZj” donnZ ce cours ou un cours dont le contenu est
similaire " IOUniversitZ ou ailleurs.

La fonction de recherche comprend l'ensemble des activitZs,
subventionnZes ou non, destinZes "~ contribuer " la diffusion du

savoir sous forme de publication de livres, d'articles, de rapports
scientifiques, de brevets d'invention ou de crZation duvres

originales et ~ contribuer ~ I' avancement du savoir, rZalisZes
dans une perspective de dZveloppement des connaissances et
de formation des Ztudiantes et des Ztudiants.

La fonction de participation = la vie universitaire comprend
l'ensemble des activitZs, distinctes de I'enseignement et de la
recherche, liZes au fonctionnement et ~ la vie de la communautZ
universitaire, dans les cadres pZdagogique, administratif,
syndical, scientifique ou culturel.

La direction dOun institut, dOurentre de recherche, dOun centre
universitaire de formation responsable dOun programme
conduisant ~ un grade universitaire ou la direction dOun
programme conduisant ~ un grade uni versitaire doit stre assumZe
par une personne dZtenant le statut de professeure ou
professeur. Exceptionnellement, une telle direction peut etre
confiZe ~ une personne ne dZtenant pas ce statut.

La fonction de service " la collectivitZ comprend I'ensemble des
activitZs externes de nature universitaire qui contribuent " la
rZputation de la professeure ou du professeur et au rayonnement
de I'UniversitZ.

De faeon " favoriser la recherche, la formation continue de la
professeure ou du professeur et le service ~ la collectivitZ, sauf
en ce qui concerne les activitZs dOencadrement, la prestation de
cours et les activitZs analogues crZditZes assignZes " la
professeure ou au professeur sont rZparties sur deux (2) des trois
(3) trimestres de I'annZe universitaire.

Dans certains cas o il s'averer ait impossible de faire autrement,
la prestation de cours et les activitZs analogues crZditZes
assignZes " la professeure ou au professeur pourront,
exceptionnellement et temporairement, stre rZparties sur les trois
(3) trimestres de I'annZe universitaire.
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12.08

12.09

12.10

12.11

Aucune professeure et aucun professeur ne peut etre contraint de
donner des cours en appoint. Tout cours en appoint doit stre
autorisZ par la doyenne ou le doyen. LOacceptation de cours en
appoint ne doit pas aller ~ IOencontre du principe que
IOenseignement et la recherche sontndissociables et obligatoires.

Le nombre de cours en appoint est dOun maximum de deux (2)
cours de trois (3) crZdits ou I0Zquilent par annZe universitaire.
De faeon exceptionnelle et temporaire la doyenne ou le doyen,
avec IOaccord de la professeureou du professeur, peut dZroger ~
ce nombre.

Tout projet d'assignations ou de modifications des activitZs des
professeures et professeurs du dZpartement prZvu aux
paragraphes 12.10, 12.11 et 12.13, et tenant compte des
dispositions du paragraphe 12.19, est placZ sous la
responsabilitZ de I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement.

Avant le 1° avrii de chaque annZe, le professeur ou la
professeure, en lien avec la planification Ztablie par le
dZpartement, complete le formulaire prZvu ~ lOannexel2 ou
lorsque disponible ~ [Oaide dOunoutil informatisZ (rapport
dOactivitZs de 10annZe ZcoulZe, pebjde la t%.che pour I0annZe
venir et attribution de la charge pour IQannZe " venir) et le
transmet " la directrice ou au directeur de son dZpartement. Le
projet doit comprendre la totalitZ des activitZs effectuZes par la
professeure ou le professeur dans le dZpartement ou ailleurs. Ce
projet de t%.che doit stre discutZ” IOAssemblZe des professeures
et professeurs du dZpartement et faire |Oobjet dOune rZsolution.
LOAssemblZe peut Zgalement sgrononcer quant ~ la prZsence
attendue de la professeure ou du professeur ~ son lieu
dOaffectation.

A

Avant le 15 avril de chaque annZe, la directrice ou le directeur de
dZpartement transmet par Zcritson rapport ainsi que la rZsolution
de IOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement
" la doyenne ou au doyen de sa facu ltZ ainsi que le formulaire
complZtZ par chacune des professeures et chacun des
professeurs du dZpartement, comprenant aussi la liste des cours
qui devront etre donnZs en appoint ou par des chargZes ou
chargZs de cours, tel quapprouvZ par [I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement.
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

En utilisant le formulaire prZvu ~ IOannexel2, la doyenne ou le
doyen dZcide de la charge de travail de chacune et chacun des
professeures et professeurs. Elle ou il leur transmet sa dZcision
par Zcrit avant le 25 mai de chaque annZe, avec copie " la
directrice ou au directeur de dZpartement.

Sous rZserve du droit de grief prZvu au paragraphe 12.17, °
dZfaut de recevoir la dZcision de la doyenne ou du doyen dans
les quinze (15) jours suivant IOZchZance prZvue, le projet
approuvZ par IOAssemblZe des prefsseures et professeurs du
dZpartement est prZsumZ approuvZ par la doyenne ou le doyen.

Au moins deux (2) mois avant le dZbut de chaque trimestre, la
directrice ou le directeur de dZpartement transmet par Zcrit ~ sa
doyenne ou son doyen, s'il y a lieu, le projet de modifications des
activitZs des professeures et professeurs du dZpartement, tel
qu'approuvZ par I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement.

Si la doyenne ou le doyen dZcide de modifier la charge de travail
d'une professeure ou d'un professeur, elle ou il doit consulter *
cet effet la directrice ou le directeur de dZpartement concernZ et
cette professeure ou ce professeur et faire en sorte que cette
modification n'ait pas pour effet d'augmenter sa charge de travalil
telle que dZterminZe au paragraphe 12.12.

Au moins un (1) mois avant le dZbut de chaque trimestre, la
doyenne ou le doyen transmet par Zcrit ~ chaque professeure et
professeur concernZ les modifications ~ sa charge de travail avec
copie " la directrice ou au directeur de dZpartement concernZ.

Si la doyenne ou le doyen veut modifier la charge de travail d'une
professeure ou d'un professeur apres le dZlai prZvu au
paragraphe prZcZdent, il doit obtenir 'accord de la professeure ou
du professeur concernZ.

Une professeure ou un professeur peut contester par voie de grief
le caractere inZquitable de la charge d'enseignement qui lui est
assignZe. Dans ce cas, elle ou il a le fardeau de la preuve. La
professeure ou le professeur doit assumer la charge
d'enseignement qui lui est assignZe jusqu"” dZcision de l'arbitre.

Si le grief est accueilli par IQarbie, la compensation accordZe ~ la
professeure ou au professeur sera, pour la partie considZrZe
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12.18

12.19

12.20

inZquitable de la charge d'enseignement, composZe " la fois
dOune indemnitZ pZcuniaire ZquiMante ~ ce quQairait ZtZ la
rZmunZration si la charge avait ZtZ donnZe en appoint, et en plus
dOun dZgagement Zquivalent " la patie considZrZe inZquitable, en
faveur de la professeure ou du professeur, dans I0assignation des
activitZs dOenseignement pour lprochaine annZe universitaire.

Lorsqu'elle ou il dZcide de la charge de travail d'une professeure
ou d'un professeur en lui assignant ses activitZs en vertu du
paragraphe 12.12 ou en modifiant cette charge en vertu du
paragraphe 12.15, la doyenne ou le doyen veille = ce que la
charge de travail de la professeure ou du professeur concernZ
demeure Zquivalente ~ la charge de travail normalement
assignZe aux professeures et professeurs de cette facultZ, eu
Zgard aux us et coutumes.

Les us et coutumes existant ~ la signature de la convention
collective, identifiZs conformZment " la lettre dOentente no 2,
peuvent tre modifiZs ou suspendus " la demande de la doyenne
ou du doyen avec laccord majoritaire des membres de
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement
concernZ, notamment en ce qui a trait a) au nombre d'Ztudiantes
et d'Ztudiants par cours, b) "~ la pondZration des cours et autres
activitZs analogues crZditZes dans certains cas spZciaux tels les
cours rZpZtZs ou les cours de deuxieme (2°) et troisisme (3°)
cycles etc) "~ la diminution des activitZs reliZes "~ la fonction
enseignement pour reconnaitre des activitZs intenses reliZes aux
fonctions recherche, participation ~ la vie univ ersitaire ou service
" la collectivitZ. L'UniversitZ en informe le SPPUS qui lui remet
dans les trente (30) jours un avis sur les modifications
annoncZes. Ce dZlai ZcoulZ, ellesentrent en vigueur ~ moins que
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement
concernZ n'avise |'UniversitZ qu'elle a retirZ son entente initiale.

La langue dOenselgnemende la professeure ou du professeur est
le franeais sous rZserve des exigences formulZes lors de
IOembauche ~ propos de I0enseigneemt dans une autre langue
gue le franeais.
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ARTICLE 13

PLANIFICATION, OUVERTURE ET FERMETURE DES POSTES

13.01

13.02

13.03

13.04

PRfAMBULE

LOUniversitZ et le SPPUS dZclarent que les activitZs
pZdagogiques devraient, en tres grande partie, stre assumZes
par des professeures et professeurs. Les parties dZclarent
Zgalement quOil est important pour Ig Ztudiantes et les Ztudiants
qui cheminent dans un programme d@re en contact et encadrZs
par des professeures et professeurs.

Pour chacun des dZpartements est crZZ un comitZ de

planification des postes. Ce comitZ est composZ de la vice-

rectrice ou du vice-recteur, de la directrice gZnZrale ou du

directeur gZnZral du Service des ressources humaines, de la

doyenne ou du doyen de la facultZ dOappartenance du
dZpartement, dOun membre du comitZ exZcutif du SPPUS, de la
directrice ou du directeur de dZpartement et dOune autre personne
dZsignZe par le SPPUS.

Chacun des comitZs de planification a pour mandat de faire des
recommandations en ce qui concerne le nombre de postes de
professeures et professeurs qui devraient stre accordZs au
dZpartement pour chacune des trois (3) annZes qui suivent la
production de son rapport. Apres avoir pris en considZration les
ZnoncZs du prZambule, en se dotant de criteres prZcis, le comitZ
peut, notamment, faire des recommandations sur le maintien du
nombre de postes ainsi que sur IOadiion, le transfert et/ou
|Oabolition dOun ou plusieurs postes.

Chacun des comitZs fait rapport aux parties avant le 15 mars de
chaque annZe. Une copie du rapport est en meme temps

envoyZe " la doyenne ou au doyen ainsi quO" la directrice ou au
directeur du dZpartement. Le rapport doit conclure ~ un nombre

de postes qui devraient stre accordZs au dZpartement pour
chacune des trois (3) annZes qui suivent.

Au plus tard le 30 avril de chaque annZe, I'UniversitZ adopte les
changements au nombre de postes et transmet au SPPUS et aux
directrices et directeurs de dZpartement un document indiquant le
nombre de postes accordZs dans chaque dZpartement pour les
trois (3) prochaines annZes financisres.
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13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

Si la dZcision de IOUnivisitZ nOest pas conforme aux
recommandations du comitZ de planification, le SPPUS peut

demander au conseil consultatif sur IOapplication de la convention
collective de faire des recommandations ~ IOUniversitZ concernant
la justesse de sa dZcision.

L'UniversitZ peut, en cours d'annZe, ajouter des postes ~ ceux
accordZs en vertu des paragraphes qui prZcedent. Elle doit en
aviser par Zcrit le SPPUS et la directrice ou le directeur de
dZpartement concernZ.

Tout poste accordZ conformZment aux articles qui prZcedent est
un poste considZrZ autorisZ, ouvert et budgZtZ.

Si le poste nOa jamais ZtZ occupZou si, I0ayant ZtZ, il a cessZ de
|O-tre, il est soumis " la procZdure dOembauche prZvue ~
[Oarticlel 1.

La dZcision de IOUniversitZ deliminuer le nombre de postes dOun
dZpartement, laquelle diminution ne peut avoir lieu que par
IQidentification prZcise du poste “fermer, doit apparaitre dans la
dZcision transmise en vertu du paragraphe 13.04.

La dZcision de IOUniversitZ de transfZrer un poste dOun
dZpartement ~ un autre dZpartement doit apparaitre dans la
dZcision transmise en vertu du paragraphe 13.04. Cette dZcision
doit stre considZrZe comme une dZcision de fermer un poste.
Cependant, lorsque les membres de IOAssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement dOoe Zmane le
transfert ainsi que les membres de IOAssemblZe vers laquelle est
dirigZ le transfert y consentent, le transfert peut devenir effectif ~
la date convenue. Si le poste est occupZ, le consentement de la
personne qui occupe le poste doit sOajouter auxconsentements
des membres des AssemblZes.

Si les changements aux nombres de postes impliquent la
fermeture dOun ou plusieurs postesoccupZs, IQarticle 15 (SZcuritZ
dOemploi) sOapplique dans leas dOune professeure permanente
ou dOun professeur permanent, etle paragraphe 14.28 dans le
cas dOune professeure ou d@ professeur en probation.
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13.11 LorsquQelle a dZcidZ de fermer un poste occupZ dans un
dZpartement, 1OUniversitZ peut substituer ~ sa dZcision la
fermeture, dans le meme dZpartement, dOun poste devenu
inoccupZ, avant que la fermeture du poste occupZ soit devenue
effective.
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14.01

14.02

14.03

14.04

ARTICLE 14

RENOUVELEMENT DE CONTRAT,
PERMANENCE ET RANGS UNIVERSITAIRES

GENERALITES

Les parties reconnaissent pour les professeures réguliéres et
professeurs réguliers les rangs universitaires suivants : chargée
ou chargé d'enseignement, adjointe ou adjoint, agrégée ou
agrége et titulaire.

Toute décision de [I'Université concernant I'embauche, le
renouvelement de contrat, la permanence ou le rang universitaire
d’'une professeure réguliere ou dun professeur régulier est
transmise au SPPUS en méme temps qu'a la personne
concernée.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 14.06 b), la
professeure réguliere qui acquiert le rang d'agrégée ou le
professeur régulier qui acquiert le rang d'agrégé obtient la
permanence.

La permanence signifie, pour une professeure réguliere ou un
professeur régulier I'ayant acquise, le droit de demeurer a I'emploi
de I'Université pour y faire carriére jusqu'a sa retraite, sous
réserve des dispositions de la convention, notamment celles
concernant la fermeture de poste et le congédiement.

Aux fins du présent article, I'évaluation de la professeure réguliére
ou du professeur régulier est basée sur les dispositions prévues a
l'article 16. Au plus tard le 1% juillet, la doyenne ou le doyen
informe la personne concernée qu'elle sera admissible durant la
prochaine année universitaire a une demande de renouvélement
de contrat ou de permanence. Une copie de cette information est
également envoyée a la directrice ou au directeur du
département.

RANGS UNIVERSITAIRES A L’ENGAGEMENT

A I'engagement, I'Université accorde & la professeure réguliére le
rang de chargée d'enseignement ou de professeure adjointe, ou
au professeur régulier le rang de chargé d'enseignement ou de
professeur adjoint, sauf lorsque autrement prévu au
paragraphe 14.05.
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14.05 A Tl'engagement, I'Université peut décider d'accorder a la

14.06

professeure réguliere le rang de professeure agrégée, ou au
professeur régulier le rang de professeur agrégé ou,
exceptionnellement, celui de titulaire.

1. Dans le cas de I'engagement au rang d'agrégée ou agrege,
la professeure ou le professeur doit remplir les conditions
suivantes :

a) elle ou il avait déja le rang d'agrégée ou d'agrégé dans
une autre université, ou elle ou il a été professeure
adjointe ou professeur adjoint pendant au moins cinq
(5) ans dans d'autres universités, ou elle ou il a acquis
une expeérience jugée équivalente par I'Universite; et

b) elle ou il a regu un avis favorable de I'Assemblée des
professeures et professeurs du département auquel
cette personne sera rattachée.

2. Dans le cas de l'engagement au rang de titulaire, la
professeure ou le professeur doit remplir I'une ou l'autre des
conditions suivantes :

a) elle ou il avait déja le rang de titulaire dans une autre
université et elle ou il a regu un avis favorable de
I'Assemblée des professeures et professeurs du
département auquel cette personne sera rattachée; ou

b) elle ou il a été professeure agrégée ou professeur
agrégé pendant au moins cing (5) ans dans d'autres
universités ou elle ou il a acquis une expérience jugée
équivalente par I'Université, et elle ou il a regu un avis
favorable du comité de titularisation prévu au
paragraphe 14.18 c).

Lorsque ['Université accorde a l'engagement l'un des rangs
prévus au paragraphe 14.05, elle opte pour I'une des deux (2)
décisions suivantes :

a) elle accorde la permanence; dans ce cas, la professeure ou
le professeur doit avoir recu un avis favorable de
I'Assemblée des professeures et professeurs du
département auquel cette personne sera rattachée; ou
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14.07

14.08

b) elle accorde, nonobstant le paragraphe 14.02, un contrat
initial d'engagement d’au plus trois (3) ans se terminant le
31 mai.

Avant le 14 février qui précede la fin du contrat initial
d'engagement au rang d'agrégée ou d'agrégé ou au rang de
titulaire prévu au paragraphe 14.06 b), I'Université opte pour l'une
des deux (2) décisions suivantes et en avise la professeure
concernée ou le professeur concerné :

a) elle accorde la permanence qui devient effective a la fin du
contrat initial; ou

b) elle ne renouvele pas le contrat.

RENOUVELEMENT DE CONTRAT ET PROMOTIONS
Processus dOZvaluation

Pour obtenir un renouvelement de contrat d’adjointe ou d’adjoint
ou une promotion au rang d’agrégée ou d’'agrégé ou au rang de
titulaire ou pour obtenir la permanence suite a un contrat initial
d'engagement comme prévu au paragraphe 14.07, la professeure
réguliere ou le professeur régulier transmet son dossier a la
directrice ou au directeur de département. Elle ou il transmet au
méme moment copie de ce dossier a sa doyenne ou son doyen.

Pour I'obtention de la permanence ou du renouvélement d'un
contrat d’adjointe ou d’adjoint ou pour une demande de promotion
au rang d'agrégéee ou d'agrége, ce dossier est transmis au plus
tard le 10 octobre. Pour une demande de promotion au rang de
titulaire, il est transmis au plus tard le 15 janvier.

Aux fins du paragraphe 14.09, la doyenne ou le doyen peut, pour
compléter ce dossier, transmettre toute information ou document
gu’elle ou il juge pertinent a la professeure réguliere ou au
professeur régulier ainsi qu'a I'Assemblée des professeures et
professeurs du département au plus tard le 25 octobre, ou, dans
le cas d’'une demande pour accéder au rang de titulaire, a la
professeure réguliere ou au professeur régulier ainsi qu’au comité
de titularisation, au plus tard le 25 janvier. La doyenne ou le
doyen peut également demander a la professeure ou au
professeur d’ajouter certaines informations que celle-ci ou celui-ci
détient mais qui n'apparaissent pas au dossier. Si la professeure
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14.09

14.10

ou le professeur le juge pertinent, elle ou il transmet ces
informations dans les cing (5) jours de la demande " la doyenne
ou au doyen ainsi qud®" la diretrice ou au directeur de
dZpartement qui en assure la transmission selon le cas °
IOAssemblZe des professeures eprofesseurs du dZpartement ou
au comitZ de titularisation.

LOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement
auquel est rattachZe la professeure rZguliere ou est rattachZ le
professeur rZgulier ou, dans le cas dOune demande pour accZder
au rang de titulaire, le comitZ de titularisation, fait un rapport
d'Zvaluation avant le 15 mars et pour IOAssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement avant le
18 novembre de cette professeure ou ce professeur en se basant
sur les dispositions prZvues " IQaticle 16 et y annexe le dossier et
tout autre document soumis par la professeure rZguliere ou le
professeur rZgulier aux fins de cette Zvaluation ainsi que les
informations et documents transmis par la doyenne ou le doyen
en vertu du paragraphe 14.08. Apres l'adoption de ce rapport, ni
le rapport, ni ses annexes ne peuvent subir de modification.

Les modifications apportZes au dossier avant IOadoption du
rapport doivent stre mises en Zvidence par la professeure ou le
professeur.

Aux fins de ces Zvaluations, I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement ne comprend que les professeures
rZgulisres et les professeurs rZguliers qui ont obtenu la
permanence.

Une professeure ou un professeur qui ne possede pas la
permanence ne peut participer © ces Zvaluations de quelque
manisre que ce Ssoit.

Afin dOZvaluer le dossiedZposZ en vertu du paragraphe 14.08,
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement ou,
dans le cas dOune demande pour acZder au rang de titulaire, le
comitZ de titularisation, siege en l'absence de la professeure
concernZe ou du professeur concernZ, mais doit donner " cette
professeure ou ce professeur la possibilitZ d'stre entendue ou
entendu en la ou le convoquant ~ cet effet par Zcrit apres s'stre
assurZe de sa disponibilitZ. LOavis doit stre transmis au moins
cing (5) jours ouvrables ~ IQavanceet doit contenir les principaux
ZIZments que IOAssemblZe ou le amitZ de titularisation, selon le
cas, a retenus ainsi que les lacunes constatZes vis-"-vis les
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14.11

14.12

A

ZIZments dOZvaluation ~ considZrerselon |Qarticle 16. Si cette
professeure ou ce professeur, dument convoquZe ou convoquZ,

ne se prZsente pas " I'heure et au lieu indiquZs et ne motive pas

son absence, I'AssemblZe des professeures et professeurs du

dZpartement, ou le comitZ de titularisation le cas ZchZant,
procede et cette professeure ou ce professeur n'a aucun recours

de ce fait.

Au plus tard le 15 mars pour I@btention par la professeure ou le
professeur du rang de titulaire et au plus tard le 25 novembre
dans les autres cas, la directrice ou le directeur de dZpartement
transmet ~ la professeure rZgu liere concernZe ou au professeur
rZgulier concernZ et ~ la doyenne ou au doyen de sa facultZ le
rapport d'Zvaluation et les annexes prZvues au paragraphe 14.009.

Apres la rZception du rapport et des annexes, au plus tard le

18 dZcembre pour un renouvelement de contrat dOadjointe ou
dOadjoint, pour une demande dOsggation ou pour une demande

de permanence en vertu du paragraphe 14.07, et au plus tard le

30 mars pour une demande de titularisation, la doyenne ou le

doyen de la facultZ concernZe les transmet avec ses

commentaires Zcrits sur le dossier, le rapport dOZvaluation et les
annexes ainsi que sa recommandation, " I'UniversitZ, avec copie

" la professeure rZgulisre conc ernZe ou au professeur rZgulier

concernZ.

Si elle ou il le juge approprlz la professeure rZguliere concernZe
ou le professeur rZgulier concernZ doit transmettre ses
reprZsentations Zcrites ~ IQUnivergZ au plus tard le 10 janvier
pour un renouvelement de contrat dOadjointe ou dOadjoint, pour
une demande dOagrZgation ou pour une demande de
permanence, en vertu du paragraphe 14.07, et au plus tard le
15 avril pour une demande de titularisation.

Avant d'opter pour 'une des dZcisions prZvues aux paragraphes
14.07, 14.15, 14.16, 14.17 ou 14.18, IUniversitZ prend
connaissance du rapport d'Zvaluation, des annexes prZvues au
paragraphe 14.09, des commentaires Zcrits et de la
recommandation de la doyenne ou du doyen et, le cas ZchZant,
des reprZsentations Zcrites de la professeure rZguliere concernZe
ou du professeur rZgulier concernZ.

Si IOUniversitZ juge quOil est nZssaire dOobtenir des prZcisions
sur le rapport dOZvaluation, lesannexes, les commentaires ou les
reprZsentations avant dOopter pur une dZcision, elle transmet
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14.13

14.14

une demande Zcrite " IQinstance ou la personne concernZe avec
copie " la professeure ou au professeur qui a fait [Oobjet de
|OZvaluation. La rZponse doit stre donnZe par Zcrit ~ IQUniversitZ et
copie doit «tre transmise " la professeure rZgulisre concernZe ou
au professeur rZgulier concernZ dans les cing (5) jours ouvrables
de la rZception de la demande. La professeure rZguliere
concernZe ou le professeur rZgulier concernZ qui entend
soumettre des reprZsentations sur les prZcisions doit les faire
parvenir par Zcrit ~ IOUniversitZ dns les cing (5) jours ouvrables
de la rZception de celles-ci.

Renouvelement de contrat de chargZe dOenseignement ou de
chargZ dOenseignement

Le premier contrat dengagement au rang de chargZe
d'enseignement ou de chargZ denseignement se termine le
31 mai qui suit une pZriode d'engagement d'au moins cing (5)
mois. Il est automatiquement renouvelable pour une (1) annZe "
la condition que le poste demeure ouvert.

Sur recommandation de [I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement, I'UniversitZ peut accorder un second
renouvelement pour la meme durZe et " la meme condition si la
professeure ou le professeur lui en fait la demande avant le
15 janvier prZcZdant la fin du premier renouvelement de son
contrat.

Nonobstant ce qui prZcede, la professeure chargZe
dOenseignement ou le professeurchargZ dOenseignement accede
au rang de professeure adjointe ou professeur adjoint © compter
de la date de soutenance avec succes de sa these.

Renouvelement de contrat au rang dOadjointe ou dOadjoint

Le premier contrat d'engagement au rang de professeure adjointe
ou professeur adjoint se termine le 31 mai qui suit une pZriode
d'engagement d'au moins cing (5) mois; ce contrat est
automatiquement renouvelable deux (2) fois pour une (1) annZe
chaque fois ~ la condition que le poste demeure ouvert.

Le quatrisme (4 °) contrat d'engagement au rang de professeure
adjointe ou professeur adjoint est de deux (2) ans.
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14.15

14.16

L'UniversitZ peut, exceptionnellement, accorder une prolongation
du quatrieme (4 ) contrat pour une (1) annZe " la condition que le
poste demeure ouvert et que la professeure ou le professeur lui
en fasse la demande avant le 15 aout prZcZdant la fin de son
quatrieme (4°) contrat, en spZcifiant les circonstances
particulisres qui ont influZ sur la rZalisation de sa t%.che ou qui
pourraient en rendre 10Zvaluatin inadZquate ou inZquitable.
LOUniversitZ doit rendre sa dZsion avant le 7 septembre.
Lorsque cette prolongation est accordZe, |'Zvaluation prZvue
avant la fin de ce quatrisme (4 ) contrat est reportZe dOun (1) an.

Promotion au rang dOagrZgZe ou dOagrZgZ

L'UniversitZ peut dZcider d'accorder le rang de professeure
agrZgZe ou de professeur agrZgZ. Dansce cas, la professeure ou
le professeur doit en faire la demande au plus tard le 15 octobre
et remplir toutes et chacune des conditions suivantes :

a) au moment de l'entrZe en vigueur de ce rang la professeure
ou le professeur a complZtZ cinq (5) ans comme professeure
adjointe ou professeur adjoint;

b) la professeure ou le professeur a accompli sa charge de
travail de faeon conforme ~ I'objectif d'excellence de
I'UniversitZ de manisre ~ satisfai re les criteres dOZvaluation
prZcisZs ~ |Qarticle 16.

Exceptionnellement, I'AssemblZe des professeures et professeurs
du dZpartement peut demander " I'UniversitZ d'autoriser que
seule la condition b) s'applique. Cette demande ne peut stre
formulZe quOau moment os une proésseure ou un professeur est
ZvaluZ pour les fins dOun renouvelement de contrat.

Lorsque le rang d'agrZgZe ou d'agrZgZ est accordZ, il prend effet
"~ compter du 1 ¢ juin qui suit la date de la dZcision.

Avant le 14 fZvrier qui prZcede la fin du troisieme (3 ©) contrat au
rang de professeure adjointe ou professeur adjoint, I'UniversitZ
opte pour l'une des trois (3) dZcisions suivantes et en avise la
professeure concernZe ou le professeur concernZ :

a) nonobstant le paragraphe 14.15a), elle _accorde
exceptionnellement le rang de professeure agrZgZe ou de
professeur agrZgZ qui devient effectif ~ la fin de ce troisieme
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14.17

14.18

b)

c)

(3%) contrat. Elle ne peut opter pour cette dZcision que si le
rapport d'Zvaluation prZvu au paragraphe 14.09 conclut ~
une recommandation favorable; ou

elle accorde un quatrieme (4°) contrat au rang de
professeure adjointe ou professeur adjoint; ou

elle ne renouvele pas le contrat.

Avant le 14 fZvrier qui prZcede la fin du dernier contrat au rang de
professeure adjointe ou professeur adjoint, I'UniversitZ opte pour
l'une des deux (2) dZcisions suivantes et en avise la professeure
concernZe ou le professeur concernZ :

a)

b)

elle accorde le rang de professeure agrZgZe ou de
professeur agrZgZ qui prend effet = la fin de ce dernier
contrat; ou

elle ne renouvele pas le contrat.

Promotion au rang de titulaire

L'UniversitZ peut dZcider d'accorder le rang de professeure ou
professeur titulaire. Dans ce cas, la professeure ou le professeur
doit en faire la demande au plus tard le 15 janvier et remplir
toutes et chacune des conditions suivantes :

a)

b)

au moment de l'entrZe en vigueur de ce rang elle ou il a
complZtZ cing (5) ans comme professeure agrZgZe ou
professeur agrZgZ;

la professeure ou le professeur a accompli sa charge de
travail de faeon conforme ~ [l'objectif d'excellence de

I'UniversitZ de maniere " satisfai re les criteres dOZvaluation
prZcisZs " |Qarticle 16.

elle ou il a reeu un avis favor able dOun comitZ de titularisation
nommZ par IOAssemblZe des prafsseures et professeurs
permanents du dZpartement auquel cette personne est
rattachZe.

Ce comitZ est formZ dOau moins cing (5) personnes dont au
moins deux (2) doivent stre extZrieures au dZpartement.
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14.19

14.20

Tous les membres du comitZ de titularisation doivent etre
professeures ou professeurs titulaires ~ IOUniwersitZ ou dans
une autre universitZ. Aux fins de IQapplication du prZsent
article, le comitZ de titularisation doit comprendre au moins
une (1) femme.

La directrice ou le directeur du dZpartement, en accord avec la
personne ZvaluZe, dresse une liste de dix (10) professeures et
professeurs pouvant potentiellement faire partie du comitZ de
titularisation. Cette liste est soumise ~ la doyenne ou au doyen et
"~ IOAssemblZe des professeureset professeurs du dZpartement
pour approbation.

La dZcision est transmise " la professeure ou au professeur au
plus tard le 15 mai. Lorsque le rang de titulaire est accordz, il
prend effet ~ compter du 1 * juin qui suit la date de cette dZcision.

DZcision et appel

La dZcision de I'UniversitZ est transmise par Zcrit ~ la professeure
rZguliere concernZe ou au professeur rZgulier concernZ avec
copie " la directrice ou au directeur du dZpartement auquel est
rattachZe cette personne, " la doy enne ou au doyen de la facultZ
" laquelle est rattachZe cette personne et au SPPUS.

Lorsqu'elle ne renouvele pas le contrat ou qu'elle refuse un rang
universitaire, I'UniversitZ mentionne les motifs prZcis de sa
dZcision en indiquant notamment, le cas ZchZant, en quoi la
candidate ou le candidat nOa pas stsfait aux exigences de la liste
des criteres et indicateurs spZcifiques "~ son dZpartement aux fins
de IOZvaluation et quQelle a ratifiZe.

Lorsque I'UniversitZ ne renouvele pas le contrat de la professeure
ou du professeur en vertu des paragraphes 14.07 b), 14.16 c) et
14.17 b), la professeure concernZe ou le professeur concernZ
peut interjeter un appel aupres du comitZ d'appel prZvu au
paragraphe 14.22 en faisant parvenir au bureau de la vice-
rectrice ou du vice-recteur un avis Zcrit ~ cet effet avant le
21 fZvrier. La vice-rectrice ou le vice-recteur transmet |Oavis
dOappel au comitZz dOappel, avant le Z&vrier. LOUniversitZ fait
alors parvenir aux membres du comitZ dOappel, le rapport
dOZvaluation, les documents prZws au paragraphe 14.09, les
commentaires, la recommandation et les reprZsentations prZvus
au paragraphe 14.11, les prZcisions obtenues en vertu du
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14.21

14.22

14.23

paragraphe 14.12 ainsi que les reprZsentagions de la professeure
ou du professeur sur ces prZcisions et la dZcision de IOUniversitZ.

Lorsque I'UniversitZ dZcide de ne pas accorder le rang de titulaire
malgrZ un avis favorable du comitZ de titularisation prZvu au
paragraphe 14.18 c), la professeure concernZe ou le professeur
concernZ peut interjeter un appel aupres du comitZ d'appel prZvu
au paragraphe 14.22 en faisant parvenir au bureau de la vice-
rectrice ou du vice-recteur un avis Zcrit ~ cet effet avant le
15 septembre. Une copie est transmise au SPPUS par
IOUniversitZ. La vice-rectrice ou levice-recteur transmet au comitZ
dOappel, au plus tard le 25 septerbre, le rapport d@valuation, les
documents prZvus au paragraphe 14.09, les commentaires, la
recommandation et les reprZsentations prZvus  au
paragraphe 14.11, les prZcisions obtenues en vertu du
paragraphe 14.12 ainsi que les reprZsentations de la professeure
ou du professeur sur ces prZcisions et la dZcision de IOUniversitZ.

Les appels interjetZs en vertu des paragraphes 14.20 et 14.21
sont entendus par un comitZ formZ de cing (5) universitaires
ayant le rang de professeures ou professeurs titulaires dont
quatre (4) sont professeures ou professeurs titulaires
IQUniversitZ. Aux fins de IQapplicati du prZsent article, le comitZ
doit comprendre au moins une (1) femme. Une professeure ou un
professeur qui provient du meme dZpartement que la professeure
ou le professeur qui a interjetZ appel ne peut siZger comme
membre du comitZ dOappel.

Ce comitZ fait sa recommandation appuyZe par la majoritZ de ses
membres.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, les
parties choisissent les cing (5) universitaires qui seront membres
de ce comitZ pour la durZe de cette convention. Elles conviennent
aussi de la nomination des universitaires qui, ~ titre de substitut,
seront appelZs ~ remplacer les membres de ce comitZ qui se
dZclareront dans l'incapacitZ d'agir pour cause de conflit d'intZrsts
ou pour toute autre cause.

Avant le 10 mars, pour les appels logZs en vertu du paragraphe
14.20, et avant le 10 octobre, pour les appels logZs en vertu de
14.21, une professeure ou un professeur, peut transmettre, par
Zcrit au vice-recteur responsable de ce dossier avec copie au
SPPUS, ses commentaires sur les ZIZments apparaissant dans la
dZcision rendue par IOUniversitZ. Cex-ci sont Zgalement transmis
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14.24

14.25

au comitZ dOappel. Aucun fait noveau au dossier dZposZ par la
professeure ou le professeur ne peuty stre apportZ.

1. Dans le cas des appels logZs en vertu du paragraphe 14.20,
avant le 1* avril de la meme annZe, le comitZ :

a) maintient la dZcision de I'UniversitZ de ne pas
renouveler le contrat en vertu du paragraphe 14.16 c),
du paragraphe 14.17 b) ou du paragraphe 14.07 b); ou

b) demande " I'UniversitZ d'accorder un quatrieme (4 ©)
contrat au rang de professeure adjointe ou professeur
adjoint en vertu du paragraphe 14.16 b) ou d'accorder
le rang universitaire en vertu du paragraphe 14.17 a) ou
d'accorder la permanence en vertu du paragraphe
14.07 a).

2. Dans le cas des appels logZs en vertu du paragraphe 14.21,
avant le 15 dZcembre de la meme annZe, le comitZ :

a) maintient la dZcision de I'UniversitZ de refuser le rang
de titulaire; ou

b) demande " I'UniversitZ d'accorder le rang de titulaire.

La dZcision du comitZ d'appel est transmise par Zcrit ~ la

professeure rZguliere concernZe ou au professeur rZgulier
concernZ, ~ la directrice ou au directeur du dZpartement auquel

est rattachZe cette personne, " la doyenne ou au doyen de la

facultZ concernZe, ~ IOUniversitZet au SPPUS. Le comitZ dOappel
doit mentionner les motifs prZcis de sa dZcision en indiquant

notamment, le cas ZchZant, en quoi la candidate ou le candidat
nOa pas satisfait aux exigencesde la liste des critres et

indicateurs approuvZs pour son dZpartement aux fins de

IOZvaluation et que IOUniversita ratifiZe. Sa dZcision est
exZcutoire. Elle lie les parties sous rZserve des dispositions du

paragraphe 14.25.

La professeure ou le professeur qui a interjetZ un appel en vertu
des paragraphes 14.20 ou 14.21 et dont le renouvelement de
contrat, l'octroi de la permanence ou de rang universitaire, selon
le cas, n'a pas ZtZ accordZ, peutdZposer un grief dans les trente
(30) jours de la dZcision du comitZ. Le dZp™t de ce grief constitue
l'avis d'arbitrage prZvu au paragraphe 8.05.
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14.26

14.27

14.28

Dans de tels cas, la personne qui agit comme arbitre peut :

a) demander de reprendre la procZdure en totalitZ ou en partie
s'il lui est dZmontrZ quil y a eu discrimination ou que la
procZdure n'a pas ZtZ suivie;

b) maintenir la dZcision du comitZ d'appel.

Cas particuliers

La professeure ou le professeur qui passe un trimestre ou plus
soit en congZ avec ou sans traitement, soit en absence maladie
ou accident, peut dZcider, apres son retour au travail, de retarder
dOun (1) an sa prochaine Zvaluation.

Dans le cas dOune professeurequi bZnZficie dOun congZ de
maternitZ et qui a dZcidZ de retardersa prochaine Zvaluation, tout
ajustement de traitement est rZtroactif au moment o« la dZcision
de IOUniversitZ aurait ZtZ priseQil nOy avait pas eu report.

LorsquOune professeure agrZgZe a olenu un congZ de maternitZ,
sa promotion au rang de titulaire, si elle est accordZe entre la
sixisme (6°) et la neuvieme (9°) annZe de service au rang
dOagrZgZe prend effet avec une rZtroactivitZ dOune (1) annZe.

Le temps ZcoulZ ~ I'emploi de I'UniversitZ " titre de professeure

invitZe ou supplZante ou de professeur invitZ ou supplZant, "
Iexceptlon du temps prZvu au paragraphe 14.26, peut, le cas
ZchZant, ~ la demande de la personne concernZe, stre imputZ *

la pZriode prZvue au paragraphe 14.15 a) pour autant que cette
personne ait ZtZ rZmunZrZe au moins au rang d'adjointe ou
d'adjoint durant le meme temps. Il peut en etre de meme de la

professeure rZgulisre ou du professeur rZgulier qui a ZtZ
professeure adjointe ou professeur adjoint dans un autre
dZpartement ou une autre universitZ.

Aussi, dans le cas dOune promotion au rang de titulaire, le temps
ZcoulZ "~ 10emploi dOune autre universitZ au rang dOagrZgZ peut, ~
la demande de la personne concernZe, stre imputZ ~ la pZriode
prZvue au paragraphe 14.18 a).

Lorsqu'en raison d'une fermeture de poste I'UniversitZ dZcide de
ne pas renouveler le contrat d'une professeure ou d'un professeur
n‘ayant pas acquis la permanence, elle doit I'en avoir avisZ par
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Zcrit avant le 15 novembre prZcZdant la fin de ce contrat. Elle doit
Zgalement en avoir avisZ par Zcrit la directrice ou le directeur du
dZpartement auquel est rattachZe cette personne ainsi que le
SPPUS. Dans ce cas, I'AssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement ne doit prZsenter le rapport prZvu au
paragraphe 14.09 que si la professeure concernZe ou le
professeur concernZ en fait la demande.

Sauf circonstances particulieres, dont le fardeau de la preuve lui
incombe, I'UniversitZ procede, au sein de chaque dZpartement, "
la mise ~ pied des professeures ou professeurs dont la pZriode
de probation n'est pas encore terminZe, dans l'ordre inverse de
leur entrZe " I'emploi de I'UniversitZ. Dans le cas de mise " pied,
la professeure ou le professeur concernZ est inscrit sur une liste
de rappel en accord avec le paragraphe 15.15.
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15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

ARTICLE 15
SfCURITf D'EMPLOI

Sous rZserve des dispositions du prZsent article et de celles
prZvues = larticle 9, I'UniversitZ ne peut mettre = pied une
professeure permanente ou un professeur permanent.

Sauf en cas de modifications majeures aux programmes ou de
variations importantes de la clientele, dont le far deau de la preuve
lui incombe, I'UniversitZ ne peut fermer un poste occupZ par une
professeure permanente ou par un professeur permanent dans
un dZpartement donnZ avant d'avoir fermZ tous les postes
occupZs par des professeures ou professeurs en probation dans
ledit dZpartement.

Dans les trente (30) jours qui suivent la dZcision de I'UniversitZ de
diminuer le nombre de postes d'un dZpartement comme prZvu au
paragraphe 13.08, la vice-rectrice ou le vice-recteur avise par
Zcrit, en expliquant ses motifs, la professeure permanente ou le
professeur permanent concernZ que son poste sera fermZ ~
compter de la fin du troisieme (3 °) trimestre complet suivant la
communication de la dZcision et qu'il faut mettre sur pied pour
elle ou lui le comitZ prZvu au paragraphe 15.06. Une copie de cet
avis est envoyZe au SPPUS et " la direction du dZpartement
concernZ.

La fermeture d'un poste occupZ par une professeure permanente
ou un professeur permanent prend effet trois (3) trimestres
complets apres la communication de la dZcision, conformZment
au paragraphe 15.03, sauf si la professeure permanente ou le
professeur permanent dZmissionne, auquel cas le poste est alors
fermZ.

Afin d'Zviter I'application des paragraphes 15.06 et suivants et sur
demande dans les trente (30) jours suivant l'avis donnZ au
paragraphe 15.03, la professeure permanente ou le professeur
permanent visZ par une fermeture de poste peut prendre sa
retraite. La retraite commence le premier (1*") jour du trimestre
qui suit la date de I0Qavis donnZ " ceteffet par la professeure ou le
professeur.
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15.06

15.07

Dans ces cas, outre le cas ZchZant les avantages prZvus au
paragraphe 25.03, I'UniversitZ lui verse une indemnitZ Zquivalant
" un (1) mois de traitement par annZe de service jusqu”
concurrence de douze (12) mois. Cette somme est calculZe
d'apres I0Zchelle salariale envigueur ou prZvue au moment du
dZpart de la professeure ou du professeur concernZ pour l'annZe
en cours, exclusion faite de tout supplZment administratif.

Dans les soixante (60) jours suivant l'avis donnZ " la professeure
ou au professeur concernZ, un comitZ paritaire est mis sur pied
dont le mandat est d'Ztudier son cas et de trouver une solution qui
tienne compte de ses qualifications et aptitudes.

Le comitZ est composZ de deux (2) personnes dZsignZes par le
SPPUS et de deux (2) personnes dZsignZes par I'UniversitZ. Les
personnes ainsi dZsignZes doivent faire partie du personnel
rZgulier ou retraitZ de IOUniversitZDans les trois (3) mois suivant
l'avis donnZ par I'UniversitZ " la professeure ou au professeur
concernZ, le comitZ transmet simutanZment ~ I'UniversitZ et au
SPPUS un rapport Zcrit.

Dans l'exZcution de son mandat, le comitZ invite les responsables
des organismes impliquZs et la professeure permanente ou le
professeur permanent dont le poste est fermZ ~ se faire entendre;
il doit entendre toute autre personne qui en fait la demande et qui,
de l'avis du comitZ, est en mesure de l'aider dans I'exZcution de
son mandat.

Le comitZ peut recommander pour cette professeure ou ce
professeur une des solutions suivantes en tenant compte de sa
formation et de son expZrience :

a) La rZaffectation ou la rZorientation :

1) " un autre poste d'ensei gnement " I'UniversitZ; ou
2) " un centre de recherche de I'UniversitZ; ou
3) " un poste administratif de I'UniversitZ.

b) Un recyclage, aux frais de I'UvniversitZ et selon les modalitZs
dZterminZes par le comitZ, nZcessaire " une rZaffectation ou
" une rZorientation :

1) " un autre poste d'ensei gnement " I'UniversitZ; ou
2) " un centre de recherche de I'UniversitZ; ou
3) " un poste administratif de I'UniversitZ.
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15.08

15.09

15.10

15.11

15.12

c) Toute autre solution lui garantissant ~ IOUniversitZ un emploi
comportant un salaire qui, dans toute la mesure du possible,
est comparable.

Si le comitZ, dans son rapport peru au paragraphe 15.06,
recommande IOune des solutions prZues au paragraphe 15.07, la
vice-rectrice ou le vice-recteur transmet alors cette offre, avec
copie au SPPUS, ~ la profess eure permanente ou au professeur
permanent dont le poste est fermZ, dans les quinze (15) jours
suivant la rZception de ce rapport.

Lorsque la solution retenue comporte un recyclage ou nOest pas
un autre poste dOenseignement ~ IOUwgrsitZ, la professeure ou le

professeur peut, = compter de la fin du trimestre en cours,

prendre une retraite ou mettre fin ~ son lien dOemploi avec
IOUniversitZ. Elle oul bZnZficie alors des avantages et indemnitZs

prZzvus au deuxisme (2°) alinZa du paragraphe 15.05, dans la

mesure oe ils lui sont applicables.

Si la professeure ou le professeur n'accepte pas l'offre dans les
trente (30) jours de sa rZception, ou ne rZpond pas " cette offre,
IOUniversitZ peut soumettre le cas "~ l'arbitrage afin de dZterminer
si, compte tenu des circonstances, son refus est raisonnable.

Si l'arbitre dZcide que le refus de la professeure ou du professeur
est raisonnable, cette personne conserve son emploi. Dans ce
cas, la procZdure prZvue aux paragraphes 15.07 et suivants
recommence.

Si l'arbitre dZcide que le refus de la professeure ou du professeur
n'est pas raisonnable, cette personne accepte l'offre dans les
quinze (15) jours de la signification de la dZcision arbitrale ou, -
dZfaut d'acceptation dans ce dZlai, elle est mise " pied " la fin du

trimestre en cours; elle reeoit alors une indemnitZ de sZparation
Zquivalente ~ un (1) mois de traitement par annZe de service
jusqu” concurrence de douze (12) mois.

Si le comitZ ne recommande aucune solution, I'UniversitZ peut
proposer ~ la professeure ou au professeur l'une des solutions
prZvues au paragraphe 15.07 en tenant compte de sa formation
et de son expZrience. Dans le cas de refus de la professeure ou
du professeur, la procZdure d'arbitrage prZvue aux paragraphes
15.09 " 15.11 inclusivement s'applique.
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15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Si aucune offre n'est faite ~ la professeure ou au professeur en
vertu des paragraphes 15.08 et 15.12, cette personne demeure
au service de I'UniversitZ comme professeure ou professeur.

Suite ~ un refus donnZ en application du paragraphe 15.08 ou du
paragraphe 15.12, la vice-rectrice ou le vice-recteur peut faire
dOautres offres ~ la professeue ou au professeur sans que le
refus nOentraine |Oapplicatiodes paragraphes 15.09 ~ 15.12
inclusivement. Advenant le refus de cette offre, cette personne
demeure au service de IOUnivers¥Y comme professeure ou
professeur.

Si un poste pour lequel une professeure ou un professeur
rZorientZ ou mis " pied est qualifiZ sOouvre dans les trois (3) ans
de la fermeture du poste que cette personne a dz quitter,
I'UniversitZ doit I'en aviser le plus t™t possible et lui offrir ce poste
en prioritZ s'il s'agit d'un poste au sein du dZpartement auquel elle
Ztait rattachZe. Ce paragraphe a prioritZ sur l'article 11.

Lorsqu'il s'agit d'une mise " pied rZsultant du dZfaut d'acceptation
prZvu au paragraphe 15.11, la professeure ou le professeur ainsi
rZintZgrZ doit rembourser ~ [I'UniversitZ tout montant de
lindemnitZ de sZparation qui excede le salaire qui lui eut ZtZ
versZ si cette personne Ztait demeurZe ~ I'emploi de I'UniversitZ
entre la date de sa mise " pied et la date de sa rZintZgration. Ce
remboursement s'effectuera selon les modalitZs convenues entre
I'UniversitZ et la professeure ou le professeur.

La solution retenue " la suite de IQapplication du paragraphe 15.08
ou 15.12 ou 15.14 n'entraine, pour la professeure ou le
professeur concernZ, aucune diminution du traitement et des
avantages sociaux, exclusion faite de tout supplZment
administratif. Cette regle s'applique tant et aussi longtemps que le
traitement de cette professeure ou ce professeur, dans son
nouvel emploi, demeure infZrieur au traitement rZgulier de son
poste antZrieur.

Advenant une rZorientation ou une rZaffectation dans un emploi
I'UniversitZ, mais " l'extZrieur de l'unitZ de nZgociation, la
procZdure de l'article 15 s'applique en cas de fermeture du poste
auquel est assignZ la professeure ou le professeur. Cette
personne peut exercer les droits qui y sont prZvus et recourir ~ la
procZdure de grief et arbitrage de la prZsente convention
collective ~ cette fin.
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15.18

Une professeure ou un professeur %.gZ de cinquante-cing (55)/ns
ou plus ne peut «tre mis ~ pied pour avoir refusZ un recyclage de
plus de deux (2) trimestres proposZ en vertu du paragraphe
15.07. Dans le cas d'un tel refus, la procZdure prZvue aux
paragraphes 15.07 et suivants recommence.
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ARTICLE 16

fVALUATION AUX FINS D'UN RENOUVELEMENT DE CONTRAT,
DE PERMANENCE OU DE RANG UNIVERSITAIRE

16.01 Le renouvelement de contrat dOadjinte ou dOadjoint, la promotion
au rang dOagrZgZe ou dOagrZgZ ou aang de titulaire, ou
|Oobtention de la permanence site " un contrat initial
dOengagement tel que prZvu aparagraphe 14.07 donnent lieu ”
une Zvaluation de la professeure rZgulisre ou du professeur
rZgulier.

16.02 Pour obtenir le renouvelement de son contrat au rang dOadjointe
ou dOadjoint, la professeure ou leprofesseur doit avoir accompli
sa t%oche de manisre ~ dZmontrer quQelle est ou quOil est en voie
de satisfaire les criteres en matiere dOagrZgation.

16.03 Pour ctre promu au rang de professeure agrZgZe ou de
professeur agrZgZ, la professeure adjointe ou le professeur
adjoint doit avoir accompli sa charge de travail de fason conforme
" lobjectif d'excellence de ['UniversitZ. Pour ce faire, la
professeure ou le professeur, compte tenu des activitZs de cette
charge et des circonstances de sa rZalisation :

- adZmontrZ sa capacitZ dans |Oenseignement;

- adZmontrZ sa capacitZ ~ poursuivre de fason autonome des
travaux de recherche; et

- a contribuZ par ses activitZs au fonctionnement et ~ la vie de
la communautZ universitaire ou a contribuZ par ses activitZs
au service ~ la collectivitZ.

16.04 Pour etre promu au rang de prof esseure titulaire ou de professeur
titulaire, la professeure agrZgZe ou le professeur agrZgZ doit
avoir accompli sa charge de travail de fason conforme ~ I'objectif
d'excellence de I'UniversitZ. Pour ce faire, la professeure ou le
professeur, compte tenu des activitZs de cette charge et des
circonstances de sa rZalisation :

- sOest distinguZ dans JC)une des trois (3) fonctions du travail
professoral mentionnZes ci-dessous et a apportZ une
contribution significative dans les deux (2) autres fonctions :
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Fonction enseignement
Fonction recherche
Fonction de participation ~ la vie universitaire

- a apportZ une contribution satisfaisante ~ la fonction service
" la collectivitZ.

16.05 L'Zvaluation de la professeure ou du professeur est basZe :

16.06

16.07

a) sur les activitZs des quatre (4) fonctions du travail
professoral : IOenseignement, larecherche, la participation
la vie universitaire et le service " la collectivitZ, telles quOelles
sont spZcifiZes et ZnumZrZesaux paragraphes 12.03, 12.04,
12.05 et 12.06;

b) sur les criteres et indicat eurs approuvZs pour le dZpartement
auquel est rattachZ la professeure ou le professeur ZlaborZs
et approuvZs selon les dispositions prZvues aux
paragraphes 16.06 ~ 16.11;

c) sur le dossier prZparZ par la professeure ou le professeur
prZsentant toutes les informations factuelles nZcessaires "
l'application des alinZas a) et b) ci-dessus, et prZsentZ "
|Oaide du formulaire dument covenu par les parties ~ cet
effet.

La pondZration qui sOimpose doit stre effectuZe lors de
IOZvaluation dOune chercheuse odOun chercheur, ou lors de
I0Zvaluation dOune professeure alOun professeur ayant assumZ
des responsabilitZs importantes de participation " la vie
universitaire.

Sur la base des dispositions des paragraphes 16.03 et 16.04 et
de IOZvaluation de chacune des fonctions, I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement Zlabore ou modifie,
selon le cas, la liste des criteres et indi cateurs approuvZs pour le
dZpartement qui aident ~ Zvaluer les activitZs des quatre (4)
fonctions du travail professoral mentionnZes au paragraphe
16.05 a).

L'AssemblZe des professeures et professeurs du vdeartement
adopte la liste des critres et indicateurs spZcifiques au
dZpartement et la transmet " la doyenne ou au doyen.
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16.08

16.09

16.10

16.11

16.12

Si la doyenne ou le doyen suite ~ une consultation du conseil de
facultZ n'approuve pas la liste, il doit dans son avis indiquer les
motifs de sa dZcision. Dans ce cas, les paragraphes 16.06 et
16.07 s'appliquent © nouveau. Si la doyenne ou le doyen
approuve la liste, celle-ci ou celui-ci la transmet " I'UniversitZ pour
ratification.

Si le comitZ de direction ratifie cette liste, il en avise la doyenne
ou le doyen, I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement et le SPPUS. En cas de non-ratification, elle doit
dans son avis indiquer les motifs de sa dZcision. Dans ce cas,
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement
soumet cette liste au conseil consultatif sur l'application de la
convention collective ou appligue ~ nouveau les paragraphes
16.06 et 16.07.

La liste des criteres et indi cateurs spZcifiques au dZpartement en
vigueur lors de la signature de la prZsente convention continue
dOetre en vigueur =~ moins quOua liste modifiZe selon les
dispositions des paragraphes 16.06 ~ 16.09 n'ait ZtZ ratifiZe par
I'UniversitZ.

Lorsque la liste des criteres et indicateurs approuvZs pour le
dZpartement impose des exigences nouvelles ou impose des
fasons nouvelles de satisfaire aux exigences existantes, la
professeure ou le professeur qui demande un renouvelement de
contrat, IOagrZgation ou la permanene est ZvaluZ selon la liste en
vigueur au moment de son engagement. SOil sOagit dOune
professeure ou dOun prfesseur qui demande une promotion au
rang de titulaire, la professeure ou le professeur est ZvaluZ selon
la liste en vigueur au moment de son agrZgation. Dans IOun et
|Oautre cas cependant, la professews ou le professeur peut exiger
dOetre ZvaluZ selon la nouvelle liste.

Les criteres et indicateurs approuvZs pour le dZpartement
ZlaborZs et ratifiZs conformZment aux paragraphes 16.06 ~ 16.09
ne peuvent stre contestZs par voie de grief sauf pour
discrimination ou vice de procZdure.

Lorsque la personne qui agit comme arbitre conclut = de la
discrimination ou ~ un vice de procZdure, elle ne peut
qu'ordonner la reprise en totalitZ ou en partie du processus prZvu
aux paragraphes 16.06 ~ 16.09.
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17.01

17.02

ARTICLE 17
ACTIVITFS DOfDUCATION CONTINUE

PRfAMBULE

L'UniversitZ et le SPPUS reconnaissent que I0Zducation continue
des professeures rZgulieres et professeurs rZguliers est un
moyen de promouvoir IOexcellencede la mission de IOUniversitZ.
LOZducation continue comprend trois (3) types dOactivitZs
I©Zducation continue exigZe par IOUniversitZ, le dZgagement pour
fin dOZtudes doctorales et le Agagement pour enrichissement des
connaissances et de recherche.

fDUCATION CONTINUE EXIGfE PAR L (~DNIVERSITf

Lorsque IOUniversitZ dermnde ~ une professeure ou un
professeur de suivre une formation, |IOUniversitZ doit en assumer
le coZt et doit dZgager la professeure ou le professeur dOune
partie de sa t%.che annuelle correpondant au temps investi par la
professeure ou le professeur dans cette formation.

DfGAGEMENT POUR FIN D@TUDES DOCTORALES

Une professeure rZgulisre ou un professeur rZgulier qui dZsire
poursuivre des Ztudes en vue de lobtention dun grade
universitaire de troisisme (3°) cycle, peut exceptionnellement
demander un dZgagement total apres avoir terminZ au moins une
1) annZe de probation. Toutefois, si le contrat de la professeure
rZguliere ou du professeur nguI|er en probation n'est pas
renouvelZ, son dZgagement est annulZ automatiquement.

Lorsque la professeure rZgulire ou le professeur rZgulier
poursuit des Ztudes en vue de l'obtention d'un grade universitaire
de troisisme (3°) cycle, le dZgagement peut s'Ztendre sur un
maximum de six (6) trimestres. Exceptionnellement, le
dZgagement ainsi prolongZ peut I'stre pour un maximum de trois
(3) autres trimestres lorsque cette professeure ou ce professeur
dZmontre " la satisfaction du comitZ prZvu au paragraphe 17.15
qu'il lui est indispensable de poursuivre les travaux nZcessaires
I'obtention de son grade universitaire de troisieme (3°) cycle ~
l'universitZ qui doit le lui dZcerner. La demande " cet effet doit
«tre faite au plus tard le 1 ® fZvrier au cours de l'annZe financiere
prZcZdant celle de I'entrZe envigueur de la prolongation.
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Durant le dZgagement pour fin d@tudes doctorales le paragraphe

17.11 1* alinZa sOapplique. La professeure ou le professeur a
droit ©~ un montant annuel de mille dollars (1000 $) afin de

dZfrayer des cozts en lien direct avec ses Ztudes. Un prorata

sOapplique si le dZgagemenest pour moins dOune annZe.

DfGAGEMENT POUR ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES
ET DE RECHERCHE

17.03 Le dZgagement pour enrichissement des connaissances et de
recherche est accordZ ~ une professeure rZguliere agrZgZe ou
titulaire ou un professeur rZgulier agrZgZ ou titulaire, la ou le
libZrant entisrement de ses t%ocles sous rZserve du paragraphe
17.14 e), dans le but de lui permettre de renouveler et d'enrichir
ses connaissances et ses habiletZs dans la ou les disciplines de
sa fonction, de poursuivre des travaux de recherche ou de se
livrer ~ toute activitZ analogue approuvZe selon les dispositions
du prZsent article.

Le dZgagement pour enrichissement des connaissances et de
recherche est normalement pris ~ I0extZrieur de IOUniversitZ.

17.04 Au besoin, le comitZ facultaire dOZducation continue transmet °
son conseil de facultZ un projet de modification de politique et de
regles d'attribution du dZgagement pour enrichissement des
connaissances et de recherche.

A

Ce projet est prZsentZ au prZalable ~ chaque AssemblZe des
professeures et professeurs de la facultZ pour avis.

17.05 Le conseil de facultZ adopte, modifie ou reconduit la politique et
les regles d'attribution du dZgagement pour sa facultZ et les
transmet au comitZ de direction de IOUniversitZ.

17.06 Le comitZ de direction de IOUnivesitZ ratifie ou non la politique et
les regles d'attribution du dZgagement et en avise le conseil de
facultZ, chacune des AssemblZes des professeures et
professeurs du dZpartement concemnZes et le SPPUS. En cas de
non-ratification, le comitZ de direction de IOUniversitZ doit dans
son avis indiquer les motifs de sa dZcision. La procZdure prZvue
au paragraphe 17.04 recommence.

17.07 Le dZgagement pour enrichissement des connaissances et de
recherche est accessible " la professeure rZguliere agrZgZe ou
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17.08

17.09

17.10

17.11

17.12

17.13

titulaire ou au professeur rZgulier agrZgZ ou titulaire qui est ”
I'emploi de I'UniversitZ ~ titre de professeure ou professeur
depuis plus de trois (3) ans.

Le dZgagement s'Ztend sur une durZe maximale de trois (3)
trimestres. Cette durZe est calculZe " raison d'un (1) trimestre de
dZgagement par chaque pZriode de deux (2) annZes d'emploi
comme professeure ou professeur depuis le dernier dZgagement
d'un (1) trimestre ou plus.

Pour la professeure rZgulisre ou le professeur rZgulier qui a
complZtZ trois (3) annZes d'emploi” I'UniversitZ, un maximum de
trois (3) annZes d'emploi dans une autre universitZ comme
professeure rZguliere ou professeur rZgulier lui seront reconnues
comme annZes d'emploi additionnelles ~ I'UniversitZ aux fins du
paragraphe 17.08 sous rZserve des pZriodes de dZgagement de
meme nature dont la professeure rZgulisre ou le professeur
rZgulier a bZnZficiZ dans une autre universitZ.

Le dZgagement prZvu au paragraphe 17.08 peut tre scindZ en

un (1) ou plusieurs trimestres. Un dZgagement de plus d'un (1)

trimestre doit inclure le trimestre dZgagZ d'enseignement. Une

professeure ou un professeur qui ne prend quOun (1) seul
trimestre " la fois doit sOassuwer dOinclure un trimestre dZgagZ
dOenseignement " IQidtieur de trois (3) trimestres de

ngagement Dans tous les cas, le ngagement total de charges

dOenselgnement ne peut excZdetOZquivalent de quatre (4) cours
de trois (3) crZdits.

Pendant la durZe du dZgagement, la professeure rZguliere ou le
professeur rZgulier reeoit de I'UniversitZ 90 % de son traitement.

Cependant, une professeure ou un professeur resoit 100 % de
son traitement si elle ou il rZduit la durZe de son dZgagement
dOau moins un (1) trimestre sur une pZriode de six (6) ans.

Une professeure ou un professeur conserve ses revenus
dOappoint.

LOUniversitZ rembourse, " la pofesseure ou au professeur sur
prZsentatlon des pieces justificatives et pour autant qu'ils soient
perus au paragraphe 17.14 d), ses frais de scolaritZ, ses frais de
dZplacement (d'un seul aller et retour), les frais de dZplacement
(d'un seul aller et retour) de la conjointe ou du conjoint et des
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enfants lorsque le sZjour de la famille deasse six (6) mois ainsi
que tous autres frais analogues acceptZs par le comitZ prZvu au
paragraphe 17.15. Les modalitZs de remboursement sont celles
dZcrites ~ la Directive relative au remboursement des frais de
dZplacement (Directive 2600-013).

En lien avec 10alinZa prZcZdentle montant maximum des frais

admissibles pour la professeure rZgulisre ou le professeur

rZgulier est de neuf mille dollars (9 000$) pour IQannZe de
dZgagement. Il est, le cas ZchZant, de mille cinqg cents dollars
(1 500 $) pour la conjointe ou le conjoint et chacun des enfants ~

charge de moins de dix-huit (18) ans. Les dZpenses prZvues au

prZsent article sont remboursZes indZpendamment de celles

faites en vertu du paragraphe 26.06.

Un prorata sOapplique selon le nombre de session de
dZgagement.

Les dZpenses suivantes sont admissibles :

r avion N vols aller et retour;
r autres frais de dZplacement;

r frais dOhZbergement ou de Igement : Remboursement
possible pourvu que la professeure ou le professeur
maintienne sa rZsidence principale habituelle et quQelle ou il
ne la loue pas ou nOobtient pasdOautre compensation pour
les frais liZs " celle-ci;

r frais de repas et de sZjour en lien direct avec le
dZplacement;

r frais de scolaritZ;
r les dZpenses reliZes aux activitZs prZvues au
paragraphe 26.07.

Les dZpenses suivantes sont admissibles relativement aux
montants de mille cing cents dollars (1 500 $) pour la conjointe ou
le conjoint et chacun des enfants pour des sZjours de plus de six
(6) mois :

- avion N un seul aller et retour;

- frais de dZplacement en lien direct avec le dZplacement;

- frais de repas et de sZjour en lien direct avec le
dZplacement.
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17.14

17.15

Dans chaque cas, ces frais ne sont cependant pas remboursZs
par I'UniversitZ sOil a ZtZ prZvuguQOils le soient par un autre
organisme.

ConformZment ~ la politique facultaire, la professeure ou le

professeur qui dZsire obtenir un dZgagement pour fin dOZtudes
doctorales ou un dZgagement pour enrichissement des

connaissances et de recherche transmet au comitZ un projet qui

spZcifie les objectifs, les moyens envisagZs pour le rZaliser et la

durZe.

Une demande de dZgagement pour fins dOZtudes doctorales et
pour enrichissement des connaissances et de recherche doit «tre
dZposZe conformZment aux dakes prZvues " la politique
facultaire.

La prZsentation d'une demande de dZgagement pour fin dOZtudes
doctorales ou de dZgagement pour enrichissement des
connaissances pour fins dOZtudes etle recherche exige toutes et
chacune des conditions suivantes :

a) obtenir et transmettre l'avis Zcrit de I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement;

b) indiquer en quoi les activitZs et les lieux de sZjour prZvus
permettront ~ la professeure ou au professeur de renouveler
et dOenrichir ses connaissances;

c) joindre, sQOil y a lieu, ledernier rapport dOactivitZs prZvu au
paragraphe 17.20.

d) transmettre une estimation des frais prZvus de scolaritZ, de
dZplacement;

e) identifier les Ztudiantes et les Ztudiants aux deuxisme (2 €) et
troisisme (3 ) cycles qui seront sous la responsabilitZ de la
professeure ou du professeur durant cette pZriode ainsi que
les mesures envisagZes pour assurer leur encadrement.

Aux fins d'attribution du dZgagement pour fin dOZtudes doctorales,
dOattribution dOun dZgagementpour enrichissement des
connaissances et de recherche, ainsi quQaux fins de I'Zvaluation
du rapport prZvu au paragraphe 17.20, le conseil de facultZ forme
un comitZ composZ de la doyenne ou du doyen qui le prZside et
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17.16

17.17

17.18

d'au moins une (1) professeure rZguliere ou un (1) professeur
rZgulier de chaque dZpartement de la facultZ nommZ par
I'AssemblZe des professeures et professeurs de son
dZpartement.

Le comitZ doit sOassurer que lerojet soumis rZpond aux objectifs
ZnoncZs au paragraphe 17.03 et, ~ cette fin, peut demander " la

professeure ou au professeur d@® apporter des modifications ou
des prZcisions. Au plus tard le 1% dZcembre ou le 1°" mai, selon
la date prZvue de dZbut du dZgagement, le comitZ transmet sa
dZcision " la professeure ou au professeur concernZ et ~
IOAssemblZe des professeures eprofesseurs du dZpartement.

Le comitZ peut dZcider que le dZbut dOun congZ accordZ est
reportZ dOau plus trois (3) trirestres lorsque plus de 14 % des
professeures et professeurs dOurdZpartement se voient octroyer
un dZgagement pour un (1) meme trimestre dOune (1) annZe
universitaire.

Toute demande de dZgagement doit tre transmise " la doyenne
ou au doyen qui la soumet au comitZ prZvu au paragraphe 17.15.
Ce comitZ peut accepter, par vote majoritaire, un ou plusieurs des
projets prZsentZs et il en informe immZdiatement I'UniversitZ.
Toute demande de modification importante du projet doit etre
transmise " la doyenne ou au doyen qui la soumet au comitZ
pour acceptation; une rZponse doit stre envoyZe dans les trente
(30) jours de la demande.

Une fois acceptZ, le dZgagement entre en vigueur " la date

prZvue si la professeure rZguliere ou le professeur rZgulier qui en
a fait la demande s'engage ~ poursuiv re la rZalisation du projet
acceptZ et " revenir comme profe sseure rZguliere ou professeur

rZgulier pour une pZriode Zgale " celle du dZgagement obtenu. Si
cette personne met fin ~ son lien dOemploi avant d'avoir rempli
ledit engagement, elle doit rembourser les sommes qu'elle a
resues de I'UniversitZ durant son dZgagement, au prorata du
temps qu'il lui reste ~ remettre. Ce remboursement doit se faire
sur une pZriode d'au plus quatre (4) ans ~ compter de la date de

la fin du dZgagement. La professeure rZguliere ou le professeur

rZgulier doit consacrer |Oessentiede son temps ~ son projet et

elle ou il doit signer un contrat ~ cet effet; un spZcimen de ce

contrat est joint " la pr Zsente convention ~ IOannexel0.
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17.19

17.20

17.21

La professeure rZgulisre ou le professeur rZgulier est libZrZ de
tout remboursement en cas de dZces ou d'invaliditZ permanente
la ou le rendant incapable de remplir ses obligations.

Dans les trois (3) mois qui suivent son retour, la professeure
rZguliere ou le professeur rZgulier transmet un rapport Zcrit
relativement "~ la rZalisation du projet acceptZ en vertu du
paragraphe 17.17, "~ la doyenne ou au doyen et " la directrice ou
au directeur de dZpartement qui rend ce rapport disponible aux
membres de I'AssemblZe des professeures et professeurs.

Ce rapport indique comment les activitZs accomplies pendant le
dZgagement ont permis " la profe sseure ou au professeur de
rZaliser son projet et explique en quoi les Zcarts entre le projet
soumis et le projet rZalisZ rZpondent aux objectifs ZnoncZs au
paragraphe 17.03. Dans le cas o+ certaines activitZs nOavaient
pas ZtZ prZvues au projet initial, la professeure ou le professeur
souligne en quoi ces activitZs contribuent au renouvelement et
IOenrichissement de ses connaissances.

Suite " la rZception par la doyenne ou le doyen du rapport prZvu
au paragraphe 17.20, le comitZ fait un rapport d'Zvaluation
conformZment au paragraphe 17.15 dans le dZlai prZvu " la
politique facultaire. Si le rapport dZposZ initialement est jugZ
satisfaisant, le dZlai pour «tre admissible ~ un autre dZgagement
dZbute " la fin du congZ prZcZdent.

Toutefois jusqud™ ce que le rappot soit jugZ satisfaisant par le
comitZ, la professeure ou le professeur nOest plus admissible ~ un
autre dZgagement. De plus, lorsque le rapport initial de
dZgagement nOa pas ZtZ soumis par la professeure ou le
professeur dans le dZlai prZvu au paragraphe 17.20, la durZe
prZvue aux paragraphes 17.07 et 17.08, pour stre admissible "
un autre ngagement commence ~ compter du moment o le
rapport est jugZ satisfaisant. Advenant le cas oe le rapport nOest
pas jugZ satisfaisant, le nouveau dZlai sOappliquera au moment
du dZp™t du rapport jugZ satisfaisant.

Une professeure ou un professeur en dZsaccord avec I0Zvaluation
peut soumettre un grief. Elle ou il doit alors dZmontrer que
IOZvaluation est injuste, daisonnable ou inZquitable.

Le rapport et son Zvaluation font partie intZgrante du dossier de la
professeure ou du professeur.
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17.22

17.23

17.24

Avant le 1 juillet de chaque annZe et pour l'annZe financisre
terminZe le 30 avril prZcZdent, le comiZ fait rapport ~ I'UniversitZ,
documents "~ l'appui, tant sur les dZgagements qu'il a attribuZs
que sur les rapports qu'il a ZvaluZs.

Aux fins de calcul des annZes d'emploi prZvues aux paragraphes

17.07 et 17.08 et sous rZserve du paragraphe 17.21, le temps

passZ en congZ sans traitement ou en absence d'un trimestre ou

plus en dZgagement pour enrichissement des connaissances et

de recherche ne compte pas. Nonobstant ce qui prZcede, le

temps passZ en congZ sans tratement ou en absence, dOun
trimestre ou plus, en raison de la naissance, de IOadoption ou de
la maladie de son enfant sans excZder douze (12) mois, est

comptabilisZ comme sOil avait ZtZ travaillZ.

Sous rZserve du paragraphe 17.14 e), les droits et obligations de
la professeure rZguliere ou du professeur rZgulier en dZgagement
pour enrichissement des connaissances et de recherche sont
rZgis par tous les articles de la prZsente convention sauf par les
articles 12 et 19.
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18.01

18.02

ARTICLE 18
ACTIVITfS PROFESSIONNELLES EXTERNES

PRfAMBULE

La responsabilitZ premisre dOuneprofesseure ou dOun professeur
qui dZcoule de son lien dOemploi agc IQUniversitZ, est dOexercer
de fason adZquate les quatre (4) volets de sa t%.che professorale
conformZment ~ IQarticle 12.

Les activitZs professionnelles externes sont des services,
rZmunZrZs ou non, pour un tiers ou pour son compte, rendus par
la professeure ou le professeur en raison de ses compZtences
disciplinaires. Les activitZs professionnelles externes nOenglobent
pas les services rendus pour le compte dOorganismes
scientifiques, culturels ou communautaires.

La professeure ou le professeur qui dZsire entreprendre ou

poursuivre des activitZs professionnelles externes doit obtenir

IQautorisation Zcrite de sa doyenneu son doyen " cet effet. Cette

autorisation est accordZe " la professeure ou au professeur Si

elle ou il dZmontre quOelle ou il assume de fason adZquate sa
charge de travail annuelle conformZment ~ larticle 12. Cette

autorisation peut cependant tre retirZe si la doyenne ou le doyen

dZmontre que la professeure ou le professeur nOassume plus
adZquatement sa charge de travail.

Cette demande dOactivitZs prafssionnelles externes est
prZsentZe annuellement le cas ZdZant dans un formulaire prZvu
"~ 10annexe 14. Si la profeseure ou le professeur souhaite
entreprendre en cours dOannZe desactivitZs professionnelles
externes, la meme procZdure sOapplique.

La professeure ou le professeur divulgue IOensemble de ses
activitZs professionnelles extemnes avant de les entreprendre, la

ou les sources de rZmunZration, la nature des activitZs ainsi que

leur pZriodicitZ.

Une professeure ou un professeur ne peut etre rZmunZrZ pour
enseigner dans une autre institution ~ moins dOune entente avec
la doyenne ou le doyen.
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18.03

18.04

18.05

18.06

Le temps consacrZ par la professeure ou le professeur ~ des
activitZs professionnelles externes ne doit pas constituer une
contrainte pour son dZpartement ni entrainer une iniquitZ dans la
distribution des t%.chesdans le dZpartement.

La doyenne ou le doyen informe, par IQintermZdiaire de la
directrice ou du directeur, IOAssmblZe des professeures et
professeurs du dZpartement des activitZs professionnelles
externes pour lesquelles la professeure ou le professeur a
demandZ son autorisation, et ce, en meme temps quOelle ou il
accorde son autorisation.

La professeure ou le professeur qui accomplit les activitZs
professionnelles externes Zvite les conflits d'intZrets en
respectant les regles ~ cet Zgard notamment, en matiere de
concurrence dZloyale qui desservirait les intZrets de IQUniversitZ.

La professeure ou le professeur qui accomplit des activitZs
professionnelles externes s@ngage ~ ne pas agir au nom de
IOUniversitZ et ~ ne pas se serr de IOentste ou du logotype de
IOUniversitZ lors de la sollicitabn ou de la rZalisation de ces
activitZs, sans IOautorisation Zcrite de IOUniversitZ.

Dans I0accomplissement de ses activitZs _professionnelles
externes, la professeure ou le professeur ne bZnZficie pas des
dispositions du paragraphe 10.04.
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19.01

19.02

19.03

19.04

ARTICLE 19
CONGf SANS TRAITEMENT ET PReeT DE SERVICE

La professeure nguIi-revouvIe pr ofesseur nguqur candidat " une
Zlection provinciale ou fZdZrale obtient un congZ sans traitement
pour la pZriode prZvue " la loi Zlectorale provinciale ou fZdZrale.

Toute professeure nguIi-vrevou tout professeur rZgulier Zlu ~ une
Zlection provinciale ou fZdZrale est en congZ sans traitement ~
compter du jour de I'Zlection.

Dans le cas d'une professeure ou d'un professeur bZnZficiant de
la permanence, le congZ sans traitement sOZtend sur au plus dix
(10) ans.

Dans le cas de toute autre professeure ou tout autre professeur,
le congZ sans traitement sO&nd sur une pZriode maximale de
cing (5) ans.

Au terme de son congZ, I'UniversitZ rZintegre la professeure ou le
professeur dans les soixante (60) jours suivant la rZception, par le
Service des ressources humaines, d'un avis Zcrit de son retour au
travail, ~ la condition que cet avis soit transmis au plus tard, selon
la plus h%otive des deux (2) cironstances, dans les soixante (60)
jours suivant l'expiration d'un mandat ou la fin de la durZe
maximale.

Evdeaug de faire parvenir ledit avis de retour au travail dans le
dZlai przvu, la professeure ou le professeur est alors considZrZ
comme ayant dZmissionnZ.

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier candidat ~ une
fonction au sein d'un conseil municipal ou d'une commission
scolaire obtient, apres avoir informZ I'UniversitZ, un congZ sans
traitement depuis la date de sa mise en candidature officielle
jusqu'au jour du scrutin. Ce congZ ne peut excZder une pZriode
de quinze (15) jours civils.

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier qui dZsire
obtenir un congZ sans traitement pour occuper un poste °
caractere public ou social, " I'ex tZrieur de I'UniversitZ, transmet
sa demande " I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement et ~ sa doyenne ou son doyen.
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19.05

19.06

19.07

19.08

19.09

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier qui dZsire
obtenir un congZ sans traitement pour un perfectionnement
susceptible d'stre un apport valabl e pour le dZpartement transmet
sa demande " I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement et ~ sa doyenne ou son doyen.

La professeure ngull-re ou le professeur rZgulier qui dZsire
obtenir un congZ sans traitement autre que ceux prZvus aux
paragraphes 19.04 et 19.05 transmet sa demande " I'AssemblZe
des professeures et professeurs du dZpartement et ~ sa doyenne
ou son doyen. La demande indique I'objet du congZ, sa durZe et
tout autre renseignement ~ I'appui de la demande.

Apres avoir pris connaiss ance d'une demande de congZ prZvue
aux paragraphes 19.04, 19.05 ou 19.06, I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement transmet, dans les
trente (30) jours de la demande, sa recommandation " la
doyenne ou au doyen de la facultZ.

La doyenne ou le doyen doit faire connaitre sa dZcision " la
professeure ou au professeur et ~ I'AssemblZe des professeures
et professeurs du dZpartement dans les trente (30) jours de la
rZception de la recommandation de I'AssemblZe. Lorsque cette
dZcision n'est pas conforme "~ ladite recommandation, la doyenne
ou le doyen doit en indiquer les motifs prZcis. La professeure ou
le professeur peut soumettre un grief; elle ou il devra alors
dZmontrer que la dZcision est injuste, dZraisonnable ou
inZquitable.

Le congZ sans traitement autre que ceux perus aux paragraphes
19.01 et 19.03 ne peut excZder une (1) annZe. Ce congZ peut
stre prolongZ ou renouvelZ " te rme selon les memes modalitZs,
mais sa durZe maximale est de deux (2) annZes.

E la demande de I'AssemblZe des professeures et professeurs du

dZpartement, la t%.che denseignement d'une professeure
rZguliere ou d'un professeur rZgulier en congZ sans traitement
peut etre confiZe ~ une ou un ou des chargZes ou chargZs de
cours si la durZe du congZ est infZrieure ~ un (1) an. Si la durZe

du congZ est d'un (1) an ou plus, cette professeure ou ce

professeur peut stre remplacZ par une professeure supplZante ou

un professeur supplZant.
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19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

Lorsque ladite AssemblZe dZsire qu'une professeure rZguliere ou
un professeur rZgulier en congZ sans traitement soit remplacZ par
une professeure supplZante ou un professeur supplZant, elle doit
en adresser la demande " la doyenne ou au doyen de la facultZ
en meme temps gu'elle transmet sa recommandation.

Exceptionnellement, I'UniversitZ peut autoriser que le congZ visZ
au paragraphe 19.09 soit d'une durZe initiale de deux (2) ans. Ce
congZ n'est pas renouvelable. Dans ce cas, " la demande de
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement, la
professeure rZguliere ou le professeur rZgulier en congZ sans
traitement est remplacZ par une professeure supplZante ou un
professeur supplZant.

Toute demande de renouvelement ou de prolongation d'un congZ
sans traitement doit parvenir ~ la doyenne ou au doyen, pour
transmission ~ IOAssemblZe des proésseures et professeurs du
dZpartement, au moins trois (3) mois avant l'expiration dudit
congZ. La doyenne ou le doyen fait conna’tre sa dZcision dans
les quinze (15) jours de la rZception de IOavis de IOAssemblZe.

La professeure ou le professeur qui ne dZsire pas revenir "
I'UniversitZ ~ I'ZchZance de son congZ sans traitement s'engage
" faire parvenir = I'UniversitZ un avis ~ cet effet, soixante (60)
jours avant cette ZchZance.

E son retour de congZ, la professeure ou le professeur est
rZintZgrZ au dZpartement auquel cette personne est rattachZe.
Dans la mesure du possible, elle ou il doit sOetre prZalablement
assurZ dOavoir respectZ les dispositions du paragraphe 12.10.

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier qui a obtenu un
congZ sans traitement est rZintZgrZ ~ sa demande avant
I'’ZchZance de son congZ si elle ouil n'est pas remplacZ par une
professeure supplZante ou un professeur supplZant ou une
chargZe ou un chargZ de cours ou, sinon, ~ I'’ZchZance du contrat
de la professeure supplZante ou du professeur supplZant ou
d'une chargZe ou chargZ de cours.

Toute professeure ou tout professeur en congZ sans traitement
conserve tous les droits rattachZs "~ son rang universitaire et ~ sa
permanence pour la durZe dudit congZ. Cette personne peut
Zgalement participer aux rZgimes dassurances collectives et au
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19.16

19.17

19.18

19.19

rZgime de retraite, ~ la condition d'en assumer la totalitZ des
couts.

Le pret de service dOune professeure ou dOun professeur est
conclu par IQOUniversitZ avec unautre employeur et prZsuppose
|Oaccord de la professure ou du professeur. Une copie de cette
entente est remise au SPPUS.

La professeure ou le professeur dont les services sont pretZs
pereoit son traitem ent de IOUniversitZ.

LOUniversitZ ne peut conclure urpret de service dOun trimestre ou
plus sans avoir obtenu prZalablement |Qavis de IOAssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement. En donnant son
avis IOAssemblZe indique si elledZsire que la professeure ou le
professeur dont les services sont pretZs soit remplacZ par une
professeure supplZante ou un professeur supplZant.

La professeure ou le professeur dont les services sont pretZs
continue de bZnZficier des dispositions de la convention collective
dans la mesure oe elles lui sont applicables.
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ARTICLE 20
TRAITEMENT

20.01 Le traitement annuel de toute professeure ou de tout professeur
est composZ dOun salaire de base et, le cas ZchZant, dOune prime
individuelle.

LE SALAIRE DE BASE

20.02 Le salaire de base est celui inscrit ~ 10Zchelon occupZ par la
professeure ou le professeur dans IOZchelle des chargZes ou
chargZs dOenseignement, des adjaites ou adjoints, des agrZgZes
ou agrZgZs, ou des titulaires.

20.03 Les Zchelles salariales en vigueur le 1% avril 2017, le
1% avril 2018, et le 1* avril 2019 apparaissent respectivement
[Oannexe 11.

Les % de majoration de ces Zchelles sont les suivantes :

r 1% avril 2017 : 4,00 %;
r 1% avril 2018 : 1,25 %;
r 1% avril 2019 : 1,00 %.

Les montants indiquZs aux paragraphes 20.09, 20.17 et 20.18
sont indexZs comme suit :

r 1% avril 2017 : 4,00 %:;
r 1% avril 2018 : 1,25 %:;
r 1% avril 2019 : 1,00 %.

LOUniversitZ verse un montant fdaitaire correspondant ~ 1 % du
salaire de base de la professeure ou du professeur au 2 mars
2017.

LOUniversitZ verse un montanforfaitaire correspondant ~ 0,5 %
du salaire de base de la professeure ou du professeur au 1°" mai
20109.

20.04 Au 1% juin de chaque annZe, avec effet pour une pZriode de
douze (12) mois commeneant ce me me jour, toute professeure et
tout professeur se situe dans I'’Zchelle correspondant ~ son rang
universitaire, ~ I'Zchelon correspondant ~ la n "™ annZe apres
'obtention de son premier grade universitaire sans jamais
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20.05

20.06

20.07

20.08

20.09

20.10

20.11

20.12

dZpasser le dernier Zchelon dans IOZchelle correspondant ~ son
rang.

Aux fins du prZsent article, le Manuel d'Zvaluation de la scolaritZ
du ministere de I'fducation et de |IOEnseignement supZrieur du
QuZbec sert de rZfZrence pour Ztadir I'’Zquivalence d'un grade
universitaire.

Toute professeure ou tout professeur avance au 1% juin de
chaque annZe d'un Zchelon dans 1O¢helle correspondant ~ son
rang universitaire sauf lorsque cette personne a atteint le dernier
Zchelon dans IO0Zchelle correspondant ~ ce rang.

Lorsqu'une professeure ou un professeur obtient un nouveau
rang universitaire, le passage ~ 10Zchelle correspondant ~ son
nouveau rang universitaire s'effectue, conformZment au
paragraphe 20.04, " la date oe ce nouveau rang devient effectif
en vertu de l'article 14.

LA PRIME INDIVIDUELLE

La prime individuelle dont peut QZanicier la professeure ou le
professeur est soit un supplZment administratif, soit un
supplZment compensateur.

E compter du 1° avril 2017, le supplZment administratif pour les
directrices ou directeurs de dZpartement comptant au moins
seize (16) postes de professeures ou professeurs est de dix mille
trois cent quarante-six dollars (10 346 $). Il est de sept mille sept
cent cinquante-sept dollars (7 757 $) dans les autres cas.

Tout autre supplZment administratif est soumis "~ I'approbation de
I'UniversitZ, sur proposition de la doyenne ou du doyen, apres
consultation de I'AssemblZe des professeures et professeurs du
dZpartement. LOUniversitZ informe le SPPUS de la nature et de la
valeur de chacun de ces supplZments administratifs.

Lorsqu'une professeure ou un professeur se voit accorder en
cours dannZe financiere un supplZment administratif, ce
supplZment lui est payZ au prorata du nombre de jours qui restent
~ Zcouler avant la fin de I'annZe financisre en cours.

Lorsqu'une professeure ou un professeur exerce les fonctions de
directrice ou directeur intZrimaire de dZpartement, le supplZment
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20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

administratif qui Ztait versZ " la directrice ou au directeur de
dZpartement lui est alors versZ au prorata du nombre de jours
pendant lesquels seront exercZes les fonctions.

Un supplZment compensateur peut stre accordZ ~ une
professeure ou " un professeur.

Il'y a deux (2) types de supplZments compensateurs :

- le supplZment compensateur qui est versZ rZgulierement pour
une pZriode dZterminZe. Ce aupplZment est intZgrZ au
traitement annuel;

- le supplZment compensateur qui est versZ en cours dOannZe
sur une base ponctuelle, pour reconnaitre une rZalisation
particuliere en lien avec la t%che de la professeure ou du
professeur.

Ces supplZments sont soumis aux regles et ~ la procZdure
prZvue au paragraphe 20.14.

Le montant de ce supplZment compensateur est soumis ~
l'approbation de I'UniversitZ, sur proposition de la doyenne ou du
doyen, apres consultation de la directrice ou du directeur de
dZpartement. L'UniversitZ informe le SPPUS de la nature et de la
valeur de chacun de ces supplZments compensateurs.

DISPOSITIONS DIVERSES

Le traitement annuel des professeures et professeurs est payable
en vingt-six (26) versements Zgaux, tous les deux (2) jeudis.
Nonobstant ce qui prZcede, un ou plusieurs ajustements peuvent
«tre faits au cours d'une annZe civile donnZe afin de tenir compte
des rZvisions de ce traitement annuel.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la prZsente
convention, [I'UniversitZ transmet ~ chaque professeure et
professeur le dZtail de son traitement ainsi que son statut, son
rang universitaire, le nombre d'annZes d'expZrience reconnues, la
facultZ et le dZpartement auquel cette personne est rattachZe.

E compter du 1° avril 2017, la rZmunZration supplZmentaire
horaire payZe aux professeures et professeurs pour dispenser un
cours en appoint est de quatre-vingt-dix et trente-neuf dollars
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20.18

20.19

20.20

(90,39 $) pour un cours de premier (1*) cycle et de cent trois et
cinquante-neuf dollars (103,59 $) pour un cours de deuxisme (2 )
ou troisisme (3 °) cycle. Dans les quinze (15) jours de la fin de
l'annZe financiere, I'UniversitZ affecte ~ chaque dZpartement,
pour stre consacrZ ~ des activitZ s de recherche, le montant total
que reprZsente, pour I'ensemble des cours en appoint dispensZs
lors de l'annZe ZcoulZe, la diffZence entre le montant qui aurait
ZtZ versZ ~ des chargZes ou chargZs de cours pour dispenser les
cours et le montant qui a ZtZ versZ aux professeures ou
professeurs.

Les critres dutilisation du fonds sont dZterminZs par
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement et
soumis " la direction de la facultZ pour approbation.

E compter du 1% avril 2017, lorsqu'une professeure rZguliere ou
un professeur rZgulier ne peut pas prendre ses vacances en ZtZ
(juillet, aout) parce qu'elle ou il se voit assigner pour cette pZriode
de juillet et aout une prestation de cours, cette personne reeoit
une compensation de deux mille cinq cent vingt-deux dollars
(2522 9%).

Pour donner un cours assignZ par [OUiversitZ et qui se situe dans
un rayon de plus de cinquante (50) kilometres de son lieu

dOaffectation, la professeure ou leprofesseur reeoit un montant

forfaitaire de cent dollars (100 $) par dZplacement aller-retour
pour les prestations de cours prZvues ~ IOhoraire en sus des frais
de dZplacement.

LOUniversitZ convient de verserdans les soixante (60) jours de la
signature de la prZsente convention, ~ toute professe ure et "~ tout
professeur, toute somme rZtroactive ~ laquelle elle ou il peut avoir
droit en vertu des divers paragraphes de [Oarticle20.
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ARTICLE 21
RfGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX

21.01 Les rZgimes d'assurances collectives et le rZgime de retraite dont
bZnZficient les professeures et professeurs et qui sont en vigueur
au moment de la signature de la prZsente convention continuent
de Itre. Toute modification qui est dument apportZe ~ ces
rZgimes en fait partie intZgrante.

Toute modification envisagZe ~un de ces rZgimes doit etre
prZalablement soumise au comitZ concernZ.

Les professeures et professeurs sont reprZsentZg au comitZ des
rZgimes dOassurances collectives et au comitZ du rZgime de
retraite par un membre ou son substitut nommZs par le SPPUS.
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22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

22.06

22.07

ARTICLE 22
VACANCES

Toute professeure et tout professeur a droit © un (1) mois de
calendrier de vacances annuelles prises consZcutivement ou non.

Toute professeure ou tout professeur engagZ en cours d'annZe a
droit ~ des vacances proportionnelles ~ la durZe de son
engagement ~ I'UniversitZ.

La professeure ou le professeur dZtermine sa pZriode de
vacances apres entente avec sa directrice ou son directeur de
dZpartement et la doyenne ou le doyen de sa facultZ.

Les vacances de la professeure ou du professeur sont acquises
des le dZbut de lIOannZe de rZZrence, soit le 1* mai, et se
prennent durant I'annZe financie re oe elles sont gagnZes.

Toute professeure ou tout professeur peut prendre ses vacances
en ZtZ (juillet, aout).

Nonobstant le paragraphe 22.05, la professeure invitZe ou
suppIZante ou le professeur invitZ ou supplZant embauchZ pour
une pZriode d'une annZe est rZputZ avoir prls ses vacances avant
la fin de son contrat; la professeure supplZante ou le professeur
supplZant embauchZ pour une pZriode de moins d'une annZe a
droit, au terme de son contrat, © une allocation proportionnelle *
la durZe de son emploi " I'UniversitZ si elle ou il nOa pas ZtZ en
mesure de prendre ses vacances.

Evla date de son dZpart, la professeure rZgulisre ou le professeur
rZgulier qui quitte son emploi pour quelque raison que ce soit est
prZsumZ avoir ZpuisZ ses vacances.

Une professeure ou un professeur qui quitte son emploi en cours
dOannZe prend ses vacances acquises, au cours de cette derniere
annZe.
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23.01

23.02

23.03

ARTICLE 23

CONCILIATION DU TRAVAIL PROFESSORAL AVEC LES

RESPONSABILITfS FAMILIALES
GfNfRALITfS

LOUniversitZ etle SPPUS conviennent quOil est important
dOadopter des mesures qui favorient la conciliation du travail
professoral avec les responsabilitZs familiales.

Les congZs parentaux comprennent les congZs suivants :

- le congZ de maternitZ;
- le congZ dOaccueil dOun enfant;
- le congZ de conjointe ou conjoint.

E moins de stipulation expresse au contraire, ces congZs sont
avec plein traitement, moins ce qui peut ctre versZ " la
professeure ou au professeur par le RZgime quZbZcois
dOassurance parentale (RQAP).

De plus, dans la proposition d@ttribution de la charge annuelle de
travail, |IOAssemblZe des prafsseures et professeurs du
dZpartement tient compte, dans la mesure du possible, de la
situation familiale de la professeure ou du professeur au cours
des deux (2) annZes qui suivent un congZ de maternitZ, de
conjointe ou conjoint ou dOadoptin. Un seul des conjoints peut
bZnZficier de cette mesure. Celle-cine doit pas avoir pour effet de
diminuer la t%.che de la pofesseure ou du professeur.

La professeure ou le professeur dont la conjointe ou le conjoint
dZcede, se voit transfZrer la part rZsiduelle du congZ dont la
personne dZcZdZe pouvait bZnZficier ainsi que les droits et
indemnitZs sOy rattachant.

CONGf DE MATERNITf ET DISPOSITIONS RELATIVES E LA GROSSESSE

Apres consultation aupres de sa directrice ou son directeur de
dZpartement, la professeure rZguliere qui dZsire se prZvaloir d'un
congZ de maternitZ, informe le plus t™t possible sa doyenne ou
son doyen sur la pZriode pendant laquelle le congZ sera pris et
elle s'entend avec sa doyenne ou son doyen sur les modifications
de sa charge de travail au cours de l'annZe universitaire pendant
laquelle le congZ est pris.
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23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

Afin de prendre un congZ de maternitZ, la professeure rZguliere
donne un prZavis Zcrit ~ I'UniversitZ au moins deux (2) semaines
avant la date de son dZpart. Ce prZavis doit stre accompagnZ
d'un certificat mZdical attestant de la grossesse et la date prZvue
pour la naissance.

La professeure peut otre en ¢ ongZ de maternitZ pour une pZriode
pouvant aller jusqu” cent quatre-vingts (180) jours consZcutifs
dZbutant au plus tard le dimanche suivant IQaccouchement
L'UniversitZ assure alors cette professeure du maintien de son
traitement durant le temps que dure son congZ de maternitZ
conformZment au paragraphe 23.02. Si cette professeure ne peut
reprendre le travail apres ce dZlai, I'UniversitZ peut lui demander
de produire un certificat mZdical; dans ce cas, les dispositions de
la convention collective relatives ~ la maladie s'appliquent.

La professeure qui revient au travail suite ~ un congZ de
maternitZ conformZment au paragraphe 23.05 peut soit stre
rZputZe avoir accompli le volet enseignement de sa t%oche durant
la session de son retour au travail ou bZnZficier dOun
dZgrevement de trois (3) crZdits quOelle pourra utiliser dans les
trois (3) trimestres suivant son retour.

La professeure qui revient au travail suivant le congZ pervu au
paragraphe 23.07 bZnZficie dOun dZgvement de trois (3) crZdits
quQOelle pourra utiliser dans les (bis) 3 trimestres suivant son
retour.

Une seule des mesures peut sOappliquer.

La professeure qui accouche d'un enfant mort-nZ apres le dZbut
de la vingtieme (20 ) semaine prZcZdant la date prZvue de
'accouchement a Zgalement droit au congZ de maternitZ.

Au terme de son congZ de maternitZ, la professeure rZguliere
obtient sur demande un congZ sans traitement dOau plus deux (2)
annZes se terminant avec la fin d'un trimestre. Ce congZ ne peut
servir ~ occuper un autre emploi dans une autre universitZ ou
centre de recherche.

La professeure supplZante, pour les memes raisons que celles
permettant ~ une professeure rZguliere de bZnZficier d'un congZ
de maternitZ, peut, apres consultation de sa directrice ou son
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23.09

23.10

23.11

directeur de dZpartement, obtenir de sa doyenne ou de son
doyen une modification de sa t%he pendant la durZe de son
contrat.

La professeure a Zgalement droit ~ un congZ spZcial lorsquOune
complication de grossesse ou un danger dOinterruption de
grossesse exige un arrst de travail pour une pZriode dont la
durZe est prescrite par un certificat mZdical. Ce congZ spZcial ne
peut toutefois se prolonger au-del” de la date de dZbut du congZ
de maternitZ.

CONGf D@cCUEIL DDN ENFANT ADOPTf

Pour autant qu'il ne sOagisse pasie I'enfant de sa conjointe ou de
son conjoint, la professeure ou le professeur qui adopte
|Zgalement un enfant obtient sur demande un congZ d'accueil
dOun enfant avec traitement dine durZe maximale de dix-sept
(17) semaines. Elle ou il n'a pas droit ~ un tel congZ si sa
conjointe ou son conjoint en bZnZficie. Ce congZ doit se situer
apres l'ordonnance de placement, conformZment au rZgime
d'adoption.

Au terme de son congZ d'accueil dOun enfant adoptZ ou apres son
arrivZe au foyer de IQadoptant, laprofesseure ou le professeur
obtient sur demande un congZ sans traitement d'une durZe
maximale de deux (2) annZes se terminant avec la fin d'un
trimestre.

La professeure ou le professeur ayant bZnZficiZ dOun congZ
dOaccueil dOun enfant adoptZ oeformZment au prZsent
paragraphe peut soit etre rZputZ avoir accompli le volet
enseignement de sa t%.che durantla session de son retour au
travail ou bZnZficier dOun dZgrevement de trois (3) crZdits quOelle
ou quOil pourra utiliser dans les trois (3) trimestres suivant son
retour. La professeure ou le professeur qui revient au travail
suivant un congZ sans traitement prZvu au prZsent alinZa
disposera dOun dZgrevenent de trois (3) crZdits quOelle ou quOil
pourra utiliser dans les trois (3) trimestres suivant son retour. Une
seule des mesures peut sOappliquer.

CONGf DE CONJOINTE OU CONJOINT
La professeure ou le professeur dont la conjointe donne

naissance ~ un enfant ou dont la conjointe ou le conjoint se
prZvaut du congZ dOaccueil dOuenfant prZvu ~ |Oarticle 23.10
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23.12

23.13

23.14

23.15

obtient sur demande un congZ de conjointe ou conjoint avec
traitement dOune durZe maximale de cing (5) semaines.

Ce congZ peut stre fractionnZ en semaines et pris durant la
grossesse ou dans les cinquante-deux (52) semaines qui suivent
ou dans le cas dOune adoption, un(l) mois avant et jusqu®"
cinquante-deux (52) semaines apres I0arrivZe de |Oenfant adoptZ.

Au terme de son congZ de conjointe ou conjoint ou apres la
naissance de IOenfant ou apres IQarrivZe de IQenfant adoptZ, la
professeure ou le professeur obtient sur demande un congZ sans
traitement dOau plus deux (2) annZese terminant avec la fin d'un
trimestre. Ce congZ ne peut servir = occuper un autre emploi
dans une autre universitZ ou centre de recherche.

VACANCES

La professeure ou le professeur peut reporter au maximum quatre
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci se situent ~
IOintZrieur dOun congZ pour mesnsabilitZ parentale prZvu au
RQAP.

Durant la pZriode de vacances au cours de laquelle la
professeure ou le professeur est rZmunZrZ, aucune prestation ne
peut etre versZe.

CONGf POUR RESPONSABILITf FAMILIALE

La professeure ou le professeur peut sOabsenterde IOUniversitZ
sans traitement pendant une pZriode dOau plus douze (12)
semaines sur une pZriode de douze (12) mois lorsque sa
prZsence est requise aupres dOun membre de sa famille en raison
dOune grave maladie ou dOun grave accident. La professeure ou le
professeur doit aviser le plus t™ possible sa directrice ou son
directeur de dZpartement et la doyenne ou le doyen de sa facultZ
de son absence, et sur demande de IOUniversitZ fournir un
document la justifiant.

Si un enfant mineur de la professeure ou du professeur est atteint
dOune maladie grave, potentiellment mortelle, attestZe par un
certificat mZdical, la professeure ou le professeur a droit ~ une
prolongation de son absence sans traitement, prZvue au
paragraphe prZcZdent, laquelle se termine au plus tard
cent-quatre (104) semaines apres le dZbut de celle-ci.
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23.16 Pour des considZrations reliZes " des responsabilitZs familiales,
une professeure ou un professeur obtient, sur demande, de
IOUniversitZ un congZ sans trait@ment ~ temps plein ou ~ temps
partiel. Un tel congZ suspend, pour la durZe Zquivalente au congZ
sans traitement, les dZlais pour obtenir la permanence ou une
promotion.

Le paragraphe 27.07 sOapplique, lecas ZchZant, en faisant les
adaptations nZcessaires.
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24.01

24.02

24.03

ARTICLE 24
ABSENCE-MALADIE

En cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident qui n'est
pas prZvue au paragraphe 24.02, la professeure ou le professeur
resoit son traitement hebdomadaire entier, calculZ ~ partir de son
traitement annuel, des la premiere journZe d'absence et ce, pour
une pZriode maximale de cent-quatre-vingts (180) jours.

Au-del” de deux (2) semaines consZcutives dC)absencq—maladie la
professeure ou le professeur doit fournir un certificat mZdical.

E la suite dun accident du travail ou dune maladie
professionnelle reconnue par la Commission de la santZ et de la
sZcuritZ du travail, I'UniversitZ comble la diffZrence entre le
traitement hebdomadaire net, calculZ ~ partir du traitement
annuel, d'une professeure ou d'un professeur incapable de
travailler et lindemnitZ que cette personne reeoit de la
Commission jusqu” un maximum de vingt-six (26) semaines du
dZbut de son incapacitZ totale.

L'}JniversitZ assiste la professeure ou le professeur dans ses
dZmarches aupres de la Commission de la santZ et de la sZcuritZ
au travail.

Des qu'une professeure ou qu'un professeur est atteint d'une
incapacitZ couverte par la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, cette personne doit satisfaire aux
obligations que lui impose la loi; de plus, elle doit faire rapport de
ce fait ~ I'UniversitZ et ~ sa directrice ou son directeur de
dZpartement le plus t™t possible.
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25.01

25.02

25.03

ARTICLE 25
CONDITIONS DE RETRAITE ET FIN DE CARRIéRE
GfNfRALITS

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier prend sa
retraite  selon le Reglement du RZgime de retraite des
employZes et des employZs de IOUniversitZ de Sherbrooke
(Reglement 2575-003).

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier dZtenant la

permanence peut ainsi bZnZficier des stipulations du prZsent

article et choisir l'une ou l'autre des options suivantes : la retraite

ou la retraite graduelle. Le choix est dZfinitif; cependant, la

professeure ou le professeur qui opte pour la retraite graduelle

peut, aux conditions prZvues, bZnZficier dOune allocation de
retraite.

ALLOCATION DE RETRAITE

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier peut prendre
une retraite si elle ou il a atteint I'%ge de cinquante-cing (55) ans,
" la date du dZbut de la retraite. E lle ou il a alors droit, sous forme

forfaitaire, ~ une allocation de re traite d'un montant Zquivalant *

son traitement annuel au moment de sa retraite ~ la condition

dOavoir cumulZ douze (12)annZes de service "~ titre de

professeure ou professeur ~ I0emploi de IOUniversitZ.

Pour une professeure rZgulisre ou un professeur rZgulier qui sOest
prZvalu de IQarticle 27le montant dDallocation de retraite Zquivaut
au pourcentage moyen de son rZgime dOemploi au cours de sa
carrisre "~ IOUniversitZ.

Le prZsent article s'applique meme lorsque la professeure ou le
professeur bZnZficie de l'assurance-salaire mais ne sOappllque
pas ~ la professeure ou au professeur bZnZficiant dOun congZ
sans traitement. Dans le cas de la professeure ou du professeur
bZnZficiant de IQassurance-salairela retraite peut dZbuter en tout
temps.

L'allocation de retraite est versZe au moment du dZpart ou selon
les modalitZs convenues entre I'UniversitZ et la professeure ou le
professeur.
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25.04

25.05

RETRAITE

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier peut prendre
une retraite si elle ou il a atteint I'%0ge de cinquante-cing (55) ans.
Elle ou il doit transmettre un prZavis " I'UniversitZ, avec une copie

au SPPUS, dOau moins trois (3) mois, avant la date oe la retraite
prendra effet.

La retraite dZbute le 1 janvier, ou le 1% mai, ou le 1* septembre.
Une autre date de dZpart ~ la retr aite peut stre convenue entre la
professeure ou le professeur et la doyenne ou le doyen.

RETRAITE GRADUELLE

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier ~ temps
complet ayant acces ~ IQarticle 25.03 peut prendre une retraite
graduelle. Elle ou il doit transmettre un prZavis ~ I'UniversitZ, avec
une copie au SPPUS, dOau moins tra (3) mois avant la date oe
la retraite graduelle prendra effet. De plus dans ce prZavis elle ou
il doit prZciser qu'elle ou il prendra sa retraite au plus tard " la fin
de la pZriode de retraite graduelle.

La retraite graduelle dZbute le 1% janvier, le 1% mai, ou le
1°" septembre. Sa durZe est d'un maximum de deux (2) ans.

La professeure ou le professeur qui choisit de prendre sa retraite
de faeson graduelle reeoit une char ge de travail rZduite. Si la
professeure ou le professeur a droit ~ IQallocation de retraite, elle
ou il utilise I'allocation de retraite prZvue au paragraphe 25.03 en
Zquivalence " la rZduction de sa charge de travail. Les activitZs

dOenseignement peuvent stre conentrZes sur un (1) trimestre

la demande de la professeure ou du professeur et suivant le

projet dOassignations des activ¥s dZcrites au paragraphe 12.09.

Si la professeure ou le professeur prend sa retraite durant la
pZriode de retraite graduelle, elle ou il a droit, sous forme de
montant forfaitaire, sOil y a lieu “l'allocation de retraite prZvue au
paragraphe 25.03, diminuZe de la partie de [lallocation
correspondant ~ la rZduction de la charge de travail obtenue
depuis le dZbut du rZgime de retraite graduelle.

Pendant la pZriode de retraite graduelle, le traitement et toutes
les dZductions sont basZs sur le rZgime dOemploi avant le dZbut
de la retraite graduelle. Les autres conditions de travail prZvues ~
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la convention, sont ajustZes au prorata du nouveau rZgime
d'emploi en y faisant les adaptations nZcessaires pour donner
effet " la prZsente.
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26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

ARTICLE 26
AVANTAGES PROFESSIONNELS ET SOCIAUX DIVERS

Lorsque ['UniversitZ demande ~ une professeure ou un
professeur d'utiliser sa propre automobile pour accomplir un
travail pour I'UniversitZ, celle-ci lui paie les frais dZterminZs selon
les regles dZcrites " la Directive relative au remboursement des
frais de dZplacement (Directive 2600-013).

Lorsque ['UniversitZ demande ~ une professeure ou un
professeur de voyager pour effectuer un travail, elle lui paie les
frais dZterminZs selon les regles dZcrites ~ la Directive relative au
remboursement des frais de dZplacement (Directive 2600-013).

L'UniversitZ rembourse les frais de dZmZnagement d'une
professeure ou d'un professeur nouvellement embauchZ selon les
regles dZcrites ~ la directive Remboursement des frais de
dZmZnagement de membres du personnel (Directive 2600-010).

Dans le cas os la professeure ou le professeur est appelZ comme
jurZe, jurZ ou tZmoin dans une dfaire o+ elle ou il nOest pas
partie, elle ou il ne subit de ce fait aucune perte de salaire rZgulier
pendant le temps quOil est requis @@ir comme tel. Cependant, la
professeure ou le professeur doit remettre ~ IOUniversitZ
IOZquivalent des sommes resues " titre de rZmunZration pour
IOaccomplissement de ces fonctiongusqud” concurrence de son
salaire rZgulier.

Les professeures rZgulisres et professeurs rZguliers disposent
d'un local individuel muni de I'Zquipement et des services usuels.
Pour toutes et tous les autres professeures et professeurs,
I'UniversitZ s'engage " le ur fournir des locaux qui leur permettent
de remplir adZquatement leur t%.che

Sauf pour les facultZs qui se sont prZvalues de la lettre dOentente
No 3. Le 1°" juin de chaque annZe, un montant Zgal ~ 2,00 % de

la masse salariale est rZparti dans chaque dZpartement au

prorata du nombre de professeures rZgulisres et professeurs

rZguliers de ce dZpartement, par rapport ~ celui de I'ensemble

des professeures rZgulieres et professeurs rZguliers. Ce fonds

est rZparti, sur une base annuelle, uniformZment entre les

professeures rZgulieres et les professeurs rZguliers.
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26.07

Pour les facultZs qui se sont prZvalues de la lettre dOentente No 3,
le montant prZvu au prZsent paragraphe est de 0,75 % de la

masse salariale et il est rZparti dans chaque dZpartement au
prorata du nombre de professeures rZgulisres et professeurs

rZguliers de ce dZpartement, par rapport ~ celui de I'ensemble

des professeures rZgulieres et professeurs rZguliers. Ce fonds
est rZparti, sur une base annuelle, uniformZment entre les
professeures rZgulieres et les professeurs rZguliers.

Aux fins du prZsent paragraphe, I'expression C masse salariale E
signifie les sommes qui ont servi ~ Ztablir I'ensemble des
cotisations syndicales dZduites conformZment " l'article 7, pour la
pZriode de douze (12) mois se terminant la dernisre pZriode de
paie du mois de mars prZcZdent.

E la fin d'une annZe financiere, le solde non dZpensZ du montant
allouZ ~ une professeure ou ~ un pr ofesseur est reportZ ~ l'annZe
suivante au profit de la professeure ou du professeur.

Lorsqu'une professeure ou un professeur met fin ~ son lien
d'emploi sans avoir ZpuisZ son fonds, le solde est ajoutZ au
montant global du dZpartement.

Le fonds ne doit pas servir ~ dZfrayer les services usuels.

Les deegses suivantes sont notamment admissibles au fonds de
soutien dZpartemental :

- IOappartenance ~ des assocations professionnelles ou
scientifiques;

- IOinscription et les frais relatifs ~ des cours ou " la
participation "~ des congres, colloques, Zchanges
scientifiques ou autres activitZs similaires qui poursuivent
des objectifs liZs ~ IQenrichissemait des connaissances et de
la recherche;

- IOutilisation des services delOUniversitZ en sus de ceux
habituellement assumZs par les dZpartements pour
IOenseignement et la recherche;

- IQutiIisation ou IOachat de bangs de donnZes, de livres, de
pZriodiques, de logiciels ou didacticiels ou dOinstruments
similaires;
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- IOachat dOZquipements ou ad@urances pour les biens
professionnels;

- les frais de traduction ou de rZvision linguistique pour des
textes en lien avec la diffusion des travaux de recherche de
la professeure ou du professeur.

La professeure ou le professeur produit aupres de la directrice ou
du directeur de son dZpartement une demande d'achat, ou le cas
ZchZant, une demande de remboursement, jusqu”™ concurrence
du montant qui lui revient.
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ARTICLE 27

PROFESSEURES RfGULIERES ET PROFESSEURS RfGULIERS

27.01

27.02

27.03

27.04

E DEMI-TEMPS

La professeure rZgulisre permanente ou le professeur rZgulier
permanent qui dZsire transformer son rZgime dOemploi de fason
permanente en un rZgime "~ demi-temps transmet sa demande "
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement et ~
sa doyenne ou son doyen.

Apres avoir pris connaissance d'une telle demande, I'AssemblZe
des professeures et professeurs du dZpartement transmet, dans
les trente (30) jours de la demande, sa recommandation ~ la
doyenne ou au doyen de la facultZ.

La doyenne ou le doyen, apres consultation aupres de la vice-
rectrice ou du vice-recteur doit faire connaitre sa dZcision par
Zcrit ~ la professeure ou au professeur et ~ I'AssemblZe des
professeures et professeurs du dZpartement dans les trente (30)
jours de la rZception de la recommandation de I'AssemblZe.
Lorsque cette dZcision n'est pas conforme " ladite
recommandation, la doyenne ou le doyen doit en indiquer les
motifs prZcis.

LOacceptation de la demande de lgrofesseure ou du professeur
par la doyenne ou le doyen peut stre liZe ~ sa capacitZ de

combler la vacance par une professeure supplZante ou un
professeur supplZant ~ demi-temps. Dans ce cas, les dispositions
de IQarticle 11 sOappliquent incluate dZlai pour faire conna’tre sa
dZcision.

Aux fins de I0applicatin de IQarticle 27, le dZlai maximal prZvu au
paragraphe 11.18 pour I0embauchedOune professeure supplZante
ou dOun professeur supplZant ne sOapplique pas.

La professeure ou le professeur peut soumettre un grief; elle ou il
devra alors dZmontrer que la dZcision est injuste, dZraisonnable
ou inZquitable.

La professeure rZgulisre permanente ou le professeur rZgulier
permanent qui, ~ sa demande, occupe un poste ~ demi-temps ne
pourra demander une promotion = un autre rang universitaire.
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27.05

27.06

27.07

La charge de travail de la professeure rZguliere ou du professeur
rZgulier qui occupe un poste ~ demi-temps doit stre conforme, en
tenant compte de son rZgime d®mploi, aux prescriptions de
|Qarticle 12.

La professeure rZgulisre ou le professeur rZgulier ~ demi-temps
est membre ~ part entiere de |OAssemblZe des professeures et
professeurs du dZpartement.

L'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement
peut recommander |Oembauche dOungrofesseure supplZante ou
dOun professeur supplZant, nonob&nt le paragraphe 3.20, ou
dOune chargZe ou dOun chargZ deours en raison du rZgime
dOemploi ~ demi-temps de la pofesseure ou du professeur.
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28.01

28.02

28.03

28.04

ARTICLE 28
DIVERS

Dans le mois qui suit la signature de la prZsente convention,
IOUniversitZ rend disponible la conention collective par le biais du
site Internet du Service des ressources humaines, ~ IQadresse
suivante : https://www.usherbrooke.ca/srh/info/conventions-
protocoles-reglements/

De plus, IOUniversitZ imprimerainquante (50) exemplaires pour le
SPPUS ainsi que cinq (5) exemplaires pour chacun des
dZpartements.

L'UniversitZ consulte le SPPUS en ce qui a trait = toute
modification de la politique SantZ et sZcuritZ en milieu de travail
et dOZtudegPolitique 2500-004).

Les annexes 1 "~ 15 font partie intZgrante de la prZsente
convention.

L'UniversitZ rend disponible sur son site Internet dans un onglet
prZvu pour lOaccueil du nousau personnel les documents
suivants :

a) Reglement du RZgime de retraite de I'UniversitZ de
Sherbrooke (Reglement 2575-003);

b) Directive relative au remboursement des frais de
dZplacement (Directive 2600-013);

c) Remboursement des frais de dZmZnagement de membres
du personnel (Directive 2600-010);

d) Votre rZgime d'assurance collective.
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29.01

29.02

ARTICLE 29
PROPRIfTf INTELLECTUELLE
PRfAMBULE

LOUniversitZ et le SPPUSreconnaissent quOune des missions
premieres du milieu acadZmique est dOiuvrer " IQaccroissement
et ~ la diffusion des connais sances. lls encouragent donc

IOouverture et le partage des idZesLOUniversitZ et le SPPUS sont
toutefois conscients que dans certaines circonstances, il devient

appropriZ de protZger la propriZtZ intellectuelle dans un cadre

IZgal basZ sur les brevets, les droits dOauteur ou autres types de
protection.

Principes gZnZraux

LOUniversitZ et le SPPUSreconnaissent que les droits de
propriZtZ intellectuelle crZZe dans le cadre dOactivitZs de
recherche et dOenseignement sontOapanage de lgprofesseure ou
du professeur sous rZserve des droits reconnus aux
collaborateurs dont les Ztudiantes et les Ztudiants.

La professeure ou le professeur a la libertZ de rendre publics les
rZsultats de ses recherches.

Le moment de publier de meme que la forme et le contenu de la
communication relevent de la discr Ztion de la professeure ou du
professeur sous rZserve des droits reconnus aux collaborateurs
dont les Ztudiantes et les Ztudiants.

Tuvres littZraires, artistiques ou scientifiques

La professeure ou le professeur est le premier titulaire des droits
dOauteur sur ses Tuvres. La professeure ou le professeur est
donc le premier dZcideur au sujet de la diffusion de celles-ci. Il lui
revient par consZquent de dZterminer les modalitZs selon
lesquelles ses Tuvres peuvent etre diffusZes, reproduites,
reprZsentZes, rZutilisZes, ou autrement diffusZes.
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29.03

29.04

fuvres pZdagogiques

La professeure ou le professeur est le premier titulaire des droits
dOauteur sur ses luvres pZdagogiques ~ IOexception de ses
examens, et de ses plans de cours et de tout document
administratif.

La professeure ou le professeur titulaire de droits dOauteur sur des
luvres pZdagogiques dZveloppZes dans le cadre de son emploi
" 1@UniversitZ cede ~ cette derniere, gratuitement, le droit de
reproduire et dQutiliser toutdocument pZdagogique imprimZ ou
imprimable, destinZ aux Ztudiantes et Ztudiants, dans le cadre
dOune activitZ pZdagogique crZtZe et subventionnZe.

Cette cession peut «tre rZvoquZe pour des motifs IZgitimes.
Valorisation des produits rZsultant dOactivitZs de recherche

29.04.1 La professeure ou le professeur a la libertZ de dZcider
de commercialiser ou non les produits rZsultant
dDactivitZs de recherche isssi de cette activitZ sous
rZserve des droits reconnus ~ ses collaborateurs dont
les Ztudiantes et les Ztudiants.

29.04.2 Toute professeure ou tout professeur qui compte
exploiter commercialement les produits dZcoulant
dOactivitZs de recherche doien divulguer son intention
" 1OUniversitZ.

29.04.3 LOUniversitZ et le SPPUSeconnaissent que le choix de
la voie de valorisation dZcoule dOune dZcision conjointe
de la professeure ou du professeur et que IQUniversitZ
possede un droit de premier (1) refus.

29.04.4 Si IOUniversitZ sOest pralue de son droit de refus et
gue la professeure ou le professeur choisit de valoriser
ses produits rZsultant dQativitZs de recherche, la
professeure ou le professeur dZgage IOUniversitZ de
toute responsabilitZ et le paragraphe 10.04 de la
convention collective ne sOapplique pas.

29.04.5 Les parties se sont entendues sur le contenu du
formulaire de divulgation et du contrat-type de transfert
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29.05

29.06

de la propriZtZ intellectuelle. LOUniversitZ ne peut
modifier ces documents sans |Oaccord Zcrit du SPPUS.

29.04.6 LOUniversitZ sOengage,lors du processus de
commercialisation dOun produitrZsultant dQactivitZs de
recherche, ~ respecter la libertZ acadZmique et les
valeurs Zthiques de la professeure ou du professeur.

29.04.7 LOUniversitZ reconnaitle principe du partage des
revenus dZcoulant de la commercialisation des produits
universitaires. Au moins 50 % des revenus nets doivent
revenir aux crZatrices ou aux crZateurs.

29.04.8 La professeure ou le professeur a acces ~ toute
IOinformation relative ~ la commercialisation de son
produit.

PrimautZ de la convention sur les ZnoncZs de politique

Tout ZnoncZ de politique en matere de propriZtZ intellectuelle

Zmanant de IQUniversitZ doit se conformer aux dispositions du
prZsent article. E cette fin, IQUiversitZ avise le SPPUS de tout

projet de modification de tels ZnoncZs de politique.

MZsententes sur les questions de propriZtZ intellectuelle

La professeure ou le professeur et IOUniversitZ peuvent avoir
recours ~ un mZdiateur pour tenter de rZsoudre toute mZsentente

en matiere de propriZtZ intellectuelle. Les frais reliZzs "~ la

mZdiation sont partagZs Zgalement entre la professeure ou le

professeur et IQUniversitZ. Acune clause de confidentialitZ ne

peut empecher une professeure ou un professeur de consulter le

SPPUS en ces matieres.
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30.01

ARTICLE 30
DURfE DE LA CONVENTION

La prZsente convention entre en vigueur " la date de sa signature
et le demeure jusquau 31 mars 2020. Elle n'a aucun effet
rZtroactif, sauf pour ce qui y est expressZment mentionnZ. Elle
demeure en vigueur pendant la pZriode de son renouvelement et
ce, jusqu” la signature d'une no uvelle convention collective.
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SIGNATURES

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke ce 1% jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE

/Qw

~ Pjerre Cossette, recteur

0
e e
- A”/&Lt/}
Pt / o -

Jean Goufet vice- recteur aux
,/T“éssources humaines

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(sppus)

( U ((/‘U\AM’V’:
“Dominique Lorrain, présidente

~“Julie Myre- B;same% secretaLre du
Comité exécutif .
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ANNEXES
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1)

2)

3)

4)

ANNEXE 1

ESPACES E LA DISPOSITION DU SPPUS
(Paragraphe 6.02)

Les locaux du pavillon J.S. Bourque portant les numZros 217,
218, 219, 220 et 221 sont " I' usage exclusif du SPPUS.

Le SPPUS est propriZtaire des meubles garnissant ces locaux.

Le SPPUS s'engage ~ pay er les taxes municipales et scolaires
concernant ces locaux, ~ s'en servir en personne raisonnable et ”
les remettre en bon Ztat ~ la fin de la prZsente convention, sauf
usure normale.

Un espace de travail situZ au Campus de Longueuil est mis ~ la
disposition exclusive des syndicats.
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ANNEXE 2

FORMULAIRE DE GRIEF
(Paragraphe 8.03)

SPPUS UNIVERSITf DE SHERBROOKE

Grief n° Date de la connaissance du fait donnant lieu
au grief :

Identification de la personne plaignante ou des personnes plaignantes :

DZpartement ou facultZ :

Paragraphe(s) visZ(s) :

ExposZ du grief :

Signature de la personne Signature de la personne plaignante
reprZsentante syndicale ou des personnes plaignantes
(s'ily a lieu)
Reeu le :
Date Heure

Par :

Signature de la personne reprZsentante de I'UniversitZ

COPIE: Au SPPUS
E la professeure ou au professeur
E la doyenne ou au doyen
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ANNEXE 3

CONSEIL CONSULTATIF

L'UniversitZ et le SPPUS conviennent de ce qui suit :

1.

Un conseil est constituZ pour les fins de la prZsente convention
collective sous le nom de conseil consultatif sur I'application de la
convention collective.

Le conseil consultatif est composZ des quatorze (14) personnes
suivantes ayant le statut de professeure ou de professeur :

- dans chaque facultZ mentionnZe au paragraphe 4.08 de la
convention, la doyenne ou le doyen, ou une personne
dZsignZe par la doyenne ou le doyen parmi celles occupant

la facultZ une fonction administrative ZnumZrZe
I'annexe 13 de la convention;

- dans chaque facultZ mentionnZe au paragraphe 4.08 de la
convention, une professeure ou un professeur dZsignZ ~ la
suite dOun scrutin organisZ par le SPPUS.

Ces personnes sont nommZes pour un mandat renouvelable de
trois (3) ans. Elles cessent d'stre membres du conseil des
gu'elles perdent leur statut de professeure ou professeur, ou des
gu'elles cessent d'occuper une fonction administrative prZvue "
l'annexe 13. Les vacances sont comblZes selon les memes
regles.

Le conseil dZsigne un de ses membres " titre de prZsidente ou de
prZsident et un autre de ses membres " titre de secrZtaire.

Le conseil Ztablit ses propres regles de fonctionnement, se rZunit
suivant les besoins et a comme quorum la majoritZ de ses
membres.

Le conseil n'est saisi que des questions qui peuvent lui stre
spZcifiquement soumises conformZment aux paragraphes 4.09,
11.03, 11.07, 13.05 ou 16.09 de la convention.

Le conseil doit soumettre ses recommandations Zcrites
I'UniversitZ dans les trente (30) jours suivant la date de
transmission de la demande ci-haut mentionnZe. Il en fait
parvenir en meme temps une copie au SPPUS.
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ANNEXE 4
(Paragraphe 11.09)

CONTRAT D'ENGAGEMENT
(Professeure supplZante ou professeur supplZant)

CONTRAT D'ENGAGEMENT .
comme professeure supplZante ou professeur supplZant
entre 'UNIVERSITf DE SHERBROOKE

et

" la FacultZ de(s)

au DZpartement de(s)

CONDITIONS

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

2) Ce contrat entre en vigueur le 20
et expire le 20

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif :
- supplZment compensateur :
Total :

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 5
(Paragraphe 11.09)

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT
(ChargZe ou chargZ dOenseignement)

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT
entre TUNIVERSITf DE SHERBROOKE

et
" titre de professeure nguIiorevou professeur rZgulier,
au rang universitaire de chargZe ou chargZ d'enseignement ” la

FacultZ de(s)

DZpartement de(s)

CONDITIONS

1)  CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

2) Ce contrat entre en vigueur le 20
etseterminele31 mai 20 . Apres cette date il se renouvellera
automatiquement une fois pour une durZe d'une annZe ~ compter du
1°" juin et ce, " la condition que le poste demeure ouvert.

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif
- supplZment compensateur :
Total :

4) Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 6
(Paragraphe 11.09)

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT
(Professeure adjointe ou professeur adjoint)

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre 'TUNIVERSITf DE SHERBROOKE

et

~ titre de professeure rZguliere ou professeur rZgulier,

au rang universitaire de professeure adjointe ou de professeur adjoint ~ la

FacultZ de(s)

DZpartement de(s)

CONDITIONS

1)  CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

2) Ce contrat entre en vigueur le 20
etseterminele31 mai 20 . Apres cette date il se renouvellera
automatiquement deux fois pour une durZe d'une annZe ~ compter
du 1% juin et ce, " la condition que le poste demeure ouvert.

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif :
- supplZment compensateur :
Total :

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 7
(Paragraphe 11.09)

QUATRIEME CONTRAT D'ENGAGEMENT
(Professeure adjointe ou professeur adjoint)

QUATRIEME CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre 'TUNIVERSITf DE SHERBROOKE

et

~ titre de professeure rZguliere ou professeur rZgulier,

au rang universitaire de professeure adjointe ou de professeur adjoint ~ la

FacultZ de(s)

DZpartement de(s)
CONDITIONS

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

2) Ce contrat entre en vigueur le 20
et se termine le 31 mai 20 :

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif :
- supplZment compensateur :
Total :

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 8
(Paragraphe 11.09)

5 CONTRAT D'ENGAGEMENT
(Professeure rZguliere permanente ou professeur rZgulier permanent)

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre TUNIVERSITf DE SHERBROOKE

et

" titre de professeure rZgulisre  PERMANENTE ou professeur rZgulier PERMANENT
au rang universitaire de

FacultZ de(s)

DZpartement de(s)

CONDITIONS
1)  CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

2) Ce contrat entre en vigueur le 20

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif :
- supplZment compensateur :
Total :

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 9
(Paragraphe 11.09)

CONTRAT INITIAL D'ENGAGEMENT
(Professeure rZguliere agrZgZe ou titulaire ou
professeur rZgulier agrZgZ ou titulaire)

CONTRAT INITIAL D)ENGAGEMENT

entre 'TUNIVERSITf DE SHERBROOKE

et

" titre de professeure rZguliere ou professeur rZgulier,
au rang universitaire de :

FacultZ de(s)

DZpartement de(s)

CONDITIONS
1)  CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .
2)  Ce contrat entre en vigueur le 20

et se termine le 20

3) Le traitement est Ztabli selon les termes de la convention collective :
- rang universitaire :
- annZe d'obtention du premier grade universitaire :

E I'entrZe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant :
- salaire de base :
- supplZment administratif :
- supplZment compensateur :
Total :

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

La professeure ou le professeur doit avoir signZ et retournZ une copie de ce contrat au
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rZception

(paragraphe 11.10 de la convention).
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ANNEXE 10
(Paragraphe 17.20)
CONTRAT

(DZgagement pour enrichissement
des connaissances et de recherche)

CONTRAT RfGISSANT LES CONDITIONS DU CONGf D'fDUCATION
CONTINUE ATTRIBUf PAR I'UNIVERSITf DE SHERBROOKE

au rang universitaire de
" la FacultZ de(s)
DZpartement de(s)

PZriode du congZ

CONDITIONS

1) Ce congZ est agcordZ en vue de permettre ~ la professeure ou au
professeur la rzZalisation du projet tel quOapprouvZ par le comitZ
prZvu ~ |Oarticle 17.

2)  Pourcentage du traitement 90 % [ | 100% [ ]
3)  CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU fCRITE ANTfRIEURE .

4)  Les dispositions des Statuts et Reglem ents de I'UniversitZ et de la
convention collective de travail intervenue entre I'UniversitZ et le
Syndicat des professeures et professeurs de ['UniversitZ de
Sherbrooke (SPPUS) font Zgalement partie intZgrante du prZsent

contrat.
UNIVERSITf DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRfSENT CONTRAT
Le 20 Le 20
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur

Une fois qu'elle ou il a signZ, la professeure ou le professeur retourne une copie du
contrat au Service des ressources humaines.
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ANNEXE 11

fCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR
LE 15F AVRIL 2017 (+4,00 %)

(Paragraphe 20.03)

I I " v
n"m annZe ChargZe ou Adjointe AgrZgZe ou Titulaire
apres chargZ ou agrZgZ
I'obtention du d'enseignement adjoint
grade de 1° cycle
1 57 356
2 58 526 66 988
3 59 696 68 458
4 60 864 70 130
5 62 685 73571
6 64 507 77 014
7 65 757 80 456 85 577
8 67 003 83901 87 680
9 68 253 87 342 89 922
10 69 501 89 151 92 354
11 70 183 90 959 94 786
12 71 020 92 768 97 217 102 504
13 71 862 94 578 99 652 105 068
14 72 700 96 385 102 082 107 695
15 73 538 98 192 104 517 110018
16 74 379 99 890 107 035 112 341
17 75 572 101 492 108 583 114 242
18 76 761 103 090 110179 116 143
19 77 956 104 695 111 793 118 044
20 79 148 106 294 113410 119 944
21 107 891 114 671 121 843
22 109 077 115933 123 744
23 110 264 117 193 125 644
24 111 452 118 456 127 544
25 112 640 119 720 129 445
26 113 829 120 982 131 347
27 115 015 122 243 133 246
28 116 142 123 441 135 168
29 124 710 136 781
30 126 805 138 356
31 139 936
32 141 543
33 143 152
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ANNEXE 11

fCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR
LE 15F AVRIL 2018 (+1,25 %)

(Paragraphe 20.03)

| ] " v
n"m annZe ChargZe ou Adjointe AgrZgZe ou Titulaire
apres chargZ ou agrZg”Z
I'obtention du d'enseignement adjoint
grade de 1° cycle
1 58 073
2 59 258 67 825
3 60 442 69 314
4 61 625 71 007
5 63 469 74 491
6 65 313 77977
7 66 579 81 462 86 647
8 67 841 84 950 88776
9 69 106 88 434 91 046
10 70 370 90 265 93 508
11 71 060 92 096 95971
12 71 908 93 928 98 432 103 785
13 72 760 95 760 100 898 106 381
14 73 609 97 590 103 358 109 041
15 74 457 99 419 105 823 111 393
16 75 309 101 139 108 373 113 745
17 76 517 102 761 109 940 115 670
18 77 721 104 379 111 556 117 595
19 78 930 106 004 113190 119 520
20 80 137 107 623 114 828 121 443
21 109 240 116 104 123 366
22 110 440 117 382 125291
23 111 642 118 658 127 215
24 112 845 119 937 129 138
25 114 048 121 217 131 063
26 115 252 122 494 132 989
27 116 453 123771 134 912
28 117 594 124 984 136 858
29 126 269 138 491
30 128 390 140 085
31 141 685
32 143 312
33 144 941
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ANNEXE 11

fCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR
LE 157 AVRIL 2019 (+1,00 %)

(Paragraphe 20.03)

I Il 1 v
n"™ annZe ChargZe ou Adjointe AgrZgZe ou Titulaire
apres chargZ ou agrZgZ
I'obtention du d'enseignement adjoint
grade de ler cycle

1 58 654

2 59 851 68 503

3 61 046 70 007

4 62 241 71717

5 64 104 75 236

6 65 966 78 757

7 67 245 82 277 87 513

8 68 519 85 800 89 664

9 69 797 89 318 91 956

10 71074 91 168 94 443

11 71771 93 017 96 931

12 72 627 94 867 99 416 104 823
13 73 488 96 718 101 907 107 445
14 74 345 98 566 104 392 110 131
15 75 202 100 413 106 881 112 507
16 76 062 102 150 109 457 114 882
17 77 282 103 789 111 039 116 827
18 78 498 105 423 112 672 118 771
19 79 719 107 064 114 322 120 715
20 80 938 108 699 115976 122 657
21 110 332 117 265 124 600
22 111 544 118 556 126 544
23 112 758 119 845 128 487
24 113973 121 136 130 429
25 115 188 122 429 132 374
26 116 405 123 719 134 319
27 117 618 125 009 136 261
28 118 770 126 234 138 227
29 127 532 139 876
30 129 674 141 486
31 143 102
32 144 745
33 146 390
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ANNEXE 12

RAPPORT D'ACTIVITS
PROJET DE LA TACHE

ATTRIBUTION DE LA CHARGE

FACULTS :

DfPARTEMENT :

PROFESSEURE OU PROFESSEUR :

NUMfRO DE POSTE : NUMfRO DE MATRICULE :
Y RAPPORT CONCERNANT LES ACTIVITfS DE L 'ANNfE UNIVERSITAIRE  20___ -20
ActivitZs d'enseignement attribuZes en conformitZ avec le

paragraphe 12.03 Voir annexe

Description des activitZs de recherche en conformitZ avec
le paragraphe 12.04 Voir annexe
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Annexe 12

Indication des activitZs prZvues en conformitZ avec le paragraphe 12.05
(participation " la vie universitaire) Voir annexe

Indication des activit2§ prZvues en conformitZ avec le paragraphe 12.06
(service ~ la collectivitZ) Voir annexe

Y PROJET DE LA T&CHE POUR L 'ANNfE UNIVERSITAIRE  20___- 20

Commentaire concernant une attribution particuliere : retraite graduelle, mi-
temps, congZ, libZration diverse, etc.

ActivitZs d'enseignement attribuZes en conformitZ avec le paragraphe 12.03

Nom du cours code |cycle Valeur selon us

et coutumes
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Annexe 12

Autres activitZs d'enseignement acceptZes par la professeure ou le professeur

Cours en appoint acceptZs par la professeure ou le professeur

Description des activitZs de recherche en conformitZ avec le paragraphe 12.04

Indication des activitZs prZvues en conformitZ avec le paragraphe 12.05
(participation ~ la vie universitaire)

Indication des activitZs prZvues en conformitZ avec le paragraphe 12.06
(service " la collectivitZ)
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Annexe 12

SIGNATURE

20
Date Professeure ou professeur

Commentaire de la directrice ou du directeur

20

Date Directrice ou directeur

Y ATTRIBUTION DE LA CHARGE POUR L 'ANNfE UNIVERSITAIRE 20___ -20___
Initiale ModifiZe

Le projet de la t%oche est acceptZ tel que soumis

Le projet de la t%oche est acceptZ sujet aux modifications qui suivent :

Commentaire concernant une attribution particuliere : retraite graduelle, mi-temps,
congZ, libZration diverse, etc.
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Annexe 12

ActivitZs d'enseignement attribuZes en conformitZ avec le paragraphe 12.02

Nom du cours code |cycle [Valeur selon us et coutumes

Autres activitZs d'enseignement acceptZes par la professeure ou le professeur

Cours en appoint acceptZs par la professeure ou le professeur

SIGNATURE de la doyenne ou du doyen

20
Date Doyenne ou doyen
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ANNEXE 13

FONCTIONS ADMINISTRATIVES
EN DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

1. Rectrice ou recteur

2. Rectrice-adjointe ou recteur-adjoint

3. Vice-rectrices et vice-recteurs

4. SecrZtaire gZnZrale ou secrZtaire gZnZral

5. Vice-rectrices adjointes et vice-recteurs adjoints

6. Adjointes et adjoints aux personnes occupant les fonctions

mentionnZes en 1, 2, 3 et 4.

7. Doyennes et doyens

8. Vice-doyennes et vice-doyens

9. SecrZtaires de facultZ

10. Directrices et directeurs de Services
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ANNEXE 14
FORMULAIRE
ACTIVITfS PROFESSIONNELLES EXTERNES
(Article 18)

PROFESSEURE OU PROFESSEUR :

FACULTS :

DfPARTEMENT :

FORMULAIRE POUR L'ANNfE UNIVERSITAIRE 20 -20

Nature des activitZs professionnelles externes ~ dZclarer avant de les entreprendre

Identification de la compagnie, entreprise, corporation, organisme, association ou
autre

Nom :

Lieu de travail :
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Annexe 14

PZriodes prZvues pour les activitZs professionnelles externes

Nombre dOheures prZvues par semaine ou pour la durZe des activitZs professionnelles
externes :

Nombre dOheures totales prZvues pour I0annZe universitaire identifiZe :

SIGNATURE de la professeure ou du professeur

20

Date Professeure ou professeur

Commentaires de la doyenne ou du doyen

AutorisZes ! Non-autorisZes I Reconnues selon les us et coutumes

SIGNATURE de la doyenne ou du doyen

20

Date Doyenne ou doyen

Copie conforme " la directrice ou au directeur de dZpartement
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ANNEXE 15
CERTIFICAT D'ACCRfDITATION

Le Commissaire-enqueteur AC CRfDITE le Syndicat des professeurs de
I'UniversitZ de Sherbrooke envers le groupe de salariZs suivant :

CTous les professeurs ou chercheurs ayant statut d'employZ
rZgulier de I'UniversitZ affectZs ~ I'une quelconque des facultZs
du campus de I'Ouest ~ I'exclusi on des membres de I'Association
des ingZnieurs-professeurs de la facultZ des Sciences
appliquZes, des doyens, des vice-doyens, des secrZtaires de
facultZ des coopZrants militaires ou civils, des professeurs
occupant une fonction administrative ~ l'intZrieur du rectorat, des
personnes affectZes aux directions gZnZrales ayant statut de
professeur mais ne faisant pas d'enseignement ~ titre
d'affectation rZguliere, des professeurs dZtachZs ou en congZ
sans solde et des directeurs de bibliotheque.E

de L'UNIVERSITf DE SHERBROOKE

(CitZ universitaire, boulevard UniversitZ, Sherbrooke.)E

Charles DEVLIN LL.L.
Commissaire-enqusteur

MODIFICATION E L'ACCRfDITATION

Le Commissaire du travail CMODIFIE l'accrZditation en y changeant,
partout o« elle appara’t, la dZsignation de I'association accrZditZe en celle
de: Le Syndicat des professeures et professeurs de I'UniversitZ de
SherbrookeE.

LZo DELISLE
Commissaire du travail
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LETTRES
D'ENTENTE
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LETTRE D'ENTENTE No 1
entre

L'UNIVERSITf DE SHERBROOKE
(ci-apres appelZe I'CUniversitZE)

et
LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS

DE L'UNIVERSITf VDE SHERBROOKE
(ci-apres appelZ le CSPPUSE)

PROFESSEURE OU PROFESSEUR E LA FACULTf DE GfNIE

ConsierarJt I'existence de deux (2) conventions collectives applicables
dans les dZpartements de la FacultZ de gZnie;

Consiquant la nZcessitZ de clarifier les droits des membres SPPUS " la
FacultZ de gZnie;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

L'UniversitZ reconnait le rattachement des professeures et
professeurs SPPUS aux dZpartements de la FacultZ de gZnie.

Pour les fins de fonctionnement des dZpartements, ~ I'exclusion de
I'application des conventions collectives SPPUS et AIPSA, il est
entendu que les membres SPPUS font partie des dZpartements avec
les professeures et professeurs couverts par la convention collective
de 'AIPSA.

Pour les procZdures prZvues aux articles 14 et 16, I'Zvaluation se fait
selon les regles de la convention collective SPPUS en changeant
I'AssemblZe des professeures et professeurs du dZpartement par un
comitZ d'Zvaluation constituZ pa les parties. Le comitZ applique,
alors, les regles d'Zvaluation en usage dans la convention collective
SPPUS et les criteres et indicateurs Ztablis par un comitZ ad hoc
formZ par les parties.

Toutefois, une professeure ou un professeur peut soumettre, pour les
fins de l'application des articles 14 et 16, une demande Zcrite ~ sa
directrice ou son directeur afin d'stre ZvaluZ selon les regles en
usage dans la convention collective AIPSA. Si l'assemblZe du
dZpartement concernZ AIPSA y consent, un comitZ d'Zvaluation

.127 .



Lettre d'entente No 1

ad hoc formé par les parties détermine les critéres et indicateurs et
procéde & l'évaluation de la professeure ou du professeur concerné.

4. Le SPPUS croit souhaitable qu'un comité paritaire soit créé et auquel
soient invités a participer les représentantes ou les représentants de
'AIPSA afin de résoudre les difficultés d'application concurrente de
leur convention collective respective. Sur demande de I'Université, ce
comité est formé et fait rapport aux parties.

5. Le SPPUS souhaite que I'Université présente auprés des instances
appropriées de la Faculté de génie une demande pour qu'une
professeure ou un professeur SPPUS soit membre d'office du consell
de faculté.

6. La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature
et fait partie intégrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce 1° jour du mois de
juin 2017. ‘

UNIVERSITE DE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITE

@/ : DE SHERBROOKE (SPPUS)
/V\/ Q ~( ﬂz\vf\ LA,

Persorine représentante dument autorisée ~ Personne représentante dument autorisée

Tenfoin Spoin
(/ o s
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LETTRE D'ENTENTE No 2

entre

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(ci-aprés appelée I'«Université»)

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(ci-apres appelé le «<SPPUS»)

US ET COUTUMES

Relativement au paragraphe 12.19 I'Université et le SPPUS conviennent
de ce qui suit :

- Les us et coutumes existant a la signature de la convention sont
identifiés dans le document intitulé «Us et coutumes - printemps
2012» incluant les modifications faites conformément a la convention
collective.

- Une copie originale de ce document est déposée au bureau de Ia
vice-rectrice ou du vice-recteur et une autre au bureau du SPPUS.

La présente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature et fait
partie intégrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce 1°" jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES

ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITE
DE SHERBROOKE (SPPUS)

e C O oy

{

Personné représentante dument autorisée Personne représentante dument autorisée

=T 72N

Témoin / - ————T&moin /
s

/
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LETTRE D'ENTENTE No 3
entre

L'UNIVERSITf DE SHERBROOKE
(ci-apres appelZe I'CUniversitZE)

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITf VDE SHERBROOKE
(ci-apres appelZ le CSPPUSE)

CONGf D@DUCATION CONTINUE DARTICLE 17
CONVENTION COLLECTIVE 2007-2010

ConsidZrant la diversitZ des pratiques facultaires relative ~ IOutilisation du
congZ dOZducation continue;

ConsidZrant IQintroduction de nouvelles modalitZs dOapplication du congZ
dOZducation continue.

Les parties conviennent de ce qui suit :

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention
collective, chaque doyenne ou chaque doyen indique ~ IQUniversitZ le
choix facultaire pour I1Qapplicatin de IOune ou |0#e des options
suivantes :

- application de |Qarticle 17 tel queprZvu ~ la convention collective
2007-2010. Dans ce cas, le report ~ I0annZe subsZquente des
sommes non dZpensZes sOeffectue conformZment au paragraphe
17.07 de ladite convention. Dans ce meme cas, toute formation
continue exigZe par IOUniversitZ est assumZe par le fonds
dOZducation continue facultaire;

ou

- application de |Qarticle 17 tel queprZvu ~ la convention collective
2012-2015. Dans ce cas, il nOy a aucun report des sommes non
dZpensZes " la date de la signature de la convention collective.
Ces soldes sont donc ZliminZs sauf pour les sommes affectZes *
des congZs dZj" attribuZs, mais non complZtZs.

Le choix de la doyenne ou du doyen ZvoquZ " I0alinZa 1 de cette lettre
dOentente est dZterminZ par un votedes membres du SPPUS de sa
facultZ. La doyenne ou le doyen vote en cas dOZgalitZ des voix. Aux fins
de tenir ce vote, le SPPUS et la doyenne ou le doyen convoquent
conjointement une assemblZe des membres du SPPUS concernZs.
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ConsidZrant les modifications apportZes " |Qarticle 17 dans la convention
2012-2015;

ConsidZrant que certaines FacultZs pourront se voir appliquer IQarticle 17
tel que prZvu ~ la convention collective 2007-2010.

Les parties conviennent de reproduire les dispositions de I@rticle 17 de la
convention collective 2007-2010 :

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

L'UniversitZ et le SPPUS reconnaissent le congZ d'Zducation
continue des professeures rZguliere s et professeurs rZguliers, ci-
apres appelZ congZ, comme moyen de promouvoir I'excellence de
la mission de [I'UniversitZ. Le congZ d'Zducaton continue
comprend les activitZs de perfectionnement, le congZ de
perfectionnement, la formation continue exigZe par IOUniversitZ et
le congZ sabbatique.

~

Le congZ est accordZ "~ une professeure rZguliere ou un
professeur rZgulier, la ou le libZrant entisrement de ses t%.ches,
dans le but de Iui permettre de renouveler et d'enrichir ses
connaissances et ses habiletZs dans la ou les disciplines de sa
fonction, de poursuivre des travaux de recherche ou de se livrer ~
toute activitZ analogue approuvZe selon les dispositions du
prZsent article.

Avant le 1°" fZvrier de chaque annZe, chaque AssemblZe des
professeures et professeurs de dZpartement peut transmettre "
son conseil de facultZ un projet d'adoption ou de modification de
politique et de regles d'attribution du congZ.

Avant le 1°" mars de chaque annZe, le conseil de facultZ adopte,
modifie ou reconduit la politique et les regles d'attribution du congz
pour sa facultZ et les transmet au conseil d'administration.

Avant le 15 avril de chaque annZe, le conseil d'administration
ratifie ou non la politique et les regles d'attribution du congZ et en
avise le conseil de facultZ, chacune des AssemblZes des
professeures et professeurs de dZpartement concernZes et le
SPPUS. En cas de non-ratification, le conseil d'administration doit
dans son avis indiquer les motifs de sa dZcision. Le conseil de
facultZ doit alors adopter et soumettre ~ nouveau une politique et
des regles d'attribution du congZ.

Pour chaque annZe financiere, un montant Zgal ~ 3,75 % de la
masse salariale est consacrZ aux fins du congZ d'Zducation
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continue. Au dZbut du trimestre dOautomne, IQUniversitZ transmet
au SPPUS un document indiqguant ce montant et, pour chacune
des facultZs, le nombre de professeures rZgulisres et de
professeurs rZguliers en date du 31 mai.

Pour chaque annZe financiere, du montant dZfini ~ lalinZa
prZcZdent, un montant Zgal ~ 0,75 % de la masse salariale est
consacrZ au fonds de soutien dZpartemental tel que dZfini ~
I'article 26.

Pour les fins du prZsent paragraphe, l'expression Cmasse
salarialeE signifie les sommes qui ont servi ~ Ztablir I'ensemble
des cotisations syndicales dZduites conformZment " l'article 7,
pour la pZriode de douze (12) mois se terminant la derniere
pZriode de paie du mois de mars prZcZdent.

17.07 Le montant prZvu au paragraphe 6) est attribuZ ~ chaque facultZ
au prorata du nombre des professeures rZgulisres et professeurs
rZguliers de cette facultZ par rapport ~ celui de I'ensemble des
professeures rZgulieres et professeurs rZguliers.

Le report ~ I'annZe subsZquente d'une partie ou de la totalitZ des
sommes non dZpensZes par une facultZ doit faire I'objet d'une
planification par le comitZ prZvu au paragraphe 18). Dans ce cas,
la prZsidente ou le prZsident du comitZ en informe I'UniversitZ
avant le 30 avril qui prZcede I'ann Ze financisre visZe par ce report.

17.08 Le prZsent article s'applique “ la seule prof esseure nguJi-re ou au
seul professeur rZgulier qui est ~ I'emploi de I'UniversitZ ~ titre de
professeure ou professeur depuis plus de trois (3) ans.

Nonobstant ce qui prZcede, lorsqu'une professeure rZguliere ou un
professeur rZgulier dZsire poursuivre des Ztudes en vue de
I'obtention d'un grade universitaire de troisisme cycle, cette
personne peut exceptionnellement demander un congZ apres
avoir terminZ au moins une (1) annZe de probation. Toutefois, si le
contrat de la professeure rZguliere ou du professeur rZgulier en
probation n'est pas renouvelZ, son congZ est annulZ
automatiquement.

Nonobstant le premier alinZa, la professeure rZguliere ou le
professeur rZgulier ~ 'emploi de I' UniversitZ depuis trois (3) ans ou
moins peut bZnZficier du congZ d'Zducation continue d'une durZe
moindre qu'un trimestre pour autant que le remplacement de la
professeure ou du professeur n'est pas requis.
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17.09

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Le congZ s'Ztend sur une durZe maximale de trois (3) trimestres.
Cette durZe est calculZe ~ raison d'un trimestre de congZ par
chaque pZriode de deux (2) annZes demploi comme professeure
ou professeur depuis le dernier congZ d'un trimestre ou plus.

Pour la professeure rZgulisre ou le professeur rZgulier qui a
complZtZ trois (3) annZes d'emploi” I'UniversitZ, un maximum de
trois (3) annZes demploi dans une autre universitZ comme
professeure rZgulisre ou professeur rZgulier lui seront reconnues
comme annZes d'emploi additionnelles ~ I'UniversitZ aux fins du
paragraphe 9).

Le congZ prZvu au paragraphe 9) peut stre scindZ en un ou
plusieurs trimestres. Un congZ de plus d'un trimestre doit inclure le
trimestre dZgagZ d'enseignement.

Lorsque la professeure rZguliere ou le profe sseur rZgulier poursuit
des Ztudes en vue de l'obtention d'un grade universitaire de
troisi*me cycle, le congZ prZvu au paragraphe 9) peut s'Ztendre
sur une durZe maximale de six (6) timestres. Exceptionnellement,
ce congZ ainsi prolongZ peut I'stre pour une durZe maximale de
trois (3) autres trimestres lorsque cette professeure ou ce
professeur dZmontre ~ la satisfaction du comitZ prZvu au
paragraphe 18) qu'il lui est indispensable de poursuivre les travaux
nZcessaires ~ l'obtention de son grade universitaire de troisisme
cycle " l'universitZ qui doit le lui dZcerner. La demande "~ cet effet
doit stre faite au plus tard le 1° fZvrier au cours de l'annZe
financisre prZcZdant celle de lentrZe en vigueur de la
prolongation.

Nonobstant le paragraphe 9), la professeure rZguliere ou le
professeur rZgulier peut obtenir un congZ de moins d'un trimestre
si cette personne n'est pas remplacZe dans sa charge
d'enseignement.

Pendant la_durZe du congZ, la professeure rZguliere ou le
professeur rZgulier reeoit de I'UniversitZ 100 % de son traitement.

Tous les revenus d'appoint tels bourses, honoraires, salaires, mais
~ 10exception des remboursementsde frais de voyage et de sZjour,
prZvus par la professeure rZguliere ou le professeur rZgulier
durant son congZ et en relation avec ce dernier, devront stre
dZclarZs, et remis sOils sont ofenus, ~ I'UniversitZ. L'UniversitZ
peut exiger de la professeure ou du professeur, ~ la fin de son
congZ, un Ztat de ces revenus.
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17.16

17.17

17.18

Lorsque cette professeure ou ce professeur obtient des revenus
dOappoint, I0OUniversitZ lui acae le moindre des deux montants
suivants :

a) 125 % de son traitement; ou

b) la somme du traitement ZNtain au paragraphe 14) et des
revenus dOappoint remis ~ IOUniversitZ.

L'appropriation budgZtaire prZvue au paragraphe 6) doit servir ~
dZfrayer les cozts de remplacement de la professeure rZguliere ou
du professeur rZgulier en congZ dans sa charge de travail et, sur
prZsentation des pieces justificatives et pour autant qu'ils soient
prZvus au paragraphe 17) c), ses frais de scolaritZ, ses frais de
dZplacement (d'un seul aller et retour), ses frais d'inscription ~ des
congres scientifiques, les frais de dZplacement (d'un seul aller et
retour) de la conjointe ou du conjoint et des enfants lorsque le
sZjour de la famille dZpasse six (6) mois ainsi que tous autres frais
analogues (tels les frais de dZplacement court et rZpZtitif)
acceptZs par le comitZ prZvuau paragraphe 18). Les modalitZs de
remboursement s'effectuent selon les regles dZcrites " la Directive
relative au remboursement des frais de dZplacement (Directive
2600 013).

Dans chaque cas, ces frais ne sont cependant pas remboursZs
par I'UniversitZ s'ils sont identifiZs dans une autre bourse.

La prZse[ltation d'une demande de congZ de perfectionnement ou
de congZ sabbatique exige toutes et chacune des conditions
suivantes :

a) transmettre un projet en spZcifiant les objectifs, les moyens
envisagZs pour le rZaliser et la durZe selon que les
paragraphes 9), 10), 11), 12) et 13) s'appliquent;

b) obtenir et transmettre l'avis Zcrit de I'AssemblZe des
professeures et professeurs de dZpartement;

c) transmettre une estimation des frais prZvus de scolaritZ, de
dZplacement et d'inscription ~ des congres scientifiques.

Aux fins d'attribution du congZ et d'Zvaluation du rapport peru au
paragraphe 23), le conseil de facultZ forme un comitZ composZ de
la doyenne ou du doyen qui le prZside et d'au moins une
professeure rZgulisre ou un professeur rZgulier de chaque
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17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

dZpartement de la facultZ nommZ par [I'AssemblZe des
professeures et professeurs de son dZpartement.

Ce comitZ, dans lattribution des congZs d'Zducation continue,
s'assure que chaque dZpartement d'une facultZ puisse bZnZficier
sur une pZriode de trois (3) ans d'une somme Zgale au montant de
la erartition attribuZe " cette facultZ en vertu du paragraphe 6)
multipliZ par la proportion du nombre des professeures rZgulieres
et professeurs rZguliers de ce dZpartement par rapport ~ celui des
professeures rZgulieres et profe sseurs rZguliers de cette facultZ.

Toute demande de congZ doit stre transmise " la doyenne ou au
doyen qui la soumet au comitZ prZvu au paragraphe 18). Ce
comitZ peut accepter, par vote majoritaire, un ou plusieurs des
projets prZsentZs et il en informe immZdiatement ['UniversitZ.
Toute demande de modification importante du projet doit etre
transmise " la doyenne ou au doyen qui la soumet au comitZ pour
fin d'acceptation; une rZponse doit «tre envoyZe dans les trente
(30) jours de la demande.

Une fois acceptZ, le congZ entre en vigueur " la date prZvue si la
professeure nguIi-re ou le professeur rZgulier qui en a fait la
demande s'engage " poursuivre la rZalisation du projet acceptZ et

" revenir comme professeure nguh- re ou professeur rZgulier pour
une pZriode Zgale " celle du congZ obtenu. Si cette personne met
fin ~ son lien dOemploi avant d'awir rempli ledit engagement, elle
doit rembourser les sommes qu'elle a resues de I'UniversitZ durant
son congZ, au prorata du temps quil Iui reste ~ remettre. Ce
remboursement doit se faire sur une pZriode d'au plus quatre (4)
ans ~ compter de la date de la fin du congZ. La professeure
rZgulisre ou le professeur rZgulier doit signer un contrat " cet effet;
un spZcimen de ce contrat est joint ~ la prZsente convention "
|Gannexe 10.

La professeure rZguliere ou le professeur rZgulier est libZrZ de tout
remboursement en cas de dZces ou d'invaliditZ permanente la ou
le rendant incapable de remplir ses obligations.

Dans les trois (3) mois qui suivent son retour, la professeure
rZgulisre ou le professeur rZgulier transmet un rapport Zcrit
relativement ~ la rZalisation du projet acceptZ en vertu du
paragraphe 20), " la doyenne ou au doy en et ~ la directrice ou au
directeur de dZpartement qui rend ce rapport disponible aux
membres de I'AssemblZe des professeures et professeurs.
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17.24 Dans le mois qui suit la réception par la doyenne ou le doyen du
rapport prévu au paragraphe 23), le comité fait un rapport
d'évaluation conformément au paragraphe 18).

17.25 Avant le 1er juillet de chaque année et pour I'année financiere
terminée le 31 mai précédent, le comité fait rapport a I'Université,
documents a l'appui, tant sur les congés qu'il a attribués que sur
les rapports qu'il a évalués.

17.26 Aux fins de calcul des années d'emploi prévues aux paragraphes
8) et 9), le temps passé en congé sans traitement ou en absence
d'un trimestre ou plus en congé d'éducation continue ne compte
pas. Nonobstant ce qui précéde, la durée du temps passé en
congé sans traitement ou en absence, d’un trimestre ou plus, en
raison de la naissance, de l'adoption ou de la maladie de son
enfant sans excéder douze (12) mois, est comptabilisée comme si
elle avait été travaillée.

17.27 Les droits et obligations de la professeure réguliere ou du
professeur régulier en congé d'éducation continue sont régis par
tous les articles de la présente convention sauf par les articles 12
et 19.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce 1°" jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITE

/ ' DE SHERBROOKE (SPPUS)

Personine epresentante durﬁent autorisée Personne representante dument autorisée

_

( S Teﬂ‘f’r oin
e
e "
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entre

L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(ci-aprés appelée I'«Université»)

et
LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE
(ci-aprés appelé le «<SPPUS»)

FORMATION DE COMITES PARITAIRES

Considérant les discussions intervenues entre les parties dans le cadre du
renouvelement de la convention collective;
Les parties ont convenu de la création de comités paritaires portant sur :

e Les cours a ratio

La formation a distance

L’outil informatisé de la tache professorale

La propriété intellectuelle

Chacun de ces comités est composé de deux (2) personnes nommeées
par le SPPUS et deux (2) personnes nommeées par I'Université.

S’il y a lieu, chacun des comités soumet des recommandations aux
parties.

Ces recommandations ne lient ni le SPPUS ni 'Université mais pourront
faire I'objet ultérieurement d’ajustements a la convention collective, s’il y a
lieu.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce 1°" jour du mois de
juin 2017.

UNIVE/RS = SYNDICAT DES PROFESSEURES
{ ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITE
DE SHERBROOKE (SPPUS)

Personne| représentante dument autorisée Personne représentante dument autorisée
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entre

L'UNIVERSITf DE SHERBROOKE
(ci-apres appelZe I'CUniversitZE)

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITf VDE SHERBROOKE
(ci-apres appelZ le CSPPUSE)

PLANIFICATION DES POSTES PO UR LES ANNfES FINANCIERES
2017-2018, 2018-2019 ET 2019-2020

ConsidZrant la volontZ des parties d@jouter des ressources professorales;
Les parties conviennent de ce qui sulit :

1. Pour les annZes financieres 2017-2018, 2018-2019 et 2019-2020,
IOUniversitZ accorde aux dZpartemnts relevant de la convention
collective tous les postes de professeures et professeurs qui leur ont
ZtZ accordZs pour IOannZe financie 2016-2017 selon la dZcision du
Conseil dOadministration du 25 ait 2016 et toute autre poste
accordZ au cours de I0annZe finaneie 2016-2017. Le pr Zsent article
ne constitue pas un plancher dOemploet en consZquence il ne peut
stre invoquZ " titre de prZcZdent ou de pratique passZe par les
parties.

2. E compter du 2 mai 2017 et jusqu@u 30 avril 2020, I'UniversitZ
sOengage ~ permettre |Oaffichagede 10ensemble des postes qui
deviendront vacants.

3. De plus, IOUniversitZ sOengage permettre 1Qaffichage dOau moins
12 postes durant [OannZe financisre2017-2018, au moins 10 postes
durant I0annZe financiere 2018-2019et au moins 8 postes durant
|IOannZe financiere 20192020. Ainsi ~ terme au moins 30 postes
additionnels auront ZtZ permis pour affichage.

4. |l est entendu que IQordre de pridtZ de IQaffichage des postes prZvus
aux articles 2 et 3 sera dZterminZ par IOUniversitZ erconsidZrant les
besoins exprimZs par les dZpartements lors du processus de la
planification des postes.

5. Au terme de IOapplication de laprZsente lettre dOentente, les

dispositions de [Oarticle 13 s'apptjueront dans le cadre de |Oexercice
de planification des postes pour IOannZe financiere 2020-2021.
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6. Le nombre de postes inclut les postes occupés par des professeures
et professeurs qui exercent des fonctions de cadres, postes qui
seraient occupés autrement par des professeures et professeurs
membres du SPPUS.

7. En contrepartie, le SPPUS renonce a déposer tout grief fondé sur les
paragraphes 11.02 et 13.07 visant a obliger 'Université a combler
tout poste vacant autre que ceux affichés conformément aux
articles 2 et 3 de la présente entente.

8. Les dispositions de la présente lettre d’entente ont préséance sur
lapplication de larticle 13 qui sont inconciliables.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Sherbrooke, ce 1% jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITE
DE SHERBROOKE (SPPUS)

Qj{:) ki A Cha /\

Personne représentante diment autorisée
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