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PRƒAMBULE 

La prŽsente convention entend favoriser des relations harmonieuses entre 
lÕUniversitŽ de Sherbrooke et les professeures et professeurs. Elle entend 
Žtablir les conditions de travail les plus appropriŽes ˆ la  rŽalisation des 
fins de lÕUniversitŽ, favorisant pour les professeures et les professeurs la 
poursuite de lÕexcellence dans lÕenseignement, la recherche, la 
participation ˆ la vie universitaire et  le service ˆ la collectivitŽ.  
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ARTICLE 1 

RECONNAISSANCE DE L'UNIVERSITƒ 

1.01 L'UniversitŽ poss•de les pouvoirs  lui permettant d'administrer et 
de diriger efficacement ses activitŽs conformŽment ˆ ses droits et 
obligations, sous rŽserve des dispositions de la convention 
collective.  

1.02 Aux fins de l'application de la convention et ˆ moins de stipulation 
contraire, l'UniversitŽ agit par l'entremise de la vice-rectrice ou du 
vice-recteur ou de la directrice gŽnŽrale ou du directeur gŽnŽral 
du Service des ressources humaines.  
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ARTICLE 2 

RECONNAISSANCE DU SPPUS ET CHAMP D'APPLICATION 

2.01 La prŽsente convention s'applique ˆ toutes les personnes 
couvertes par le certificat d'accrŽditation Žmis par le commissaire-
enqu•teur Charles Devlin le 5 fŽvrier 1974, modifiŽ le 
17 dŽcembre 1990 et apparaissant ˆ l'annexe  15.  

2.02 Aux fins de nŽgociation et d'application de la convention, 
l'UniversitŽ reconnait le SPPUS comme l'unique agent 
nŽgociateur et le seul reprŽsentant officiel des professeures et 
professeurs couverts par le certificat d'accrŽditation.  

En consŽquence, lÕUniversitŽ Žvite de nŽgocier avec les membres 
non dŽsignŽs du SPPUS pour le renouv•lement ou la 
modification de la prŽsente convention.  
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ARTICLE 3 

DƒFINITIONS 

3.01 AnnŽe financi•re : la pŽriode allant du 1er mai d'une annŽe au 
30 avril de l'annŽe suivante.  

3.02 AnnŽe universitaire : aux fins de la convention collective, une 
pŽriode de douze (12) mois qui comporte trois (3) trimestres : 

-  le trimestre d'automne :  du 1er septembre au 31 dŽcembre 

-  le trimestre d'hiver :  du 1er janvier au 30 avril 

-  le trimestre d'ŽtŽ :  du 1er mai au 31 aout 

Toutefois, les activitŽs d'enseignement du trimestre d'ŽtŽ ou 
d'automne peuvent commencer ˆ la date mentionnŽe au 
calendrier universitaire lorsque celle-ci prŽc•de le 1 er mai ou le 
1er septembre. 

3.03 AssemblŽe des professeures et professeurs ou AssemblŽe 
des  professeures et professeurs du dŽpartement  : 
AssemblŽe constituŽe de toutes les professeures rŽguli•res et 
supplŽantes et tous les professeurs rŽguliers et supplŽants dÕun 
dŽpartement tel que prŽvu ˆ lÕarticle 4. 

3.04 ChargŽe ou chargŽ de cours : toute personne embauchŽe par 
l'UniversitŽ ˆ ce titre pour des fins d'enseignement et d'activitŽs 
connexes, et rŽmunŽrŽe sur une base horaire ou forfaitaire.  

3.05 ComitŽ de direction : le comitŽ de direction tel que prŽvu aux 
Statuts de lÕUniversitŽ de Sherbrooke.  

3.06 Conjointe ou conjoint : le mot conjointe ou conjoint dŽsigne les 
personnes :  

a) qui sont liŽes par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent;  

b) de sexe diffŽrent ou de m•me sexe, qui vivent maritalement 
et sont les p•re et m•re dÕun m•me enfant;  
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c) de sexe diffŽrent ou de m•me sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an.  

3.07 Conseil d'administration : le conseil d'administration de 
l'UniversitŽ de Sherbrooke.  

3.08 Cours en appoint : cours donnŽ par une professeure ou un 
professeur en sus de sa charge de travail.  

3.09 DŽpartement : le groupe que forment, ˆ l'in tŽrieur de l'UniversitŽ, 
les spŽcialistes d'une m•me discip line ou de disciplines connexes 
dans le but de mieux assurer le progr•s constant de la science et 
de l'enseignement ˆ l'UniversitŽ.  

3.10 Grief : une mŽsentente entre d'une part l'UniversitŽ et d'autre part 
une professeure ou un professeur, un groupe de professeures ou 
professeurs ou le SPPUS relative ˆ l'interprŽtation ou ˆ 
l'application de la convention.  

3.11 Jour : un jour civil, incluant le samedi et le dimanche. 

3.12 Jour ouvrable  : qui nÕest pas un samedi, un dimanche ni un jour 
dŽcrŽtŽ jour de congŽ par lÕUniversitŽ. 

3.13 Lieu dÕaffectation  : Le campus principal ou le campus de 
Longueuil ou le campus de la santŽ. Advenant un nouveau lieu 
dÕaffectation, les parties se rencontrent ˆ la dem ande de lÕune ou 
lÕautre des parties pour discuter de lÕimpact de cette nouvelle 
rŽalitŽ. 

3.14 Poste : un emploi constituŽ d'un ensemble de t‰ches, occupŽ ou 
ˆ •tre occupŽ par une professeur e rŽguli•re ou un professeur 
rŽgulier ˆ temps complet ou, ˆ sa demande, ˆ demi-temps, si elle 
ou il bŽnŽficie de la permanence.  

3.15 Professeure ou professeur : toute personne embauchŽe par 
l'UniversitŽ ˆ titre de professeure rŽguli•re ou supplŽante , ou de 
professeur rŽgulier ou supplŽant et couverte par le certificat 
d'accrŽditation Žmis le 5 fŽvrier 1974, modifiŽ le 17 dŽcembre 
1990 et apparaissant ˆ l'annexe  15. Toute professeure ou tout 
professeur est rattachŽ en tout temps ˆ un dŽpartement.  
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Exceptionnellement, avec lÕaccord prŽalable du SPPUS, des 
conditions particuli•res peuvent sÕappliquer lors de lÕembauche 
dÕune personne ˆ titre de professeure ou professeur. Ces 
conditions ont trait notamment au rŽgime dÕemploi, au partage de 
personnel avec dÕautres institutions ou dÕautres facultŽs de 
lÕUniversitŽ.  

3.16 Professeure associŽe ou professeur associŽ : toute personne 
nommŽe en vertu du R•glement concernant le statut de 
professeure associŽe ou professeur associŽ (R•glement 
2575-018). Sa nomination prŽsuppose une recommandation 
favorable de lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement auquel elle sera rattachŽe. Cette personne n'est pas 
couverte par le certificat d'accrŽditation.  

3.17 Professeure invitŽe ou professeur invitŽ : toute personne 
embauchŽe par l'UniversitŽ ˆ cause de sa contribution 
exceptionnelle ˆ l'avancemen t de la recherche et de 
l'enseignement pour un maximum d'une annŽe ˆ ce titre. 
LÕembauche ne peut avoir lieu quÕˆ la suite dÕune 
recommandation favorable de lÕAssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement auquel cette personne sera 
rattachŽe. Cette personne n'est pas couverte par le certificat 
d'accrŽditation. 

3.18 Professeure rŽguli•re ou professeur rŽgulier : toute 
professeure ou tout professeur embauchŽ par l'UniversitŽ pour 
occuper un poste et pour exercer les fonctions d'enseignement, 
de recherche, de participation ˆ la vie universitaire, et de service 
ˆ la collectivitŽ.  

3.19 Professeure ou professeur sous octroi de recherche : 
personne embauchŽe ˆ ce titr e par lÕUniversitŽ sur 
recommandation de lÕAssemblŽe des professeures et professeurs 
du dŽpartement lorsque le contrat dÕengagement est liŽ ˆ une 
demande de subvention particuli•re de recherche ˆ durŽe limitŽe. 
Cette personne doit satisfaire aux crit•res dÕembauche et ne peut 
occuper lÕun des postes de professeure rŽguli•re ou de 
professeur rŽgulier autorisŽ. 

La durŽe du contrat de la professeure ou du professeur sous 
octroi de recherche ne peut dŽpasser une pŽriode de douze (12) 
mois; ce contrat peut •tre r enouvelŽ dÕannŽe en annŽe, apr•s 
recommandation de lÕAssemblŽe des professeures et professeurs 
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du dŽpartement, tant et aussi longtemps qu'une subvention de 
recherche est maintenue. 

Lorsque des activitŽs dÕenseignement sont confiŽes ˆ la 
professeure ou au professeur sous octroi, celles-ci ne peuvent 
excŽder trois (3) crŽdits par annŽe universitaire. 

La professeure ou le professeur sous octroi de recherche fait 
partie de lÕunitŽ de nŽgociation et bŽnŽficie en consŽquence des 
m•mes droits que la professeur e rŽguli•re ou le professeur 
rŽgulier ˆ lÕexception des mŽcanismes dÕacquisition de la 
permanence et de composition de la t‰che. 

Ë compŽtences Žgales, la candidature de la professeure ou du 
professeur sous octroi de recherche est considŽrŽe 
prioritairement au moment de lÕengagement dÕune nouvelle 
professeure ou dÕun nouveau professeur dans le dŽpartement. 
Son expŽrience accumulŽe lui est alors reconnue aux fins de son 
rang universitaire et des diffŽrents articles de la convention. 

3.20 Professeure supplŽante ou professeur supplŽant : toute 
professeure ou tout professeur embauchŽ par l'UniversitŽ pour 
une pŽriode dŽfinie ˆ ce titre, afin de remplacer une professeure 
rŽguli•re ou un profe sseur rŽgulier qui est temporairement dans 
lÕincapacitŽ dÕaccomplir les t‰ches reliŽes ˆ son poste.  

3.21 SPPUS : le Syndicat des professeures et professeurs de 
l'UniversitŽ de Sherbrooke (SPPUS) accrŽditŽ le 5 fŽvrier 1974, 
accrŽditation modifiŽe le 17 dŽcembre 1990 et apparaissant ˆ 
l'annexe 15.  

3.22 UniversitŽ : dŽsigne l'UniversitŽ de Sherbrooke ayant son si•ge 
social dans la ville de Sherbrooke, et crŽŽe par la Loi relative ˆ 
l'UniversitŽ de Sherbrooke 2e session, 24e LŽgislation du QuŽbec, 
Lois du QuŽbec 1954, c. 136, sanctionnŽe le 5 mars 1954 et ses 
amendements.  

3.23 Vice-rectrice ou vice-recteur  : le membre du comitŽ de direction 
de lÕUniversitŽ de qui rel•ve le Service des ressources humaines. 
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ARTICLE 4  

DƒPARTEMENT 

4.01 L'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement est 
la rŽunion de toutes les professeures rŽguli•re s et supplŽantes et 
de tous les professeurs rŽguliers et supplŽants d'un dŽpartement, 
ayant comme quorum la majoritŽ de ses membres ˆ l'exclusion 
des personnes en congŽ d'Žducation continue, en congŽ parental 
ou en absence-maladie, sauf si ces personnes se prŽsentent ˆ la 
rŽunion ou y assistent ˆ di stance par tout moyen de 
communication. Cependant une personne en absence-maladie 
ne peut se prŽsenter ˆ une rŽunion. 

Les personnes en congŽ sans traitement ne sont pas membres 
de l'AssemblŽe ˆ lÕexception des personnes en congŽ parental 
sans traitement dÕun (1) an ou moins qui se prŽsentent ˆ la 
rŽunion. 

La professeure ou le professeur affectŽ principalement ˆ un 
campus autre que celui o• se tient lÕAssemblŽe des professeures 
et professeurs du dŽpartement a le droit de participer ˆ cette 
AssemblŽe soit par confŽrence tŽlŽphonique ou tout autre mode 
de communication disponible, soit en confiant ˆ une coll•gue ou 
un coll•gue un mandat Žcrit de fair e valoir son point de vue et/ou 
d'exprimer son vote. 

Sous rŽserve de ce qui est mentionnŽ ˆ l'alinŽa prŽcŽdent, une 
proposition est adoptŽe lorsque le nombre de membres prŽsents 
qui votent en faveur est supŽrieur ˆ celui des membres prŽsents 
qui votent contre. 

LorsquÕune AssemblŽe ne peut pas •tre tenue faute de quorum, 
les professeures et professeurs prŽsents peuvent 
exceptionnellement demander quÕun nouvel avis de convocation 
soit envoyŽ en indiquant que le quorum de la prochaine 
AssemblŽe sera constituŽ des personnes prŽsentes. Cependant, 
un tel avis ne peut pas •tre donnŽ pour une rŽunion devant se 
tenir en juillet ou en aout. 

4.02 Le coll•ge Žlectoral dŽpartemental est l'AssemblŽe formŽe 
uniquement pour Žlire la directrice ou le directeur de dŽpartement 
et composŽe des personnes suivantes : 



. 9 . 

a) toutes les professeures et tous les professeurs de ce 
dŽpartement; 

b) une, un ou plusieurs Žtudiantes ou Žtudiants inscrits ˆ un 
programme sous la responsabilitŽ de ce dŽpartement, si ces 
personnes le dŽsirent; 

c) une, un ou plusieurs membres du personnel administratif et 
professionnel rattachŽs spŽcifiquement ˆ ce dŽpartement, si 
ces personnes le dŽsirent; 

d) une, un ou plusieurs membres du personnel de soutien 
rattachŽs spŽcifiquement ˆ ce dŽpartement, si ces 
personnes le dŽsirent; 

e) une, un ou plusieurs chargŽes ou chargŽs de cours qui 
enseignent ˆ ce dŽpartement, ou qui y ont enseignŽ dans au 
moins un des deux (2) trimestres prŽcŽdents, si ces 
personnes le dŽsirent. 

Le nombre de personnes mentionnŽ en b), c), d) et e) est 
dŽterminŽ par l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. Cependant, lors de la composition et lors de tout 
vote, les professeures et professeurs du dŽpartement doivent 
avoir la majoritŽ absolue de ce coll•ge Žlectoral. 

La composition de ce coll•ge Žlec toral dŽpartemental doit faire 
l'objet d'une rŽsolution de l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement qui est transmise ˆ l'UniversitŽ. 

4.03 Le coll•ge Žlectoral est formŽ, pour autant que cela soit possible, 
soixante (60) jours avant l'expiration du mandat de la directrice ou 
du directeur ou de la directrice ou du directeur intŽrimaire. 

4.04 Ë dŽfaut d'Žlection avant la date d'expiration du mandat de la 
directrice ou du directeur, l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement nomme une professeure comme 
directrice intŽrimaire ou un professeur comme directeur 
intŽrimaire pour un mandat ne devant pas excŽder douze (12) 
mois. 
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4.05 En cas dÕincapacitŽ temporaire dÕagir de la directrice ou du 
directeur, cette derni•re ou ce dernier dŽsigne une professeure 
rŽguli•re ou un professeur rŽgulier du dŽpartement pour la ou le 
remplacer. Lorsque la directrice ou le directeur est dans 
lÕincapacitŽ de dŽsigner une rempla•ante ou un rempla•ant ou fait 
dŽfaut de ce faire, la dŽsignation sÕeffectue dans les meilleurs 
dŽlais par lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. 

Ce remplacement est pour une durŽe maximale de six (6) mois 
mais doit se terminer ˆ la fin du mandat de la directrice ou du 
directeur incapable dÕagir, sÕil subsiste moins de six (6) mois ˆ ce 
mandat.  

Si lÕincapacitŽ de la directrice ou du directeur se prolonge au-delˆ 
de six (6) mois, une Žlection doit avoir lieu conformŽment au 
paragraphe 4.03 ou, ˆ dŽf aut, au paragraphe 4.04. 

La professeure ou le professeur qui remplace la directrice ou le 
directeur dans lÕincapacitŽ temporaire dÕagir, pour une pŽriode de 
moins de six (6) mois, re•oit Žgalement le supplŽment 
administratif prŽvu ˆ cet effet. 

Si, pour toute autre raison, une vacance survient avant la fin d'un 
mandat, l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement nomme une professeure comme directrice 
intŽrimaire ou un professeur comme directeur intŽrimaire pour un 
mandat ne devant pas excŽder douze (12) mois.  

4.06 La directrice ou le directeur de dŽpartement est une professeure 
rŽguli•re ou un professeur rŽgulier du dŽpartement Žlu par le 
coll•ge Žlectoral dŽpartemental pour un mandat de trois (3) ans 
au maximum et qui se termine le 31 mai de la derni•re annŽe de 
ce mandat. 

4.07 La personne nommŽe directrice ou directeur d'un dŽpartement 
doit •tre celle rŽguli•rement Žlue par le coll•ge Žlectoral 
dŽpartemental ou nommŽe ˆ titre de directrice ou de directeur 
intŽrimaire par l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. 
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4.08 En date de la signature de la convention collective et aux fins de 
la prŽsente convention, mais sous rŽserve du paragraphe 4.09, 
les dŽpartements sont les suivants : 

ƒCOLE DE GESTION  
1) DŽpartement dÕŽconomique 
2) DŽpartement de finance 
3) DŽpartement de fiscalitŽ 
3) DŽpartement de management et gestion des ressources 

humaines 
4) DŽpartement de markŽting 
5) DŽpartement de sciences comptables 
6) DŽpartement de syst•mes d'information et mŽthodes 

quantitatives de gestion 
 

FACULTƒ DE DROIT  
7) DŽpartement de droit 

FACULTƒ D 'ƒDUCATION  
8) DŽpartement d'enseignement au prŽscolaire et au primaire 
9) DŽpartement dÕŽtudes sur lÕadaptation scolaire et sociale 
10) DŽpartement de gestion de l'Žducation et de la formation 
11) DŽpartement d'orientation professionnelle 
12) DŽpartement de pŽdagogie 
13) DŽpartement de psychoŽducation 

FACULTƒ D 'ƒDUCATION PHYSIQUE  
14) DŽpartement de kinanthropologie 

FACULTƒ DES SCIENCES DE L ÕACTIVITƒ PHYSIQUE  
15) DŽpartement de gŽomatique appliquŽe 
16) DŽpartement dÕhistoire 
17) DŽpartement des lettres et communications 
18) DŽpartement de philosophie et dÕŽthique appliquŽe 
19) DŽpartement de psychologie 
20) DŽpartement de service social 
21) DŽpartement de lÕƒcole de politique appliquŽe 
22) DŽpartement de lÕƒcole de musique 

FACULTƒ DES SCIENCES  
23) DŽpartement de biologie 
24) DŽpartement de chimie 
25) DŽpartement dÕinformatique 
26) DŽpartement de mathŽmatiques 
27) DŽpartement de physique 
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4.09 Lorsque l'Université désire créer, fusionner, diviser, transférer ou 
supprimer une faculté ou des facultés ou un ou plusieurs 
départements, elle avise par écrit le SPPUS. L’Université ou le 
SPPUS peut alors demander au conseil consultatif sur 
l'application de la convention collective d'examiner l'effet que peut 
avoir ce transfert, cette création, fusion, division ou suppression 
sur les droits accordés par la convention aux professeures ou aux 
professeurs. Le conseil d’administration, sous peine de nullité, ne 
peut prendre de décision à ce sujet qu’après la production du 
rapport du conseil consultatif. Le conseil consultatif doit soumettre 
son rapport à l'Université dans les trente (30) jours suivant la date 
de transmission de la demande. Si le conseil consultatif n’a pas 
été convoqué, ou s'il n'a pas remis son rapport dans le délai 
prévu, le conseil d’administration, sous peine de nullité, ne peut 
prendre une telle décision que quarante-cinq (45) jours après 
l’avis écrit donné au SPPUS.  

4.10 Au moment de la fusion ou de la division effective d’un ou de 
plusieurs départements, le collège électoral est convoqué et 
procède à l’élection d’une directrice ou d’un directeur. S'il ne 
s'agit pas d'une fusion ou d'une division, mais de la création d’un 
département, l’Université, si elle le désire, nomme une 
professeure comme directrice ou un professeur comme directeur 
pour un mandat ne pouvant excéder deux (2) ans de la date de la 
création de ce département. 

4.11 La direction d’un département a accès à un soutien administratif 
permanent pour assurer la gestion courante du département. 
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ARTICLE 5  

INFORMATIONS MUTUELLES 

5.01 À la demande de l'Université, le SPPUS lui transmet, sous la 
signature de sa ou son secrétaire, la liste des membres de son 
conseil syndical et de son exécutif, ainsi que toute modification à 
cette liste.  

À la demande de l'Université, le SPPUS lui transmet, sous la 
signature de sa ou son secrétaire, copie de ses Statuts ainsi que 
de tout amendement à ces Statuts.  

5.02 Le SPPUS est inscrit sur la liste d’envoi de l’Université au même 
titre que les professeures et professeurs. Toute correspondance 
adressée par l'Université à un groupe de professeures ou 
professeurs sur un sujet couvert par la convention est 
simultanément transmise au SPPUS. Il en est de même de la 
correspondance adressée à ce titre par la doyenne ou le doyen à 
l’ensemble des professeures et professeurs d’un département ou 
d’une faculté.  

5.03 Sauf pour les documents que l’Université déclare confidentiels 
conformément à la Loi sur lÕacc•s aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels, l'Université met à la disposition du SPPUS, dans un 
environnement informatique sécurisé, en même temps qu’aux 
membres du conseil d’administration, de l'assemblée de 
l’Université, du conseil universitaire, du conseil des études et du 
conseil de la recherche, tous les documents, dont notamment les 
ordres du jour, les procès-verbaux de ces instances et les 
rapports des travaux des comités et commissions de l’Université 
qui y sont présentés. Tout document déposé séance tenante sera 
également transmis sans délai. Sont exclus les rapports des 
comités formés pour les négociations collectives avec des 
employées et employés de l’Université.  

Elle met également à la disposition du SPPUS dans un 
environnement informatique sécurisé, une copie des procès-
verbaux dument adoptés du comité de direction de l’Université en 
même temps qu'elle les met à la disposition des membres du 
conseil d'administration.  
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L'UniversitŽ fait de plus parvenir au SPPUS les extraits de 
l'annexe au personnel concernant les professeures et 
professeurs.  

LÕUniversitŽ peut, si elle le souhaite, transmettre ces documents 
en format papier. 

5.04 L'UniversitŽ transmet au SPPUS, dans un format qui permet le 
traitement des donnŽes, au plus tard le 15 juin, le 15 octobre et le 
15 fŽvrier de chaque annŽe, la liste suivante, par dŽpartement, 
des professeures rŽguli•res et professeurs rŽguliers et des 
professeures supplŽantes et professeurs supplŽants :  

a) Carri•re  

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur, 
le nom et le prŽnom, le numŽro du poste et l'historique : 

- des changements de rang universitaire (rang et date), 
- des fonctions (titre et date), 
- des contrats (statut, type et date), 
- des congŽs (type et dates du dŽbut et de la fin). 

b) Grades  

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur : 

- le nom et le prŽnom, 
- le numŽro du poste actuel, 
- les grades obtenus (annŽe, libellŽ et institution). 

5.05 L'UniversitŽ transmet au SPPUS, dans un format qui permet le 
traitement des donnŽes, au plus tard le 15 juin, le 15 octobre et le 
15 fŽvrier de chaque annŽe, la liste par dŽpartement du 
traitement des professeures rŽguli•res et professeurs rŽguliers et 
des professeures supplŽantes et professeurs supplŽants.  

Cette liste comporte pour chaque professeure et professeur :  

- le nom et le prŽnom, 
- le numŽro du poste actuel, 
- lÕannŽe dÕobtention du premier grade universitaire, 
- le salaire de base et, le cas ŽchŽant, le supplŽment 

compensateur et/ou le supplŽment administratif, 
- la date de naissance et le sexe, 
- le statut dÕengagement et le type de contrat, 
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- le rang et lÕŽchelon, 
- le type de congŽ, le cas ŽchŽant, 
- le pourcentage du poste occupŽ par la professeure ou le 

professeur; 
- le lieu dÕaffectation.  

5.06 L'UniversitŽ transmet au SPPUS au plus tard le 15 octobre, un 
document indiquant, pour chacune des facultŽs, le montant total 
du supplŽment compensateur, la masse salariale totale, le 
pourcentage du supplŽment compensateur par rapport ˆ la 
masse salariale totale ainsi que le nombre de professeures et 
professeurs.  

5.07 L'UniversitŽ transmet au SPPUS, au plus tard le 15 octobre, la 
liste des professeures rŽguli•res et professeurs rŽguliers 
nommŽs pour occuper ˆ l'UniversitŽ une fonction administrative 
exclue de l'unitŽ de nŽgociation et des personnes assignŽes 
professeures rŽguli•res et profe sseurs rŽguliers par l'UniversitŽ 
qui ont ŽtŽ nommŽes ˆ de tels postes, lesquels apparaissent ˆ 
l'annexe 13. La liste comprend pour chaque personne la date du 
dŽbut et de la fin du mandat, la nature renouvelable ou non de ce 
mandat et le dŽpartement o• elle Žtait rattachŽe avant sa 
nomination, ou que l'UniversitŽ juge le plus proche de son champ 
d'activitŽ. 

L'UniversitŽ sÕengage ˆ tenir ˆ jour, dans son site Internet, le nom 
des membres des instances supŽrieures (lÕAssemblŽe de 
lÕUniversitŽ, le conseil dÕadministration, le conseil universitaire, le 
conseil des Žtudes et le conseil de la recherche). Elle prend le 
m•me engagement pour le nom des membres du conseil de 
chacune des facultŽs. 

5.08 Dans les trente (30) jours de lÕentrŽe en vigueur de la dŽcision, 
l'UniversitŽ transmet au SPPUS le nom et le but de tout comitŽ, 
conseil, commission ou organisme que le conseil d'administration 
crŽe, abroge ou modifie. Sur demande, elle fournit au SPPUS le 
nom des personnes en faisant partie. 

5.09 Avant le 15 du mois suivant la fin de chaque trimestre, l'UniversitŽ 
remet au SPPUS le rapport des charges d'enseignement pour ce 
trimestre. Ce rapport, transmis dans un format qui permet le 
traitement des donnŽes, est prŽsentŽ par dŽpartement et par 
sigle de cours. Il comprend les informations contenues dans le 
ÇRapport pour les charges d'enseignement produit pour le 
SPPUSÈ [Code, groupe-cours, nombre de crŽdits, nombre 
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d'Žtudiantes et Žtudiants, matricule, nom du titulaire, unitŽ 
responsable (groupe, activitŽ, titulaire), statut du cours : charge 
rŽguli•re, (pour ces cours, lÕinformation sera fournie dans les 
douze (12) mois de la signature de la convention collective), 
charge en appoint et cours donnŽs par des chargŽes et chargŽs 
de cours, nombre dÕheures de prestation]. Sont exclus du rapport 
les I.C. (ingŽnieurs chargŽs de cours) dont les cours seraient 
confiŽs ˆ des I.P. (ingŽnieurs-professeurs) de lÕAIPSA sÕils Žtaient 
donnŽs par des professeurs. Il en est de m•me pour les cours 
donnŽs par des chargŽs de cours de la FMSS. 

5.10 Les renseignements nominatifs au sens de la Loi sur l'acc•s aux 
documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels sont fournis sur une base 
confidentielle et aux seules fins de renseigner le SPPUS qui ne 
les utilisera que pour faire des Žtudes globales, sauf sur 
autorisation de la ou des professeures intŽressŽes ou du ou des 
professeurs intŽressŽs. 

5.11 L'UniversitŽ informe chaque professeure et chaque professeur, 
sur demande, de la localisation des dossiers qu'elle dŽtient et qui 
contiennent des informations ˆ son sujet, informations relatives ˆ 
l'application de la convention collective.  

La professeure ou le professeur, durant les heures normales 
d'ouverture des bureaux, a le droit de consulter son dossier en 
prŽsence d'une personne reprŽsentant l'UniversitŽ ainsi que, si 
elle ou il le dŽsire, dÕune personne reprŽsentant le SPPUS et 
d'obtenir une photocopie de toute pi•ce apparaissant au dossier.  

5.12 Les parties peuvent s'entendre pour remplacer la transmission 
d'informations par un acc•s reliŽ  au syst•me intŽgrŽ d'information 
de gestion. Une telle entente devra prŽciser les informations 
auxquelles le SPPUS aura acc•s. 

5.13 Au plus tard le 15 octobre de chaque annŽe, lÕUniversitŽ transmet 
au SPPUS la liste des directrices et directeurs de dŽpartement, 
avec indication du dŽbut et de la fin de leur mandat. 

5.14 Au plus tard le 15 octobre de chaque annŽe, lÕUniversitŽ transmet 
au SPPUS la liste des professeures et professeurs associŽs ou 
invitŽs, avec lÕindication de leur dŽpartement de rattachement. 
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5.15 Les informations prŽvues aux paragraphes 5.04, 5.05, 5.06, 5.07, 
5.13 et 5.14 sont accessibles Žlectroniquement. Les informations 
sont rŽputŽes avoir ŽtŽ transmises aux dates mentionnŽes et le 
SPPUS est rŽputŽ en avoir pris connaissance ˆ ces m•mes 
dates. 
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ARTICLE 6 

PRƒROGATIVES DU SPPUS 

6.01 Sous rŽserve des normes en vigueur et apr•s avoir obtenu 
l'autorisation de l'autoritŽ concernŽe, le SPPUS peut utiliser 
gratuitement les locaux universitaires disponibles pour tenir ses 
rŽunions. Cependant, si une telle utilisation occasionne des frais 
supplŽmentaires ˆ l'UniversitŽ, le SPPUS rembourse ces frais.  

6.02 L'UniversitŽ met gratuitement ˆ la disposition du SPPUS des 
espaces ŽquipŽs de l'ameublement en usage au moment de la 
signature de la convention, le tout suivant les termes de l'entente 
prŽsentŽe ˆ l'annexe 1. 

6.03 L'UniversitŽ permet au SPPUS d'utiliser ses services de 
photocopie, de tŽlŽphonie, dÕInternet et de visioconfŽrence aux 
tarifs usuels Žtablis pour ces services et selon les normes de 
fonctionnement de ces services. 

L'utilisation de tout autre service peut faire l'objet d'une entente 
entre les parties. 

6.04 Le SPPUS peut utiliser le courrier intŽrieur de l'UniversitŽ pour 
acheminer les avis, documents ou tout matŽriel d'information utile 
pourvu que sa source soit clairement identifiŽe. 

6.05 Afin de faciliter l'application de la convention, l'UniversitŽ, sur 
demande et sans perte de traitement rŽgulier, lib•re de la moitiŽ 
de leur charge de travail quatre (4) professeures rŽguli•res ou 
professeurs rŽguliers ou l'Žquivalent sur la base d'un ou plusieurs 
trimestres entiers. Les professeures ou professeurs ainsi libŽrŽs 
ne sont pas rŽputŽs absents au sens de la convention. Le 
SPPUS doit, un (1) mois avant le dŽbut d'un trimestre concernŽ, 
indiquer par Žcrit ˆ l'UniversitŽ le nom des personnes ainsi 
libŽrŽes. 
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6.06 Afin de faciliter le renouv•l ement de la prŽsente convention, 
l'UniversitŽ, apr•s avis d'un (1 ) mois, lib•re de sa charge de 
travail deux (2) professeures rŽguli•res ou deux (2) professeurs 
rŽguliers ou l'Žquivalent, au choix du SPPUS, sans perte de 
traitement, et ce, pour le trimestre prŽcŽdant l'expiration de ladite 
convention et pour chaque trimestre ˆ partir de l'ouverture des 
nŽgociations. De m•me mani•r e, ˆ compter du trimestre 
prŽcŽdant l'expiration de ladite convention jusqu'ˆ la date de la 
signature de la nouvelle convention, l'UniversitŽ lib•re une autre 
professeure rŽguli•re ou un aut re professeur rŽgulier ou 
l'Žquivalent, au choix du SPPUS, pourvu que celui-ci lui 
rembourse les frais de remplacement. 

6.07 L'UniversitŽ consulte le SPPUS en ce qui a trait ˆ toute 
proposition d'amendement aux Statuts de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke. 

Afin de permettre au SPPUS de donner une opinion ŽclairŽe, sur 
demande de ce dernier, une personne reprŽsentant l'UniversitŽ 
rencontre une personne reprŽsentant le SPPUS pour discuter du 
projet et remet une copie de tout document pertinent. 

Le SPPUS est prŽsumŽ avoir renoncŽ ˆ son droit ˆ la 
consultation s'il n'a pas fait parvenir son opinion Žcrite ˆ la 
prŽsidente ou au prŽsident du conseil d'administration de 
l'UniversitŽ dans les trente (30) jours d'une demande Žcrite ˆ cet 
effet. 

6.08 Afin de faciliter la participation du SPPUS ˆ la FQPPU, ˆ la 
demande de la professeure ou du professeur Žlu au sein du 
comitŽ exŽcutif de cet organisme, l'UniversitŽ la ou le lib•re, sans 
perte de traitement sur une base trimestrielle ou annuelle, pourvu 
que la FQPPU ou le SPPUS rembourse ˆ l'UniversitŽ le 
traitement et les avantages sociaux de la personne ainsi libŽrŽe, 
au prorata du rŽgime de libŽration. 

6.09 L'UniversitŽ consulte le SPPUS en ce qui a trait ˆ toute 
proposition d'amendement ˆ la Loi relative ˆ l'UniversitŽ de 
Sherbrooke. 
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ARTICLE 7 

RƒGIME DU SPPUS 

7.01 LÕUniversitŽ prŽl•ve sur chacun des versements du traitement 
annuel, du traitement versŽ pour les cours en appoint ainsi que 
sur la compensation du paragraphe 20.18 de chaque professeure 
et professeur couvert par la prŽsente convention un montant Žgal 
ˆ la cotisation fixŽe par le SPPUS.  

7.02 Aux fins du prŽsent article, le SPPUS indique ˆ l'UniversitŽ dans 
un avis Žcrit :  

a) le montant de la cotisation syndicale; 

b) la date de la premi•re retenue; 

c) le nombre de paies consŽcutives sur lesquelles l'UniversitŽ 
doit rŽpartir de fa•on Žgale cette cotisation. 

Cet avis prend effet au plus tard le trenti•me (30 e) jour suivant sa 
rŽception.  

7.03 L'UniversitŽ fait parvenir au SPPUS au plus tard le dixi•me (10 e) 
jour suivant le dernier versement de traitement de chaque mois, 
un transfert bancaire ou un ch•que couvrant le total des 
cotisations dŽduites durant le m•me mois, accompagnŽ d'un Žtat 
dŽtaillŽ de la perception. 

L'Žtat dŽtaillŽ indique pour chaque professeure et professeur : 

- le numŽro matricule et lÕidentification du poste, 
- le nom et le prŽnom, 
- la cotisation retenue au cours de la pŽriode, 
- le traitement versŽ au cours de la pŽriode, 
- l'Žtat cumulatif du traitement versŽ et de la cotisation 

retenue, 
- la date du dŽbut d'emploi, 
- le cas ŽchŽant, la date dÕeffet de la cessation d'emploi.  
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7.04 Le SPPUS s'engage ˆ pr endre fait et cause pour l'UniversitŽ pour 
tout recours et toute rŽclamation qui pourraient •tre exercŽs 
contre l'UniversitŽ par une professeure ou un professeur ou un 
groupe de professeures ou professeurs rŽsultant de l'application 
des paragraphes 7.01 et 7.02. 

7.05 Le paragraphe 7.04 ne s'applique que lorsque le recours ou la 
rŽclamation a comme fondement soit l'illŽgalitŽ de tout ou partie 
des paragraphes 7.01 et 7.02, soit une faute du SPPUS ou de 
ses prŽposŽes ou prŽposŽs ou soit les deux. 
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ARTICLE 8 

GRIEF ET ARBITRAGE 

8.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent •tre rŽglŽs le 
plus promptement possible. Les parties peuvent en tout temps se 
rencontrer pour discuter dÕun grief. Elles peuvent sÕentendre en 
tout temps pour mettre fin au litige qui les oppose. 

8.02 Toute professeure ou tout professeur ou groupe de professeures 
ou professeurs accompagnŽ ou non d'une personne reprŽsentant 
le SPPUS ou le SPPUS peut soumettre ses motifs de grief ˆ 
l'autoritŽ compŽtente pour tenter d'obtenir satisfaction avant 
l'application de la procŽdure de grief. Toute entente intervenue ˆ 
ce stade ne peut •tre invoquŽe ˆ titre d'usage ou de pratique 
passŽe. 

8.03 Toute professeure ou tout professeur ou groupe de professeures 
ou professeurs accompagnŽ ou non d'une personne reprŽsentant 
le SPPUS, ou le SPPUS, pour lui-m•me, pour un groupe ou pour 
une professeure ou pour un professeur, dans les soixante (60) 
jours de la connaissance du fait donnant lieu au grief mais dans 
un dŽlai n'excŽdant pas cent quatre-vingts (180) jours de 
l'occurrence de tel fait, peut soumettre le grief par Žcrit ˆ 
l'UniversitŽ, suivant le formulaire apparaissant ˆ l'annexe  2. (Ils 
sont, aux fins du prŽsent article, dŽsignŽs comme ÇsignataireÈ.) 
Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise apr•s 
soixante (60) jours de l'occurrence du fait incombe ˆ la 
professeure ou au professeur, au groupe de professeures ou 
professeurs ou au SPPUS. 

 Nonobstant ce qui prŽc•de et afin de faciliter la mise en place des 
mŽcanismes de prŽvention et r•glement des diffŽrends, un grief 
relatif ˆ un comportement de harc •lement visŽ par lÕarticle 81.18 
de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) doit •tre 
dŽposŽ dans les cent-quatre-vingts (180) jours de la derni•re 
manifestation dÕune conduite vexatoire. 

8.04 Lorsqu'un grief est soumis en l'absence d'une personne 
reprŽsentant le SPPUS, l'UniversitŽ fait parvenir copie dudit grief 
au SPPUS dans les dix (10) jours qui suivent. 

8.05 L'UniversitŽ donne sa rŽponse ˆ la ou aux si gnataires, ainsi qu'au 
SPPUS s'il n'a pas soumis initialement le grief, dans les quinze 
(15) jours suivant la soumission du grief. 
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Si la rŽponse de lÕUniversitŽ est jugŽe insatisfaisante, le SPPUS, 
s'il dŽsire maintenir le grief, doit, dans les trente (30) jours suivant 
la rŽception de la rŽponse de l'UniversitŽ, aviser par Žcrit 
lÕUniversitŽ que le dossier est dŽfŽrŽ ˆ lÕarbitrage. 

S'il n'y a pas de rŽponse de l'UniversitŽ dans le dŽlai de quinze 
(15) jours, le grief est automatiquement dŽfŽrŽ ˆ lÕarbitrage sans 
quÕil y ait nŽcessitŽ dÕun avis ˆ cette fin. 

Si le grief a ŽtŽ signŽ par le SPPUS, et quÕil y a eu au prŽalable 
des discussions entre les parties au sujet de la mŽsentente, le 
SPPUS peut, lors du dŽp™t, aviser lÕUniversitŽ que le dŽp™t du 
grief constitue lÕavis dÕarbitrage. 

8.06 Afin de favoriser la libre discussion et la recherche d'une solution 
Žquitable, les parties conviennent que leurs dŽlibŽrations ne 
peuvent •tre utilisŽes ˆ l' occasion de l'arbitrage. 

8.07 Les parties conviennent de se rŽfŽrer ˆ une personne qui agit 
comme arbitre unique. Ë dŽfaut d'entente sur le choix de cette 
personne dans un dŽlai de quinze (15) jours de la rŽception de 
l'avis d'arbitrage ou de lÕexpiration du dŽlai prŽvu au 
paragraphe 8.05 quÕavait lÕUniversitŽ pour donner une rŽponse, 
l'une ou l'autre des parties peut demander ˆ la ou au ministre du 
Travail de nommer, conformŽment au Code du travail, une 
personne qui agit comme arbitre unique. 

8.08 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, la personne qui agit comme 
arbitre ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit 
dans la convention collective. 

En aucun cas, la personne qui agit comme arbitre ne peut 
accorder une rŽtroactivitŽ de plus de six (6) mois de la date de la 
soumission du grief. 

Sauf lorsquÕune disposition dÕune loi dÕordre public lui donne 
nommŽment ce pouvoir, en aucun cas, la personne qui agit 
comme arbitre n'est autorisŽe ˆ accorder des dommages punitifs 
ou encore ˆ amener l'UniversitŽ ˆ effectuer des dŽpenses qui 
Žmargent ˆ son budget d'investissement. 

Si le grief comporte une rŽclamation pŽcuniaire, les parties 
peuvent dÕabord faire dŽcider, par le tribunal saisi du grief, du 
droit ˆ cette rŽclamation sans •t re tenu dÕen Žtablir le montant. 
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SÕil est dŽcidŽ que le grief est bien fondŽ et si les parties ne 
sÕentendent pas sur le montant ˆ payer, ce diffŽrend sera soumis 
pour dŽcision au m•me tribunal, par simple avis Žcrit adressŽ ˆ 
lÕarbitre. 

8.09 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, la 
personne qui agit comme arbitre peut :  

a) rŽtablir la professeure ou le professeur concernŽ dans ses 
droits avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute autre dŽcision juste et Žquitable dans les 
circonstances et accorder, s'il y a lieu, une compensation.  

8.10 Dans le cas d'arbitrage portant sur un congŽdiement, une 
suspension, une rŽprimande ou un avis disciplinaire, le fardeau 
de la preuve d'une cause juste et suffisante repose sur 
l'UniversitŽ.  

8.11 La personne qui agit comme arbitre doit rendre sa dŽcision Žcrite 
et motivŽe dans les quarante-cinq (45) jours de la fin de l'enqu•te 
et audition. Cette dŽcision est exŽcutoire et lie les parties au grief. 
Toutefois, la dŽcision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle 
est rendue apr•s l'expiration de ce dŽlai. Si une des parties 
conteste la dŽcision arbitrale devant une autre juridiction, ladite 
dŽcision est exŽcutoire et s'applique aussi longtemps qu'il n'en a 
pas ŽtŽ dŽcidŽ autrement ˆ la suite du dernier recours retenu par 
l'une ou l'autre des parties. 

8.12 Une erreur technique dans la formulation du grief n'entraine pas 
la nullitŽ dudit grief. De plus, la formulation du grief peut •tre 
amendŽe ˆ la condition que l'amendement n'ait pas pour effet de 
changer la nature du grief. Si un amendement est soumis, la 
personne qui agit comme arbitre peut, si les circonstances le 
justifient, reporter l'audition. 

8.13 Si, dans le processus d'application du prŽsent article, une 
personne reprŽsentant le SPPUS ou une professeure ou un 
professeur doit s'absenter de son travail, cette personne en 
informe ˆ l'avance, dans la mesure du possible, sa supŽrieure ou 
son supŽrieur immŽdiat. 
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8.14 Aucun aveu Žcrit fait par une professeure ou un professeur ˆ la 
suite d'une sollicitation par l'UniversitŽ ne peut lui •tre opposŽ lors 
de l'arbitrage, ˆ moins qu'il n'ait ŽtŽ signŽ en prŽsence d'une 
personne reprŽsentant le SPPUS. 

8.15 Si la personne qui agit comme arbitre conclut au paiement d'une 
somme d'argent, elle peut ordonner le paiement d'un intŽr•t au 
taux fixŽ par r•glement adoptŽ en vertu de l'article 100.12 c) du 
Code du travail, ˆ compter du dŽp™t du grief ou de l'occurrence 
du fait donnant lieu au grief. 

8.16 Les dŽlais mentionnŽs au prŽsent article sont de rigueur, mais ne 
courent pas du 20 dŽcembre au 20 janvier, ni du 1er juillet au 
31 aožt inclusivement. Ces dŽlais peuvent •tre suspendus ou 
prolongŽs si les parties y consentent par Žcrit. Nonobstant le 
paragraphe 8.03 et sans qu'il y ait lieu ˆ une demande ˆ cet effet, 
il y a prolongation de plein droit jusqu'ˆ quatre- vingt-dix (90) jours 
pour le dŽlai de connaissance du fait donnant lieu au grief suite ˆ 
une assignation de charge de travail transmise en vertu du 
paragraphe 12.12. 

8.17 Les honoraires et dŽboursŽs de l'arbitre sont payŽs ˆ parts 
Žgales par le SPPUS et l'UniversitŽ. 



. 26 . 

ARTICLE 9 

MESURE DISCIPLINAIRE, CONGƒDIEMENT ET SUSPENSION 

9.01 L'UniversitŽ ne peut imposer une mesure disciplinaire, congŽdier 
ou suspendre une professeure ou un professeur que pour cause 
juste et suffisante. 

9.02 La vice-rectrice ou le vice-recteur doit aviser la professeure ou le 
professeur par lettre recommandŽe et indiquer les motifs prŽcis et 
les faits qui ont conduit ˆ sa dŽcision de suspendre ou de 
congŽdier. Une copie de cet avis est transmise au SPPUS. Seuls 
les motifs et les faits ŽnoncŽs dans cet avis sont admissibles 
comme preuve lors d'un arbitrage. 

9.03 La vice-rectrice ou le vice-recteur ne peut imposer un 
congŽdiement ou une suspension sans avoir, au prŽalable, 
signifiŽ par Žcrit ˆ la professeure ou au professeur au moins deux 
(2) fois les motifs prŽcis et les faits retenus contre elle ou lui, et 
que ces motifs et faits peuvent entrainer une telle sanction. Dans 
chacun des cas, les motifs doivent •tre sensiblement les m•mes. 
Un dŽlai raisonnable doit s'Žcouler entre les deux (2) avis et entre 
le dernier avis et la suspension ou le congŽdiement afin de 
permettre ˆ la professeure ou au professeur de s'amender. 

9.04 Nonobstant les paragraphes 9.01, 9.02 et 9.03, l'UniversitŽ peut 
sans prŽavis suspendre ou congŽdier une professeure ou un 
professeur si le prŽjudice causŽ par cette personne nŽcessite, par 
sa nature et sa gravitŽ, un congŽdiement ou une suspension 
sur-le-champ. Le fardeau de la preuve tant de la dŽcision que de 
la nŽcessitŽ d'agir sans prŽavis incombe ˆ l'Universi tŽ et la vice-
rectrice ou le vice-recteur doit transmettre par Žcrit, ˆ la 
professeure ou au professeur et au SPPUS, les motifs prŽcis et 
les faits justifiant tant la dŽcision que la nŽcessitŽ d'agir sans 
prŽavis. 

9.05 Tout avis doit disparaitre du dossier apr•s douze (12) mois s'il n'a 
pas ŽtŽ suivi ˆ l'intŽrieur de ce dŽlai d'un autre avis portant sur 
des motifs qui sont sensiblement les m•mes. 
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9.06 Lorsque la vice-rectrice ou le vice-recteur ou la directrice gŽnŽrale 
ou le directeur gŽnŽral du Service des ressources humaines, 
convoque une professeure ou un professeur ˆ cause d'un 
reproche ˆ son endroit, une copie de la convocation est envoyŽe 
au SPPUS et la professeure ou le professeur peut •tre 
accompagnŽ dÕun maximum de deux (2) personnes reprŽsentant 
le SPPUS. LÕavis de convocation doit prŽciser la nature et lÕobjet 
de la rencontre. 
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ARTICLE 10 

LIBERTƒS ET NON-DISCRIMINATION 

10.01 Toute professeure ou tout professeur bŽnŽficie de la libertŽ 
acadŽmique. Dans son essence, la libertŽ acadŽmique est le droit 
d'exercer ses fonctions sans •t re contraint d'adhŽrer ˆ une 
doctrine particuli•re, tout en respectant la libertŽ d'opinion 
d'autrui. Elle inclut pour la professeure ou le professeur la 
responsabilitŽ critique par rapport ˆ son institution et ˆ la 
sauvegarde de sa mission.  

Toute professeure ou tout professeur bŽnŽficie des libertŽs de 
conscience, d'enseignement et de recherche inhŽrentes ˆ une 
institution universitaire de caract•re public telle l'UniversitŽ; ses 
droits ne peuvent •tre affectŽs par l'UniversitŽ pour autant que 
ces libertŽs sont exercŽes dans le respect de ses obligations 
vis-ˆ-vis de celle-ci. 

10.02 Toute professeure ou tout professeur a droit d'exercer ses libertŽs 
politiques. Toute professeure ou tout professeur est libre 
d'exprimer ses opinions personnelles tant ˆ l'intŽrieur qu'ˆ 
l'extŽrieur de l'UniversitŽ. 

10.03 Sous rŽserve des articles 18.2, 19, 20 et 86 de la Charte des 
droits et libertŽs de la personne, l'UniversitŽ n'effectue ni 
directement, ni indirectement de distinctions injustes contre une 
professeure ou un professeur pour quelque motif que ce soit. De 
plus, l'UniversitŽ n'exerce ni directement, ni indirectement de 
pressions, contraintes ou distinctions injustes contre une 
professeure ou un professeur ˆ cause de son origine ethnique ou 
nationale, de sa race, de sa couleur, de sa langue, de son sexe, 
de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son handicap ou 
de l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap physique, de 
ses convictions politiques, de son ‰ge, de son Žtat civil, de sa 
condition sociale, de sa religion, ou de l'exercice d'un droit que lui 
reconnait la prŽsente convention ou la loi. 

10.04 L'UniversitŽ prend fait et cause pour toute professeure ou tout 
professeur dont la responsabilitŽ civile est engagŽe par le fait de 
l'exercice normal de ses fonctions et convient de n'exercer contre 
cette personne aucune rŽclamation ˆ cet Žgard ˆ moins de faute 
lourde de la part de la professeure ou du professeur, dont la 
preuve incombe ˆ l'UniversitŽ. 
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ARTICLE 11 

EMBAUCHE 

11.01 La procŽdure Žtablie dans le prŽsent article s'applique lors de 
l'embauche d'une professeure ou d'un professeur. 

11.02 Tout poste accordŽ en vertu de l'article 13, qui est inoccupŽ ou 
qui est devenu inoccupŽ, fait lÕobjet dÕune publicitŽ de lÕoffre 
dÕemploi indiquant entre autres la date limite du concours et les 
exigences du poste. 

L'embauche d'une professeure supplŽante ou d'un professeur 
supplŽant fait l'objet d'une m•me publicitŽ sauf qu'on indique, 
dans ce cas, les exigences d'embauche requises de cette 
professeure ou ce professeur. 

Dans le cas d'un dŽpart annoncŽ ˆ la retraite, ˆ la demande du 
dŽpartement, lÕUniversitŽ peut combler le poste par anticipation 
en embauchant une professeure rŽguli•re ou un professeur 
rŽgulier. 

11.03 LÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
adopte les exigences du poste, ou les compŽtences requises et 
les soumet, apr•s consultati on de la doyenne ou du doyen au 
comitŽ de direction pour ratification ou non. LÕAssemblŽe des 
professeures et professeurs indique en quoi ce poste avec les 
exigences recommandŽes rŽpondent aux besoins du 
dŽpartement.  

La doyenne ou le doyen doit, dans un dŽlai de trente (30) jours 
transmettre la proposition dÕexigences et son avis au comitŽ de 
direction, avec copie au directeur de dŽpartement. 

LÕUniversitŽ doit, dans un dŽlai de trente (30) jours, ratifier ou non 
les exigences.  

SÕil y a lieu, les dŽlais prŽvus au prŽsent paragraphe sont 
suspendus conformŽment au paragraphe 8.16. 

En cas de non-ratification, lÕAssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement soumet les exigences au conseil 
consultatif sur lÕapplication de la convention collective ou adopte 
et soumet de nouvelles exigences. 
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11.04 Sous rŽserve de la suspension des dŽlais prŽvus au paragraphe 
8.16, lÕUniversitŽ doit dans les quinze (15) jours de la ratification 
des exigences du poste, faire lÕaffichage sur son site Internet. De 
plus la directrice ou le directeur de dŽpartement dŽtermine, en 
collaboration avec le Service des ressources humaines, les 
modes de diffusion ˆ privilŽgier en fonction du domaine 
dÕexpertise visŽ et du profil des candidatures recherchŽes. 
L'UniversitŽ se charge de faire la publicitŽ. Toute publicitŽ 
additionnelle doit •tre autorisŽe par la doyenne ou le doyen. 

Les candidatures doivent parvenir ˆ la doyenne ou au doyen de la 
facultŽ qui les transmet au plus tard quinze (15) jours apr•s la 
date limite du concours ˆ la di rectrice ou au directeur de 
dŽpartement. 

11.05 L'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
Žtablit les crit•res de sŽlection des candidates et candidats en 
conformitŽ avec les exigences telles que ratifiŽes. 

11.06 Dans les soixante (60) jours suivant la date limite du concours, 
lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
transmet ˆ la doyenne ou au doyen, par lÕentremise de la 
directrice ou du directeur de dŽpartement, un rapport Žcrit 
contenant les crit•res de sŽlection, la publicitŽ faite au poste, les 
moyens pris pour solliciter des candidatures en conformitŽ avec 
les dispositions de la Loi sur lÕacc•s ˆ lÕŽgalitŽ en emploi dans les 
organismes publics et modifiant la Charte des droits et libertŽs de 
la personne, le nombre de candidatures re•ues, la liste des 
candidates et candidats recommandŽs, par ordre de prioritŽ, 
accompagnŽe de leur curriculum vitae et les raisons qui motivent 
cet ordre de prioritŽ. 

11.07 Dans le mois qui suit la rŽception du rapport Žcrit transmis par la 
directrice ou le directeur de dŽpartement, le comitŽ de direction 
dŽcide d'embaucher ou non une candidate ou un candidat et de 
suivre ou non l'ordre de prioritŽ suggŽrŽ par l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement en vertu du 
paragraphe 11.06. Pour prendre sa dŽcision, le comitŽ de 
direction consulte la doyenne ou le doyen. 

LÕengagement dÕune professeure rŽguli•re ou dÕun professeur 
rŽgulier se fait normalement au rang dÕadjointe ou dÕadjoint. 
Exceptionnellement, en vue notamment de favoriser lÕembauche 
de personnes en processus de formation de troisi•me (3 e) cycle, 
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lÕengagement peut se faire au rang de chargŽe ou chargŽ 
dÕenseignement. 

Si le comitŽ de direction dŽcide d'embaucher une candidate ou un 
candidat, elle doit en embaucher une ou un parmi celles et ceux 
qui ont re•u un avis favorable de l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement. Toutefois, si le comitŽ de direction 
dŽcide de ne pas suivre l'ordre de prioritŽ, elle indique les motifs 
prŽcis de sa dŽcision ˆ la directrice ou au directeur de 
dŽpartement avec copie ˆ la doyenne ou au doyen et au SPPUS. 

Si le comitŽ de direction dŽcide de ne pas embaucher une 
candidate ou un candidat parmi les personnes qui ont re•u un 
avis favorable de l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement, elle indique, ˆ la direction du dŽpartement avec 
copie ˆ la doyenne ou au doyen et  au SPPUS, les motifs prŽcis 
qui, selon elle, font que les personnes suggŽrŽes ne satisfont pas 
aux exigences ratifiŽes au paragraphe 11.03. En un tel cas, 
lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
soumet le cas au conseil consultatif sur lÕapplication de la 
convention collective, sugg•re dÕautres noms ou reprend la 
procŽdure prŽvue au paragraphe 11.01. 

11.08 Dans les quinze (15) jours de sa dŽcision, l'UniversitŽ transmet 
celle-ci ˆ la doyenne ou au doyen concernŽ et ˆ la directrice ou 
au directeur de dŽpartement. 

11.09 Dans les trente (30) jours de la rŽception de cette dŽcision, la 
doyenne ou le doyen avise la candidate ou le candidat et lui 
transmet copie du contrat d'engagement appropriŽ apparaissant 
aux annexes 4, 5, 6, 7, 8 et 9. 

11.10 Pour •tre considŽrŽ ˆ l'emploi de l'UniversitŽ, la candidate ou le 
candidat doit, dans les trente (30) jours de la rŽception du contrat, 
le signer et le lui retourner ˆ dŽfaut de quoi, le paragraphe  11.01 
s'applique. Dans les quinze (15) jours de la rŽception du contrat 
signŽ, lÕUniversitŽ en fait parvenir une copie au bureau du 
SPPUS, avec lÕextrait pertinent ˆ cet engagement du 
proc•s-verbal du comitŽ de direction. 

11.11 La procŽdure d'embauche prŽvue au paragraphe 11.01 peut •tre 
modifiŽe ou omise et le dŽlai prŽvu au paragraphe 11.06 peut 
•tre modifiŽ par consentement Žcrit de la doyenne ou du doyen 
concernŽ et de l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. 
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11.12 Si, soixante (60) jours apr•s la date limite du concours, 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement n'a 
pas transmis ˆ la doyenne ou au doyen, par l'entremise de la 
directrice ou du directeur de dŽpartement, le rapport prŽvu au 
paragraphe 11.06, la procŽdure prŽvue au prŽsent article 
recommence. 

11.13 La directrice ou le directeur de dŽpartement proc•de au 
recrutement des chargŽes et chargŽs de cours en accord avec 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement et 
les stipulations de la convention collective intervenue entre 
l'UniversitŽ et le Syndicat des chargŽes et chargŽs de cours de 
l'UniversitŽ de Sherbrooke (SCCCUS). Cette personne en 
transmet la liste ˆ la doyenne ou au doyen pour ratification ou 
non ˆ dŽfaut de quoi, l'UniversitŽ proc•de. En cas de non-
ratification, la directrice ou le directeur de dŽpartement transmet 
une liste modifiŽe au plus tard un (1) mois avant le trimestre 
concernŽ. 

11.14 Nonobstant toute autre r•gl e d'embauche prŽvue ˆ la prŽsente 
convention, seules les r•gles particuli•res dŽcrites pour couvrir 
les cas ŽnoncŽs au prŽsent paragraphe s'appliquent : 

a) la professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier nommŽ 
pour occuper ˆ l'UniversitŽ une fonction administrative 
exclue de l'unitŽ de nŽgociation est, ˆ la fin de son mandat 
ou du renouv•lement de ce mandat, automatiquement 
rŽintŽgrŽ ˆ la prŽsente unitŽ de nŽgociation et 
prioritairement au dŽpartement auquel cette personne Žtait 
rattachŽe avant sa nomination, mais l'UniversitŽ ne peut 
mettre ˆ pied une autre professe ure rŽguli•re ou un autre 
professeur rŽgulier pour lui faire place; 

b) cette r•gle s'applique Žgalement  ˆ toute personne qui, ˆ la 
date de la signature de la prŽsente convention, avait quittŽ 
un poste de professeure rŽguli• re ou de professeur rŽgulier 
pour occuper une fonction administrative exclue de l'unitŽ de 
nŽgociation; 

c) toute personne assignŽe professeure rŽguli•re ou 
professeur rŽgulier par l'UniversitŽ et nommŽe par celle-ci ˆ 
une ou des fonctions administratives exclues de l'unitŽ de 
nŽgociation et ŽnumŽrŽes ˆ l'annexe 13 est, ˆ la fin de son 
mandat ou du renouv•lement de ce mandat, intŽgrŽe ˆ la 
prŽsente unitŽ de nŽgociation ainsi qu'au dŽpartement que 
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l'Université juge le plus proche de son champ d'activité. Au 
moment de son intégration, cette personne devient 
professeure régulière ou professeur régulier et se voit 
accorder automatiquement la permanence mais l'Université 
ne peut mettre à pied une autre professeure régulière ou un 
autre professeur régulier pour lui faire place. 

11.15 Les règles prévues au paragraphe 11.14 s'appliquent également 
lorsque ces professeures régulières ou ces professeurs réguliers 
ou personnes occupent ou ont occupé successivement plusieurs 
fonctions administratives exclues de l'unité de négociation. 

11.16 Lorsque ces professeures régulières ou professeurs réguliers ou 
personnes ont, à la fin de leur mandat ou du renouvèlement de 
leur mandat, obtenu un congé sans traitement, les règles prévues 
aux paragraphes 11.14 et 11.15 s'appliquent à compter de la date 
de leur retour. 

11.17 L'engagement d'une professeure invitée ou d'un professeur invité 
est décidé par l'Université. Toutefois, l'engagement de cette 
personne ne peut se faire sans une recommandation favorable de 
l'Assemblée des professeures et professeurs du département. 

11.18 Le contrat d'une professeure suppléante ou d'un professeur 
suppléant est d’au plus d’une (1) année. Il peut être renouvelé 
pour des périodes n'excédant pas un (1) an. La période durant 
laquelle une personne est professeure suppléante ou professeur 
suppléant ne peut excéder quatre (4) ans. 
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ARTICLE 12 

LE TRAVAIL PROFESSORAL 

PRƒAMBULE  

La professeure ou le professeur accomplit lÕensemble de sa t‰che 
de mani•re ˆ atteindre et ˆ main tenir les standards dÕexcellence 
prŽvus ˆ lÕarticle 16 et aux crit•res et indicateurs, et ce, 
conformŽment ˆ son rang universitaire.  

La professeure ou le professeur ayant obtenu le rang de titulaire, 
pour tenir compte de lÕŽvolution de sa carri•re, maintient une 
contribution significative dans les fonctions dÕenseignement, de 
recherche et de participation ˆ la vie universitaire. 

12.01 La t‰che de la professeure ou du professeur comprend quatre (4) 
fonctions : l'enseignement, la recherche, la participation ˆ la vie 
universitaire et le service ˆ la collectivitŽ. 

LÕenseignement et la recherche sont indissociables et constituent 
les deux (2) composantes majeures et essentielles de la t‰che. 

12.02 La charge de travail annuelle d'une professeure ou d'un 
professeur comprend des activitŽs dans chacune des quatre (4) 
fonctions mentionnŽes au paragraphe 12.01. Cependant, ces 
fonctions peuvent •tre exercŽes dans des proportions et selon 
des modalitŽs variables, en conformitŽ avec le paragraphe 12.09. 
Exceptionnellement, les activitŽs dans une des fonctions peuvent 
•tre minimales. Elles peuvent m• me •tre inexistantes sur une 
base annuelle, pour la fonction de service ˆ la collectivitŽ. 

12.03 La fonction d'enseignement comprend l'ensemble des activitŽs 
destinŽes ˆ l'acquisition par l'Žtudiante ou par l'Žtudiant des 
connaissances et des habiletŽs reliŽes aux objectifs de formation 
ainsi qu'au dŽveloppement de son aptitude ˆ apprendre, de son 
esprit critique et de son jugement Žthique. 

Dans le cadre dÕune t‰che annuelle, la fonction dÕenseignement 
est constituŽe de quatre (4) cours de trois (3) crŽdits ou 
lÕŽquivalent. 

Un cours ne peut •tre attri buŽ ˆ une professeure ou un 
professeur nouvellement embauchŽ si ce cours dŽbute moins 
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dÕun (1) mois apr•s son entrŽe en fonction, ˆ moins que cette 
personne ait dŽjˆ donnŽ ce cours ou un cours dont le contenu est 
similaire ˆ lÕUniversitŽ ou ailleurs. 

12.04 La fonction de recherche comprend l'ensemble des activitŽs, 
subventionnŽes ou non, destinŽes ˆ contribuer ˆ la diffusion du 
savoir sous forme de publication de livres, d'articles, de rapports 
scientifiques, de brevets d'invention ou de crŽation d'Ïuvres 
originales et ˆ contribuer ˆ l' avancement du savoir, rŽalisŽes 
dans une perspective de dŽveloppement des connaissances et 
de formation des Žtudiantes et des Žtudiants. 

12.05 La fonction de participation ˆ la vie universitaire comprend 
l'ensemble des activitŽs, distinctes de l'enseignement et de la 
recherche, liŽes au fonctionnement et ˆ la vie de la communautŽ 
universitaire, dans les cadres pŽdagogique, administratif, 
syndical, scientifique ou culturel. 

La direction dÕun institut, dÕun centre de recherche, dÕun centre 
universitaire de formation responsable dÕun programme 
conduisant ˆ un grade universitaire ou la direction dÕun 
programme conduisant ˆ un grade uni versitaire doit •tre assumŽe 
par une personne dŽtenant le statut de professeure ou 
professeur. Exceptionnellement, une telle direction peut •tre 
confiŽe ˆ une personne ne dŽtenant pas ce statut. 

12.06 La fonction de service ˆ la collectivitŽ comprend l'ensemble des 
activitŽs externes de nature universitaire qui contribuent ˆ la 
rŽputation de la professeure ou du professeur et au rayonnement 
de l'UniversitŽ. 

12.07 De fa•on ˆ favoriser la recherche, la formation continue de la 
professeure ou du professeur et le service ˆ la collectivitŽ, sauf 
en ce qui concerne les activitŽs dÕencadrement, la prestation de 
cours et les activitŽs analogues crŽditŽes assignŽes ˆ la 
professeure ou au professeur sont rŽparties sur deux (2) des trois 
(3) trimestres de l'annŽe universitaire. 

Dans certains cas o• il s'av•rer ait impossible de faire autrement, 
la prestation de cours et les activitŽs analogues crŽditŽes 
assignŽes ˆ la professeur e ou au professeur pourront, 
exceptionnellement et temporairement, •tre rŽparties sur les trois 
(3) trimestres de l'annŽe universitaire. 
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12.08 Aucune professeure et aucun professeur ne peut •tre contraint de 
donner des cours en appoint. Tout cours en appoint doit •tre 
autorisŽ par la doyenne ou le doyen. LÕacceptation de cours en 
appoint ne doit pas aller ˆ lÕencontre du principe que 
lÕenseignement et la recherche sont indissociables et obligatoires. 

Le nombre de cours en appoint est dÕun maximum de deux (2) 
cours de trois (3) crŽdits ou lÕŽquivalent par annŽe universitaire. 
De fa•on exceptionnelle et tem poraire la doyenne ou le doyen, 
avec lÕaccord de la professeure ou du professeur, peut dŽroger ˆ 
ce nombre. 

12.09 Tout projet d'assignations ou de modifications des activitŽs des 
professeures et professeurs du dŽpartement prŽvu aux 
paragraphes 12.10, 12.11 et 12.13, et tenant compte des 
dispositions du paragraphe 12.19, est placŽ sous la 
responsabilitŽ de l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. 

12.10 Avant le 1er avril de chaque annŽe, le professeur ou la 
professeure, en lien avec la planification Žtablie par le 
dŽpartement, compl•te le formulaire prŽvu ˆ lÕannexe 12 ou 
lorsque disponible ˆ lÕaide dÕun outil informatisŽ (rapport 
dÕactivitŽs de lÕannŽe ŽcoulŽe, projet de la t‰che pour lÕannŽe ˆ 
venir et attribution de la charge pour lÕannŽe ˆ venir) et le 
transmet ˆ la directrice ou au directeur de son dŽpartement. Le 
projet doit comprendre la totalitŽ des activitŽs effectuŽes par la 
professeure ou le professeur dans le dŽpartement ou ailleurs. Ce 
projet de t‰che doit •tre discutŽ ˆ lÕAssemblŽe des professeures 
et professeurs du dŽpartement et faire lÕobjet dÕune rŽsolution. 
LÕAssemblŽe peut Žgalement se prononcer quant ˆ la prŽsence 
attendue de la professeure ou du professeur ˆ son lieu 
dÕaffectation. 

12.11 Avant le 15 avril de chaque annŽe, la directrice ou le directeur de 
dŽpartement transmet par Žcrit son rapport ainsi que la rŽsolution 
de lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
ˆ la doyenne ou au doyen de sa facu ltŽ ainsi que le formulaire 
complŽtŽ par chacune des professeures et chacun des 
professeurs du dŽpartement, comprenant aussi la liste des cours 
qui devront •tre donnŽs en appoi nt ou par des chargŽes ou 
chargŽs de cours, tel qu'approuvŽ par l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement. 
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12.12 En utilisant le formulaire prŽvu ˆ lÕannexe 12, la doyenne ou le 
doyen dŽcide de la charge de travail de chacune et chacun des 
professeures et professeurs. Elle ou il leur transmet sa dŽcision 
par Žcrit avant le 25 mai de chaque annŽe, avec copie ˆ la 
directrice ou au directeur de dŽpartement.  

Sous rŽserve du droit de grief prŽvu au paragraphe 12.17, ˆ 
dŽfaut de recevoir la dŽcision de la doyenne ou du doyen dans 
les quinze (15) jours suivant lÕŽchŽance prŽvue, le projet 
approuvŽ par lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement est prŽsumŽ approuvŽ par la doyenne ou le doyen. 

12.13 Au moins deux (2) mois avant le dŽbut de chaque trimestre, la 
directrice ou le directeur de dŽpartement transmet par Žcrit ˆ sa 
doyenne ou son doyen, s'il y a lieu, le projet de modifications des 
activitŽs des professeures et professeurs du dŽpartement, tel 
qu'approuvŽ par l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. 

12.14 Si la doyenne ou le doyen dŽcide de modifier la charge de travail 
d'une professeure ou d'un professeur, elle ou il doit consulter ˆ 
cet effet la directrice ou le directeur de dŽpartement concernŽ et 
cette professeure ou ce professeur et faire en sorte que cette 
modification n'ait pas pour effet d'augmenter sa charge de travail 
telle que dŽterminŽe au paragraphe 12.12. 

12.15 Au moins un (1) mois avant le dŽbut de chaque trimestre, la 
doyenne ou le doyen transmet par Žcrit ˆ chaque professeure et 
professeur concernŽ les modifications ˆ sa charge de travail avec 
copie ˆ la directrice ou au directeur de dŽpartement concernŽ. 

12.16 Si la doyenne ou le doyen veut modifier la charge de travail d'une 
professeure ou d'un professeur apr•s le dŽlai prŽvu au 
paragraphe prŽcŽdent, il doit obtenir l'accord de la professeure ou 
du professeur concernŽ. 

12.17 Une professeure ou un professeur peut contester par voie de grief 
le caract•re inŽquitable de la charge d'enseignement qui lui est 
assignŽe. Dans ce cas, elle ou il a le fardeau de la preuve. La 
professeure ou le professeur doit assumer la charge 
d'enseignement qui lui est assignŽe jusqu'ˆ dŽcision de l'arbitre. 

Si le grief est accueilli par lÕarbitre, la compensation accordŽe ˆ la 
professeure ou au professeur sera, pour la partie considŽrŽe 
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inŽquitable de la charge d'enseignement, composŽe ˆ la fois 
dÕune indemnitŽ pŽcuniaire Žquivalente ˆ ce quÕaurait ŽtŽ la 
rŽmunŽration si la charge avait ŽtŽ donnŽe en appoint, et en plus 
dÕun dŽgagement Žquivalent ˆ la partie considŽrŽe inŽquitable, en 
faveur de la professeure ou du professeur, dans lÕassignation des 
activitŽs dÕenseignement pour la prochaine annŽe universitaire. 

12.18 Lorsqu'elle ou il dŽcide de la charge de travail d'une professeure 
ou d'un professeur en lui assignant ses activitŽs en vertu du 
paragraphe 12.12 ou en modifiant cette charge en vertu du 
paragraphe 12.15, la doyenne ou le doyen veille ˆ ce que la 
charge de travail de la professeure ou du professeur concernŽ 
demeure Žquivalente ˆ la charge de travail normalement 
assignŽe aux professeures et professeurs de cette facultŽ, eu 
Žgard aux us et coutumes. 

12.19 Les us et coutumes existant ˆ la signature de la convention 
collective, identifiŽs conformŽment ˆ la lettre dÕentente no 2, 
peuvent •tre modifiŽs ou suspendus  ˆ la demande de la doyenne 
ou du doyen avec l'accord majoritaire des membres de 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
concernŽ, notamment en ce qui a trait a) au nombre d'Žtudiantes 
et d'Žtudiants par cours, b) ˆ la pondŽration des cours et autres 
activitŽs analogues crŽditŽes dans certains cas spŽciaux tels les 
cours rŽpŽtŽs ou les cours de deuxi•me (2 e) et troisi•me (3 e) 
cycles et c) ˆ la diminution des activitŽs reliŽes ˆ la fonction 
enseignement pour reconnaitre des activitŽs intenses reliŽes aux 
fonctions recherche, participation ˆ la vie univ ersitaire ou service 
ˆ la collectivitŽ. L'UniversitŽ en informe le SPPUS qui lui remet 
dans les trente (30) jours un avis sur les modifications 
annoncŽes. Ce dŽlai ŽcoulŽ, elles entrent en vigueur ˆ moins que 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
concernŽ n'avise l'UniversitŽ qu'elle a retirŽ son entente initiale. 

12.20 La langue dÕenseignement de la professeure ou du professeur est 
le fran•ais sous rŽserve des exigences formulŽes lors de 
lÕembauche ˆ propos de lÕenseignement dans une autre langue 
que le fran•ais. 
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ARTICLE 13 

PLANIFICATION, OUVERTURE ET  FERMETURE DES POSTES 

PRƒAMBULE  

LÕUniversitŽ et le SPPUS dŽclarent que les activitŽs 
pŽdagogiques devraient, en tr•s grande partie, •tre assumŽes 
par des professeures et professeurs. Les parties dŽclarent 
Žgalement quÕil est important pour les Žtudiantes et les Žtudiants 
qui cheminent dans un programme dÕ•tre en contact et encadrŽs 
par des professeures et professeurs. 

13.01 Pour chacun des dŽpartements est crŽŽ un comitŽ de 
planification des postes. Ce comitŽ est composŽ de la vice-
rectrice ou du vice-recteur, de la directrice gŽnŽrale ou du 
directeur gŽnŽral du Service des ressources humaines, de la 
doyenne ou du doyen de la facultŽ dÕappartenance du 
dŽpartement, dÕun membre du comitŽ exŽcutif du SPPUS, de la 
directrice ou du directeur de dŽpartement et dÕune autre personne 
dŽsignŽe par le SPPUS. 

13.02 Chacun des comitŽs de planification a pour mandat de faire des 
recommandations en ce qui concerne le nombre de postes de 
professeures et professeurs qui devraient •tre accordŽs au 
dŽpartement pour chacune des trois (3) annŽes qui suivent la 
production de son rapport. Apr•s avoi r pris en considŽration les 
ŽnoncŽs du prŽambule, en se dotant de crit•res  prŽcis, le comitŽ 
peut, notamment, faire des recommandations sur le maintien du 
nombre de postes ainsi que sur lÕaddition, le transfert et/ou 
lÕabolition dÕun ou plusieurs postes. 

13.03 Chacun des comitŽs fait rapport aux parties avant le 15 mars de 
chaque annŽe. Une copie du rapport est en m•me temps 
envoyŽe ˆ la doyenne ou au doyen ains i quÕˆ la directrice ou au 
directeur du dŽpartement. Le rapport doit conclure ˆ un nombre 
de postes qui devraient •tre accordŽs au dŽpartement pour 
chacune des trois (3) annŽes qui suivent. 

13.04 Au plus tard le 30 avril de chaque annŽe, l'UniversitŽ adopte les 
changements au nombre de postes et transmet au SPPUS et aux 
directrices et directeurs de dŽpartement un document indiquant le 
nombre de postes accordŽs dans chaque dŽpartement pour les 
trois (3) prochaines annŽes financi•res. 
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13.05 Si la dŽcision de lÕUniversitŽ nÕest pas conforme aux 
recommandations du comitŽ de planification, le SPPUS peut 
demander au conseil consultatif sur lÕapplication de la convention 
collective de faire des recommandations ˆ lÕUniversitŽ concernant 
la justesse de sa dŽcision. 

13.06 L'UniversitŽ peut, en cours d'annŽe, ajouter des postes ˆ ceux 
accordŽs en vertu des paragraphes qui prŽc•dent. Elle doit en 
aviser par Žcrit le SPPUS et la directrice ou le directeur de 
dŽpartement concernŽ. 

13.07 Tout poste accordŽ conformŽment aux articles qui prŽc•dent est 
un poste considŽrŽ autorisŽ, ouvert et budgŽtŽ. 

Si le poste nÕa jamais ŽtŽ occupŽ, ou si, lÕayant ŽtŽ, il a cessŽ de 
lÕ•tre, il est soumis ˆ la procŽdure dÕembauche prŽvue ˆ 
lÕarticle 11. 

13.08 La dŽcision de lÕUniversitŽ de diminuer le nombre de postes dÕun 
dŽpartement, laquelle diminution ne peut avoir lieu que par 
lÕidentification prŽcise du poste ˆ fermer, doit apparaitre dans la 
dŽcision transmise en vertu du paragraphe 13.04. 

13.09 La dŽcision de lÕUniversitŽ de transfŽrer un poste dÕun 
dŽpartement ˆ un autre dŽpartement doit apparaitre dans la 
dŽcision transmise en vertu du paragraphe 13.04. Cette dŽcision 
doit •tre considŽrŽe comme une dŽcision de fermer un poste. 
Cependant, lorsque les membres de lÕAssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement dÕo• Žmane le 
transfert ainsi que les membres de lÕAssemblŽe vers laquelle est 
dirigŽ le transfert y consentent, le transfert peut devenir effectif ˆ 
la date convenue. Si le poste est occupŽ, le consentement de la 
personne qui occupe le poste doit sÕajouter aux consentements 
des membres des AssemblŽes. 

13.10 Si les changements aux nombres de postes impliquent la 
fermeture dÕun ou plusieurs postes occupŽs, lÕarticle 15 (SŽcuritŽ 
dÕemploi) sÕapplique dans le cas dÕune professeure permanente 
ou dÕun professeur permanent, et le paragraphe 14.28 dans le 
cas dÕune professeure ou dÕun professeur en probation. 
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13.11 LorsquÕelle a dŽcidŽ de fermer un poste occupŽ dans un 
dŽpartement, lÕUniversitŽ peut substituer ˆ sa dŽcision la 
fermeture, dans le m•me dŽpartement, dÕun poste devenu 
inoccupŽ, avant que la fermeture du poste occupŽ soit devenue 
effective. 
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ARTICLE 14 

RENOUVÈLEMENT DE CONTRAT, 
PERMANENCE ET RANGS UNIVERSITAIRES 

GÉNÉRALITÉS 

14.01 Les parties reconnaissent pour les professeures régulières et 
professeurs réguliers les rangs universitaires suivants : chargée 
ou chargé d'enseignement, adjointe ou adjoint, agrégée ou 
agrégé et titulaire. 

Toute décision de l’Université concernant l’embauche, le 
renouvèlement de contrat, la permanence ou le rang universitaire 
d’une professeure régulière ou d’un professeur régulier est 
transmise au SPPUS en même temps qu’à la personne 
concernée.  

14.02 Sous réserve des dispositions du paragraphe 14.06 b), la 
professeure régulière qui acquiert le rang d'agrégée ou le 
professeur régulier qui acquiert le rang d'agrégé obtient la 
permanence.  

La permanence signifie, pour une professeure régulière ou un 
professeur régulier l'ayant acquise, le droit de demeurer à l'emploi 
de l'Université pour y faire carrière jusqu'à sa retraite, sous 
réserve des dispositions de la convention, notamment celles 
concernant la fermeture de poste et le congédiement.  

14.03 Aux fins du présent article, l'évaluation de la professeure régulière 
ou du professeur régulier est basée sur les dispositions prévues à 
l'article 16. Au plus tard le 1er juillet, la doyenne ou le doyen 
informe la personne concernée qu'elle sera admissible durant la 
prochaine année universitaire à une demande de renouvèlement 
de contrat ou de permanence. Une copie de cette information est 
également envoyée à la directrice ou au directeur du 
département. 

RANGS UNIVERSITAIRES À L’ENGAGEMENT 

14.04 À l'engagement, l'Université accorde à la professeure régulière le 
rang de chargée d'enseignement ou de professeure adjointe, ou 
au professeur régulier le rang de chargé d'enseignement ou de 
professeur adjoint, sauf lorsque autrement prévu au 
paragraphe 14.05. 
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14.05 À l'engagement, l'Université peut décider d'accorder à la 
professeure régulière le rang de professeure agrégée, ou au 
professeur régulier le rang de professeur agrégé ou, 
exceptionnellement, celui de titulaire.  

1. Dans le cas de l'engagement au rang d'agrégée ou agrégé, 
la professeure ou le professeur doit remplir les conditions 
suivantes :  

a) elle ou il avait déjà le rang d'agrégée ou d'agrégé dans 
une autre université, ou elle ou il a été professeure 
adjointe ou professeur adjoint pendant au moins cinq 
(5) ans dans d'autres universités, ou elle ou il a acquis 
une expérience jugée équivalente par l'Université;  et  

b) elle ou il a reçu un avis favorable de l'Assemblée des 
professeures et professeurs du département auquel 
cette personne sera rattachée.  

2. Dans le cas de l'engagement au rang de titulaire, la 
professeure ou le professeur doit remplir l'une ou l'autre des 
conditions suivantes : 

a) elle ou il avait déjà le rang de titulaire dans une autre 
université et elle ou il a reçu un avis favorable de 
l'Assemblée des professeures et professeurs du 
département auquel cette personne sera rattachée;  ou  

b) elle ou il a été professeure agrégée ou professeur 
agrégé pendant au moins cinq (5) ans dans d'autres 
universités ou elle ou il a acquis une expérience jugée 
équivalente par l'Université, et elle ou il a reçu un avis 
favorable du comité de titularisation prévu au 
paragraphe 14.18 c). 

14.06 Lorsque l'Université accorde à l'engagement l'un des rangs 
prévus au paragraphe 14.05, elle opte pour l'une des deux (2) 
décisions suivantes : 

a) elle accorde la permanence; dans ce cas, la professeure ou 
le professeur doit avoir reçu un avis favorable de 
l'Assemblée des professeures et professeurs du 
département auquel cette personne sera rattachée;  ou 
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b) elle accorde, nonobstant le paragraphe 14.02, un contrat 
initial d'engagement d’au plus trois (3) ans se terminant le 
31 mai. 

14.07 Avant le 14 février qui précède la fin du contrat initial 
d'engagement au rang d’agrégée ou d’agrégé ou au rang de 
titulaire prévu au paragraphe 14.06 b), l'Université opte pour l'une 
des deux (2) décisions suivantes et en avise la professeure 
concernée ou le professeur concerné : 

a) elle accorde la permanence qui devient effective à la fin du 
contrat initial;  ou 

b) elle ne renouvèle pas le contrat. 

RENOUVéLEMENT DE CONTRAT ET PROMOTIONS  

Processus dÕŽvaluation 

14.08 Pour obtenir un renouvèlement de contrat d’adjointe ou d’adjoint 
ou une promotion au rang d’agrégée ou d’agrégé ou au rang de 
titulaire ou pour obtenir la permanence suite à un contrat initial 
d'engagement comme prévu au paragraphe 14.07, la professeure 
régulière ou le professeur régulier transmet son dossier à la 
directrice ou au directeur de département. Elle ou il transmet au 
même moment copie de ce dossier à sa doyenne ou son doyen. 

Pour l’obtention de la permanence ou du renouvèlement d’un 
contrat d’adjointe ou d’adjoint ou pour une demande de promotion 
au rang d’agrégée ou d’agrégé, ce dossier est transmis au plus 
tard le 10 octobre. Pour une demande de promotion au rang de 
titulaire, il est transmis au plus tard le 15 janvier. 

Aux fins du paragraphe 14.09, la doyenne ou le doyen peut, pour 
compléter ce dossier, transmettre toute information ou document 
qu’elle ou il juge pertinent à la professeure régulière ou au 
professeur régulier ainsi qu’à l’Assemblée des professeures et 
professeurs du département au plus tard le 25 octobre, ou, dans 
le cas d’une demande pour accéder au rang de titulaire, à la 
professeure régulière ou au professeur régulier ainsi qu’au comité 
de titularisation, au plus tard le 25 janvier. La doyenne ou le 
doyen peut également demander à la professeure ou au 
professeur d’ajouter certaines informations que celle-ci ou celui-ci 
détient mais qui n’apparaissent pas au dossier. Si la professeure 
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ou le professeur le juge pertinent, elle ou il transmet ces 
informations dans les cinq (5) jours de la demande ˆ la doyenne 
ou au doyen ainsi quÕˆ la directrice ou au directeur de 
dŽpartement qui en assure la transmission selon le cas ˆ 
lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement ou 
au comitŽ de titularisation. 

14.09 LÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
auquel est rattachŽe la professeure rŽguli•re ou est rattachŽ le 
professeur rŽgulier ou, dans le cas dÕune demande pour accŽder 
au rang de titulaire, le comitŽ de titularisation, fait un rapport 
d'Žvaluation avant le 15 mars et pour lÕAssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement  avant le 
18 novembre de cette professeure ou ce professeur en se basant 
sur les dispositions prŽvues ˆ lÕarticle 16 et y annexe le dossier et 
tout autre document soumis par la professeure rŽguli•re ou le 
professeur rŽgulier aux fins de cette Žvaluation ainsi que les 
informations et documents transmis par la doyenne ou le doyen 
en vertu du paragraphe 14.08. Apr•s l'adoption de ce rapport, ni 
le rapport, ni ses annexes ne peuvent subir de modification. 

Les modifications apportŽes au dossier avant lÕadoption du 
rapport doivent •tre mises en Žvi dence par la professeure ou le 
professeur. 

Aux fins de ces Žvaluations, l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement ne comprend que les professeures 
rŽguli•res et les professeurs rŽguliers qui ont obtenu la 
permanence. 

Une professeure ou un professeur qui ne poss•de pas la 
permanence ne peut participer ˆ ces Žvaluations de quelque 
mani•re que ce soit. 

14.10 Afin dÕŽvaluer le dossier dŽposŽ en vertu du paragraphe 14.08, 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement ou, 
dans le cas dÕune demande pour accŽder au rang de titulaire, le 
comitŽ de titularisation, si•ge en l'absence de la professeure 
concernŽe ou du professeur concernŽ, mais doit donner ˆ cette 
professeure ou ce professeur la possibilitŽ d'•tre entendue ou 
entendu en la ou le convoquant ˆ cet effet par Žcrit apr•s s'•tre 
assurŽe de sa disponibilitŽ. LÕavis doit •tre transmis au moins 
cinq (5) jours ouvrables ˆ lÕavance et doit contenir les principaux 
ŽlŽments que lÕAssemblŽe ou le comitŽ de titularisation, selon le 
cas, a retenus ainsi que les lacunes constatŽes vis-ˆ-vis les 
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ŽlŽments dÕŽvaluation ˆ considŽrer selon lÕarticle 16. Si cette 
professeure ou ce professeur, dument convoquŽe ou convoquŽ, 
ne se prŽsente pas ˆ l'heure et au lieu indiquŽs et ne motive pas 
son absence, l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement, ou le comitŽ de titularisation le cas ŽchŽant, 
proc•de et cette professeure ou ce  professeur n'a aucun recours 
de ce fait. 

14.11 Au plus tard le 15 mars pour lÕobtention par la professeure ou le 
professeur du rang de titulaire et au plus tard le 25 novembre 
dans les autres cas, la directrice ou le directeur de dŽpartement 
transmet ˆ la professeure rŽgu li•re concernŽe ou au professeur 
rŽgulier concernŽ et ˆ la doyenne ou au doyen de sa facultŽ le 
rapport d'Žvaluation et les annexes prŽvues au paragraphe 14.09. 

Apr•s la rŽception du rapport et  des annexes, au plus tard le 
18 dŽcembre pour un renouv•lement  de contrat dÕadjointe ou 
dÕadjoint, pour une demande dÕagrŽgation ou pour une demande 
de permanence en vertu du paragraphe 14.07, et au plus tard le 
30 mars pour une demande de titularisation, la doyenne ou le 
doyen de la facultŽ concernŽe les transmet avec ses 
commentaires Žcrits sur le dossier, le rapport dÕŽvaluation et les 
annexes ainsi que sa recommandation, ˆ l'UniversitŽ, avec copie 
ˆ la professeure rŽguli•re conc ernŽe ou au professeur rŽgulier 
concernŽ. 

Si elle ou il le juge appropriŽ, la professeure rŽguli•re concernŽe 
ou le professeur rŽgulier concernŽ doit transmettre ses 
reprŽsentations Žcrites ˆ lÕUniversitŽ au plus tard le 10 janvier 
pour un renouv•lement de contrat dÕadjointe ou dÕadjoint, pour 
une demande dÕagrŽgation ou pour une demande de 
permanence, en vertu du paragraphe 14.07, et au plus tard le 
15 avril pour une demande de titularisation. 

14.12 Avant d'opter pour l'une des dŽcisions prŽvues aux paragraphes 
14.07, 14.15, 14.16, 14.17 ou 14.18, l'UniversitŽ prend 
connaissance du rapport d'Žvaluation, des annexes prŽvues au 
paragraphe 14.09, des commentaires Žcrits et de la 
recommandation de la doyenne ou du doyen et, le cas ŽchŽant, 
des reprŽsentations Žcrites de la professeure rŽguli•re concernŽe 
ou du professeur rŽgulier concernŽ.  

Si lÕUniversitŽ juge quÕil est nŽcessaire dÕobtenir des prŽcisions 
sur le rapport dÕŽvaluation, les annexes, les commentaires ou les 
reprŽsentations avant dÕopter pour une dŽcision, elle transmet 



. 47 . 

une demande Žcrite ˆ lÕinstance ou ˆ la personne concernŽe avec 
copie ˆ la professeure ou au prof esseur qui a fait lÕobjet de 
lÕŽvaluation. La rŽponse doit •tre donnŽe par Žcrit ˆ lÕUniversitŽ et 
copie doit •tre transmise ˆ la professeure rŽguli•re concernŽe ou 
au professeur rŽgulier concernŽ dans les cinq (5) jours ouvrables 
de la rŽception de la demande. La professeure rŽguli•re 
concernŽe ou le professeur rŽgulier concernŽ qui entend 
soumettre des reprŽsentations sur les prŽcisions doit les faire 
parvenir par Žcrit ˆ lÕUniversitŽ dans les cinq (5) jours ouvrables 
de la rŽception de celles-ci. 

Renouv•lement de contrat de chargŽe dÕenseignement ou de 
chargŽ dÕenseignement 

14.13 Le premier contrat d'engagement au rang de chargŽe 
d'enseignement ou de chargŽ d'enseignement se termine le 
31 mai qui suit une pŽriode d'engagement d'au moins cinq (5) 
mois. Il est automatiquement renouvelable pour une (1) annŽe ˆ 
la condition que le poste demeure ouvert. 

Sur recommandation de l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement, l'UniversitŽ peut accorder un second 
renouv•lement pour la m•me durŽe et  ˆ la m•me condition si la 
professeure ou le professeur lui en fait la demande avant le 
15 janvier prŽcŽdant la fin du premier renouv•lement de son 
contrat. 

Nonobstant ce qui prŽc•de, la professeure chargŽe 
dÕenseignement ou le professeur chargŽ dÕenseignement acc•de 
au rang de professeure adjointe ou professeur adjoint ˆ compter 
de la date de soutenance avec succ•s de sa th•se. 

Renouv•lement de contrat au rang dÕadjointe ou dÕadjoint 

14.14 Le premier contrat d'engagement au rang de professeure adjointe 
ou professeur adjoint se termine le 31 mai qui suit une pŽriode 
d'engagement d'au moins cinq (5) mois; ce contrat est 
automatiquement renouvelable deux (2) fois pour une (1) annŽe 
chaque fois ˆ la condition que le poste demeure ouvert. 

Le quatri•me (4 e) contrat d'engagement au rang de professeure 
adjointe ou professeur adjoint est de deux (2) ans. 
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L'UniversitŽ peut, exceptionnellement, accorder une prolongation 
du quatri•me (4 e) contrat pour une (1) annŽe ˆ la condition que le 
poste demeure ouvert et que la professeure ou le professeur lui 
en fasse la demande avant le 15 aout prŽcŽdant la fin de son 
quatri•me (4 e) contrat, en spŽcifiant les circonstances 
particuli•res qui ont influŽ sur la rŽalisation de sa t‰che ou qui 
pourraient en rendre lÕŽvaluation inadŽquate ou inŽquitable. 
LÕUniversitŽ doit rendre sa dŽcision avant le 7 septembre. 
Lorsque cette prolongation est accordŽe, l'Žvaluation prŽvue 
avant la fin de ce quatri•me (4 e) contrat est reportŽe dÕun (1) an. 

Promotion au rang dÕagrŽgŽe ou dÕagrŽgŽ 

14.15 L'UniversitŽ peut dŽcider d'accorder le rang de professeure 
agrŽgŽe ou de professeur agrŽgŽ. Dans ce cas, la professeure ou 
le professeur doit en faire la demande au plus tard le 15 octobre 
et remplir toutes et chacune des conditions suivantes : 

a) au moment de l'entrŽe en vigueur de ce rang la professeure 
ou le professeur a complŽtŽ cinq (5) ans comme professeure 
adjointe ou professeur adjoint; 

b) la professeure ou le professeur a accompli sa charge de 
travail de fa•on conforme ˆ l'objectif d'excellence de 
l'UniversitŽ de mani•re ˆ satisfai re les crit•res dÕŽvaluation 
prŽcisŽs ˆ lÕarticle 16. 

Exceptionnellement, l'AssemblŽe des professeures et professeurs 
du dŽpartement peut demander ˆ l'Un iversitŽ d'autoriser que 
seule la condition b) s'applique. Cette demande ne peut •tre 
formulŽe quÕau moment o• une professeure ou un professeur est 
ŽvaluŽ pour les fins dÕun renouv•lement de contrat. 

Lorsque le rang d'agrŽgŽe ou d'agrŽgŽ est accordŽ, il prend effet 
ˆ compter du 1 er juin qui suit la date de la dŽcision. 

14.16 Avant le 14 fŽvrier qui prŽc•de la fin du troisi•me (3 e) contrat au 
rang de professeure adjointe ou professeur adjoint, l'UniversitŽ 
opte pour l'une des trois (3) dŽcisions suivantes et en avise la 
professeure concernŽe ou le professeur concernŽ : 

a) nonobstant le paragraphe 14.15 a), elle accorde 
exceptionnellement le rang de professeure agrŽgŽe ou de 
professeur agrŽgŽ qui devient effectif ˆ la fin de ce troisi•me 
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(3e) contrat. Elle ne peut opter pour cette dŽcision que si le 
rapport d'Žvaluation prŽvu au paragraphe 14.09 conclut ˆ 
une recommandation favorable;  ou 

b) elle accorde un quatri•me (4 e) contrat au rang de 
professeure adjointe ou professeur adjoint;  ou 

c) elle ne renouv•le pas le contrat. 

14.17 Avant le 14 fŽvrier qui prŽc•de la fin du dernier contrat au rang de 
professeure adjointe ou professeur adjoint, l'UniversitŽ opte pour 
l'une des deux (2) dŽcisions suivantes et en avise la professeure 
concernŽe ou le professeur concernŽ : 

a) elle accorde le rang de professeure agrŽgŽe ou de 
professeur agrŽgŽ qui prend effet ˆ la fin de ce dernier 
contrat;  ou 

b) elle ne renouv•le pas le contrat. 

Promotion au rang de titulaire 

14.18 L'UniversitŽ peut dŽcider d'accorder le rang de professeure ou 
professeur titulaire. Dans ce cas, la professeure ou le professeur 
doit en faire la demande au plus tard le 15 janvier et remplir 
toutes et chacune des conditions suivantes : 

a) au moment de l'entrŽe en vigueur de ce rang elle ou il a 
complŽtŽ cinq (5) ans comme professeure agrŽgŽe ou 
professeur agrŽgŽ; 

b) la professeure ou le professeur a accompli sa charge de 
travail de fa•on conforme ˆ l'objectif d'excellence de 
l'UniversitŽ de mani•re ˆ satisfai re les crit•res dÕŽvaluation 
prŽcisŽs ˆ lÕarticle 16. 

c) elle ou il a re•u un avis favor able dÕun comitŽ de titularisation 
nommŽ par lÕAssemblŽe des professeures et professeurs 
permanents du dŽpartement auquel cette personne est 
rattachŽe. 

 Ce comitŽ est formŽ dÕau moins cinq (5) personnes dont au 
moins deux (2) doivent •tre extŽrieures au dŽpartement. 
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Tous les membres du comitŽ de titularisation doivent •tre 
professeures ou professeurs titulaires ˆ lÕUniversitŽ ou dans 
une autre universitŽ. Aux fins de lÕapplication du prŽsent 
article, le comitŽ de titularisation doit comprendre au moins 
une (1) femme. 

La directrice ou le directeur du dŽpartement, en accord avec la 
personne ŽvaluŽe, dresse une liste de dix (10) professeures et 
professeurs pouvant potentiellement faire partie du comitŽ de 
titularisation. Cette liste est soumise ˆ la doyenne ou au doyen et 
ˆ lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
pour approbation. 

La dŽcision est transmise ˆ la pr ofesseure ou au professeur au 
plus tard le 15 mai. Lorsque le rang de titulaire est accordŽ, il 
prend effet ˆ compter du 1 er juin qui suit la date de cette dŽcision. 

DŽcision et appel 

14.19 La dŽcision de l'UniversitŽ est transmise par Žcrit ˆ la professeure 
rŽguli•re concernŽe ou au professeur rŽgulier concernŽ avec 
copie ˆ la directrice ou au di recteur du dŽpartement auquel est 
rattachŽe cette personne, ˆ la doy enne ou au doyen de la facultŽ 
ˆ laquelle est rattachŽe cette personne et au SPPUS. 

Lorsqu'elle ne renouv•le pas le contrat ou qu'elle refuse un rang 
universitaire, l'UniversitŽ mentionne les motifs prŽcis de sa 
dŽcision en indiquant notamment, le cas ŽchŽant, en quoi la 
candidate ou le candidat nÕa pas satisfait aux exigences de la liste 
des crit•res et indicateurs spŽcif iques ˆ son dŽpartement aux fins 
de lÕŽvaluation et quÕelle a ratifiŽe. 

14.20 Lorsque l'UniversitŽ ne renouv•le pas le contrat de la professeure 
ou du professeur en vertu des paragraphes 14.07 b), 14.16 c) et 
14.17 b), la professeure concernŽe ou le professeur concernŽ 
peut interjeter un appel aupr•s  du comitŽ d'appel prŽvu au 
paragraphe 14.22 en faisant parvenir au bureau de la vice-
rectrice ou du vice-recteur un avis Žcrit ˆ cet effet avant le 
21 fŽvrier. La vice-rectrice ou le vice-recteur transmet lÕavis 
dÕappel au comitŽ dÕappel, avant le 28 fŽvrier. LÕUniversitŽ fait 
alors parvenir aux membres du comitŽ dÕappel, le rapport 
dÕŽvaluation, les documents prŽvus au paragraphe 14.09, les 
commentaires, la recommandation et les reprŽsentations prŽvus 
au paragraphe 14.11, les prŽcisions obtenues en vertu du 
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paragraphe 14.12 ainsi que les reprŽsentations de la professeure 
ou du professeur sur ces prŽcisions et la dŽcision de lÕUniversitŽ. 

14.21 Lorsque l'UniversitŽ dŽcide de ne pas accorder le rang de titulaire 
malgrŽ un avis favorable du comitŽ de titularisation prŽvu au 
paragraphe 14.18 c), la professeure concernŽe ou le professeur 
concernŽ peut interjeter un appel aupr•s du comitŽ d'appel prŽvu 
au paragraphe 14.22 en faisant parvenir au bureau de la vice-
rectrice ou du vice-recteur un avis Žcrit ˆ cet effet avant le 
15 septembre. Une copie est transmise au SPPUS par 
lÕUniversitŽ. La vice-rectrice ou le vice-recteur transmet au comitŽ 
dÕappel, au plus tard le 25 septembre, le rapport dÕŽvaluation, les 
documents prŽvus au paragraphe 14.09, les commentaires, la 
recommandation et les reprŽsentations prŽvus au 
paragraphe 14.11, les prŽcisions obtenues en vertu du 
paragraphe 14.12 ainsi que les reprŽsentations de la professeure 
ou du professeur sur ces prŽcisions et la dŽcision de lÕUniversitŽ. 

14.22 Les appels interjetŽs en vertu des paragraphes 14.20 et 14.21 
sont entendus par un comitŽ formŽ de cinq (5) universitaires 
ayant le rang de professeures ou professeurs titulaires dont 
quatre (4) sont professeures ou professeurs titulaires ˆ 
lÕUniversitŽ. Aux fins de lÕapplication du prŽsent article, le comitŽ 
doit comprendre au moins une (1) femme. Une professeure ou un 
professeur qui provient du m•me  dŽpartement que la professeure 
ou le professeur qui a interjetŽ appel ne peut siŽger comme 
membre du comitŽ dÕappel. 

Ce comitŽ fait sa recommandation appuyŽe par la majoritŽ de ses 
membres. 

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, les 
parties choisissent les cinq (5) universitaires qui seront membres 
de ce comitŽ pour la durŽe de cette convention. Elles conviennent 
aussi de la nomination des universitaires qui, ˆ titre de substitut, 
seront appelŽs ˆ remplacer les membres de ce comitŽ qui se 
dŽclareront dans l'incapacitŽ d'agir pour cause de conflit d'intŽr•ts 
ou pour toute autre cause. 

14.23 Avant le 10 mars, pour les appels logŽs en vertu du paragraphe 
14.20, et avant le 10 octobre, pour les appels logŽs en vertu de 
14.21, une professeure ou un professeur, peut transmettre, par 
Žcrit au vice-recteur responsable de ce dossier avec copie au 
SPPUS, ses commentaires sur les ŽlŽments apparaissant dans la 
dŽcision rendue par lÕUniversitŽ. Ceux-ci sont Žgalement transmis 
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au comitŽ dÕappel. Aucun fait nouveau au dossier dŽposŽ par la 
professeure ou le professeur ne peut y •tre apportŽ. 

1. Dans le cas des appels logŽs en vertu du paragraphe 14.20, 
avant le 1er avril de la m•me annŽe, le comitŽ : 

a) maintient la dŽcision de l'UniversitŽ de ne pas 
renouveler le contrat en vertu du paragraphe 14.16 c), 
du paragraphe 14.17 b) ou du paragraphe 14.07 b);  ou 

b) demande ˆ l'UniversitŽ d'accorder un quatri•me (4 e) 
contrat au rang de professeure adjointe ou professeur 
adjoint en vertu du paragraphe 14.16 b) ou d'accorder 
le rang universitaire en vertu du paragraphe 14.17 a) ou 
d'accorder la permanence en vertu du paragraphe 
14.07 a). 

2. Dans le cas des appels logŽs en vertu du paragraphe 14.21, 
avant le 15 dŽcembre de la m•me annŽe, le comitŽ : 

a) maintient la dŽcision de l'UniversitŽ de refuser le rang 
de titulaire;  ou 

b) demande ˆ l'UniversitŽ d'accorder le rang de titulaire. 

14.24 La dŽcision du comitŽ d'appel est transmise par Žcrit ˆ la 
professeure rŽguli•re concern Že ou au professeur rŽgulier 
concernŽ, ˆ la directrice ou au directeur du dŽpartement auquel 
est rattachŽe cette personne, ˆ la doyenne ou au doyen de la 
facultŽ concernŽe, ˆ lÕUniversitŽ et au SPPUS. Le comitŽ dÕappel 
doit mentionner les motifs prŽcis de sa dŽcision en indiquant 
notamment, le cas ŽchŽant, en quoi la candidate ou le candidat 
nÕa pas satisfait aux exigences de la liste des crit•res et 
indicateurs approuvŽs pour son dŽpartement aux fins de 
lÕŽvaluation et que lÕUniversitŽ a ratifiŽe. Sa dŽcision est 
exŽcutoire. Elle lie les parties sous rŽserve des dispositions du 
paragraphe 14.25. 

14.25 La professeure ou le professeur qui a interjetŽ un appel en vertu 
des paragraphes 14.20 ou 14.21 et dont le renouv•lement de 
contrat, l'octroi de la permanence ou de rang universitaire, selon 
le cas, n'a pas ŽtŽ accordŽ, peut dŽposer un grief dans les trente 
(30) jours de la dŽcision du comitŽ. Le dŽp™t de ce grief constitue 
l'avis d'arbitrage prŽvu au paragraphe 8.05. 
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Dans de tels cas, la personne qui agit comme arbitre peut : 

a) demander de reprendre la procŽdure en totalitŽ ou en partie 
s'il lui est dŽmontrŽ qu'il y a eu discrimination ou que la 
procŽdure n'a pas ŽtŽ suivie; 

b) maintenir la dŽcision du comitŽ d'appel. 

Cas particuliers 

14.26 La professeure ou le professeur qui passe un trimestre ou plus 
soit en congŽ avec ou sans traitement, soit en absence maladie 
ou accident, peut dŽcider, apr•s son retour au travail, de retarder 
dÕun (1) an sa prochaine Žvaluation. 

Dans le cas dÕune professeure qui bŽnŽficie dÕun congŽ de 
maternitŽ et qui a dŽcidŽ de retarder sa prochaine Žvaluation, tout 
ajustement de traitement est rŽtroactif au moment o• la dŽcision 
de lÕUniversitŽ aurait ŽtŽ prise sÕil nÕy avait pas eu report. 

LorsquÕune professeure agrŽgŽe a obtenu un congŽ de maternitŽ, 
sa promotion au rang de titulaire, si elle est accordŽe entre la 
sixi•me (6 e) et la neuvi•me (9 e) annŽe de service au rang 
dÕagrŽgŽe prend effet avec une rŽtroactivitŽ dÕune (1) annŽe. 

14.27 Le temps ŽcoulŽ ˆ l'emploi de l'UniversitŽ ˆ titre de professeure 
invitŽe ou supplŽante ou de professeur invitŽ ou supplŽant, ˆ 
l'exception du temps prŽvu au paragraphe 14.26, peut, le cas 
ŽchŽant, ˆ la demande de la personne concernŽe, •tre imputŽ ˆ 
la pŽriode prŽvue au paragraphe 14.15 a) pour autant que cette 
personne ait ŽtŽ rŽmunŽrŽe au moins au rang d'adjointe ou 
d'adjoint durant le m•me temps.  Il peut en •tre de m•me de la 
professeure rŽguli•re ou du pr ofesseur rŽgulier qui a ŽtŽ 
professeure adjointe ou professeur adjoint dans un autre 
dŽpartement ou une autre universitŽ. 

 Aussi, dans le cas dÕune promotion au rang de titulaire, le temps 
ŽcoulŽ ˆ lÕemploi dÕune autre universitŽ au rang dÕagrŽgŽ peut, ˆ 
la demande de la personne concernŽe, •tre imputŽ ˆ la pŽriode 
prŽvue au paragraphe 14.18 a). 

14.28 Lorsqu'en raison d'une fermeture de poste l'UniversitŽ dŽcide de 
ne pas renouveler le contrat d'une professeure ou d'un professeur 
n'ayant pas acquis la permanence, elle doit l'en avoir avisŽ par 
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Žcrit avant le 15 novembre prŽcŽdant la fin de ce contrat. Elle doit 
Žgalement en avoir avisŽ par Žcrit la directrice ou le directeur du 
dŽpartement auquel est rattachŽe cette personne ainsi que le 
SPPUS. Dans ce cas, l'AssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement ne doit prŽsenter le rapport prŽvu au 
paragraphe 14.09 que si la professeure concernŽe ou le 
professeur concernŽ en fait la demande. 

Sauf circonstances particuli•res, dont le fardeau de la preuve lui 
incombe, l'UniversitŽ proc•de, au sein de chaque dŽpartement, ˆ 
la mise ˆ pied des professeures  ou professeurs dont la pŽriode 
de probation n'est pas encore terminŽe, dans l'ordre inverse de 
leur entrŽe ˆ l'emploi de l'UniversitŽ. Dans le cas de mise ˆ pied, 
la professeure ou le professeur concernŽ est inscrit sur une liste 
de rappel en accord avec le paragraphe 15.15. 
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ARTICLE 15 

SƒCURITƒ D'EMPLOI 

15.01 Sous rŽserve des dispositions du prŽsent article et de celles 
prŽvues ˆ l'article  9, l'UniversitŽ ne peut mettre ˆ pied une 
professeure permanente ou un professeur permanent. 

15.02 Sauf en cas de modifications majeures aux programmes ou de 
variations importantes de la client•le, dont le far deau de la preuve 
lui incombe, l'UniversitŽ ne peut fermer un poste occupŽ par une 
professeure permanente ou par un professeur permanent dans 
un dŽpartement donnŽ avant d'avoir fermŽ tous les postes 
occupŽs par des professeures ou professeurs en probation dans 
ledit dŽpartement. 

15.03 Dans les trente (30) jours qui suivent la dŽcision de l'UniversitŽ de 
diminuer le nombre de postes d'un dŽpartement comme prŽvu au 
paragraphe 13.08, la vice-rectrice ou le vice-recteur avise par 
Žcrit, en expliquant ses motifs, la professeure permanente ou le 
professeur permanent concernŽ que son poste sera fermŽ ˆ 
compter de la fin du troisi•me (3 e) trimestre complet suivant la 
communication de la dŽcision et qu'il faut mettre sur pied pour 
elle ou lui le comitŽ prŽvu au paragraphe 15.06. Une copie de cet 
avis est envoyŽe au SPPUS et ˆ la direction du dŽpartement 
concernŽ. 

15.04 La fermeture d'un poste occupŽ par une professeure permanente 
ou un professeur permanent prend effet trois (3) trimestres 
complets apr•s la communication  de la dŽcision, conformŽment 
au paragraphe 15.03, sauf si la professeure permanente ou le 
professeur permanent dŽmissionne, auquel cas le poste est alors 
fermŽ. 

15.05 Afin d'Žviter l'application des paragraphes 15.06 et suivants et sur 
demande dans les trente (30) jours suivant l'avis donnŽ au 
paragraphe 15.03, la professeure permanente ou le professeur 
permanent visŽ par une fermeture de poste peut prendre sa 
retraite. La retraite commence le premier (1er) jour du trimestre 
qui suit la date de lÕavis donnŽ ˆ cet effet par la professeure ou le 
professeur. 
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Dans ces cas, outre le cas ŽchŽant les avantages prŽvus au 
paragraphe 25.03, l'UniversitŽ lui verse une indemnitŽ Žquivalant 
ˆ un (1) mois de traitement par annŽe de service jusqu'ˆ 
concurrence de douze (12) mois. Cette somme est calculŽe 
d'apr•s lÕŽchelle salariale en vigueur ou prŽvue au moment du 
dŽpart de la professeure ou du professeur concernŽ pour l'annŽe 
en cours, exclusion faite de tout supplŽment administratif. 

15.06 Dans les soixante (60) jours suivant l'avis donnŽ ˆ la professeure 
ou au professeur concernŽ, un comitŽ paritaire est mis sur pied 
dont le mandat est d'Žtudier son cas et de trouver une solution qui 
tienne compte de ses qualifications et aptitudes. 

Le comitŽ est composŽ de deux (2) personnes dŽsignŽes par le 
SPPUS et de deux (2) personnes dŽsignŽes par l'UniversitŽ. Les 
personnes ainsi dŽsignŽes doivent faire partie du personnel 
rŽgulier ou retraitŽ de lÕUniversitŽ. Dans les trois (3) mois suivant 
l'avis donnŽ par l'UniversitŽ ˆ la professeure ou au professeur 
concernŽ, le comitŽ transmet simultanŽment ˆ l'UniversitŽ et au 
SPPUS un rapport Žcrit. 

15.07 Dans l'exŽcution de son mandat, le comitŽ invite les responsables 
des organismes impliquŽs et la professeure permanente ou le 
professeur permanent dont le poste est fermŽ ˆ se faire entendre; 
il doit entendre toute autre personne qui en fait la demande et qui, 
de l'avis du comitŽ, est en mesure de l'aider dans l'exŽcution de 
son mandat. 

Le comitŽ peut recommander pour cette professeure ou ce 
professeur une des solutions suivantes en tenant compte de sa 
formation et de son expŽrience : 

a) La rŽaffectation ou la rŽorientation : 

1) ˆ un autre poste d'ensei gnement ˆ l'UniversitŽ; ou 
2) ˆ un centre de recherche de l'UniversitŽ; ou 
3) ˆ un poste administratif de l'UniversitŽ. 

b) Un recyclage, aux frais de l'UniversitŽ et selon les modalitŽs 
dŽterminŽes par le comitŽ, nŽcessaire ˆ une rŽaffectation ou 
ˆ une rŽorientation  : 

1) ˆ un autre poste d'ensei gnement ˆ l'UniversitŽ; ou 
2) ˆ un centre de recherche de l'UniversitŽ; ou 
3) ˆ un poste administratif de l'UniversitŽ. 
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c) Toute autre solution lui garantissant ˆ lÕUniversitŽ un emploi 
comportant un salaire qui, dans toute la mesure du possible, 
est comparable. 

15.08 Si le comitŽ, dans son rapport prŽvu au paragraphe 15.06, 
recommande lÕune des solutions prŽvues au paragraphe 15.07, la 
vice-rectrice ou le vice-recteur transmet alors cette offre, avec 
copie au SPPUS, ˆ la profess eure permanente ou au professeur 
permanent dont le poste est fermŽ, dans les quinze (15) jours 
suivant la rŽception de ce rapport. 

Lorsque la solution retenue comporte un recyclage ou nÕest pas 
un autre poste dÕenseignement ˆ lÕUniversitŽ, la professeure ou le 
professeur peut, ˆ compter de la fin du trimestre en cours, 
prendre une retraite ou mettre fin ˆ son lien dÕemploi avec 
lÕUniversitŽ. Elle ou il bŽnŽficie alors des avantages et indemnitŽs 
prŽvus au deuxi•me (2 e) alinŽa du paragraphe 15.05, dans la 
mesure o• ils lui sont applicables. 

15.09 Si la professeure ou le professeur n'accepte pas l'offre dans les 
trente (30) jours de sa rŽception, ou ne rŽpond pas ˆ cette offre, 
lÕUniversitŽ peut soumettre le cas ˆ l'arbitrage afin de dŽterminer 
si, compte tenu des circonstances, son refus est raisonnable. 

15.10 Si l'arbitre dŽcide que le refus de la professeure ou du professeur 
est raisonnable, cette personne conserve son emploi. Dans ce 
cas, la procŽdure prŽvue aux paragraphes 15.07 et suivants 
recommence. 

15.11 Si l'arbitre dŽcide que le refus de la professeure ou du professeur 
n'est pas raisonnable, cette personne accepte l'offre dans les 
quinze (15) jours de la signification de la dŽcision arbitrale ou, ˆ 
dŽfaut d'acceptation dans ce dŽlai, elle est mise ˆ pied ˆ la fin du 
trimestre en cours; elle re•oit alors une indemnitŽ de sŽparation 
Žquivalente ˆ un (1) mois de traitement par annŽe de service 
jusqu'ˆ concurrence de douze (12) mois.  

15.12 Si le comitŽ ne recommande aucune solution, l'UniversitŽ peut 
proposer ˆ la professeure ou au professeur l'une des solutions 
prŽvues au paragraphe 15.07 en tenant compte de sa formation 
et de son expŽrience. Dans le cas de refus de la professeure ou 
du professeur, la procŽdure d'arbitrage prŽvue aux paragraphes 
15.09 ˆ 15.11 inclusivement s'applique. 
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15.13 Si aucune offre n'est faite ˆ la  professeure ou au professeur en 
vertu des paragraphes 15.08 et 15.12, cette personne demeure 
au service de l'UniversitŽ comme professeure ou professeur. 

15.14 Suite ˆ un refus donnŽ en applicat ion du paragraphe 15.08 ou du 
paragraphe 15.12, la vice-rectrice ou le vice-recteur peut faire 
dÕautres offres ˆ la professeure ou au professeur sans que le 
refus nÕentraine lÕapplication des paragraphes 15.09 ˆ 15.12 
inclusivement. Advenant le refus de cette offre, cette personne 
demeure au service de lÕUniversitŽ comme professeure ou 
professeur. 

15.15 Si un poste pour lequel une professeure ou un professeur 
rŽorientŽ ou mis ˆ pied est qualifiŽ sÕouvre dans les trois (3) ans 
de la fermeture du poste que cette personne a dž quitter, 
l'UniversitŽ doit l'en aviser le plus t™t possible et lui offrir ce poste 
en prioritŽ s'il s'agit d'un poste au sein du dŽpartement auquel elle 
Žtait rattachŽe. Ce paragraphe a prioritŽ sur l'article 11. 

Lorsqu'il s'agit d'une mise ˆ pied  rŽsultant du dŽfaut d'acceptation 
prŽvu au paragraphe 15.11, la professeure ou le professeur ainsi 
rŽintŽgrŽ doit rembourser ˆ l'UniversitŽ tout montant de 
l'indemnitŽ de sŽparation qui exc•de le salaire qui lui eut ŽtŽ 
versŽ si cette personne Žtait demeurŽe ˆ l'emploi de l'UniversitŽ 
entre la date de sa mise ˆ pied et la date de sa rŽintŽgration. Ce 
remboursement s'effectuera selon les modalitŽs convenues entre 
l'UniversitŽ et la professeure ou le professeur. 

15.16 La solution retenue ˆ la suite de lÕapplication du paragraphe 15.08 
ou 15.12 ou 15.14 n'entraine, pour la professeure ou le 
professeur concernŽ, aucune diminution du traitement et des 
avantages sociaux, exclusion faite de tout supplŽment 
administratif. Cette r•gle s'applique  tant et aussi longtemps que le 
traitement de cette professeure ou ce professeur, dans son 
nouvel emploi, demeure infŽrieur au traitement rŽgulier de son 
poste antŽrieur. 

15.17 Advenant une rŽorientation ou une rŽaffectation dans un emploi ˆ 
l'UniversitŽ, mais ˆ l'extŽrieur  de l'unitŽ de nŽgociation, la 
procŽdure de l'article 15 s'applique en cas de fermeture du poste 
auquel est assignŽ la professeure ou le professeur. Cette 
personne peut exercer les droits qui y sont prŽvus et recourir ˆ la 
procŽdure de grief et arbitrage de la prŽsente convention 
collective ˆ cette fin. 
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15.18 Une professeure ou un professeur ‰gŽ de cinquante-cinq (55) ans 
ou plus ne peut •tre mis ˆ pied pour avoir refusŽ un recyclage de 
plus de deux (2) trimestres proposŽ en vertu du paragraphe 
15.07. Dans le cas d'un tel refus, la procŽdure prŽvue aux 
paragraphes 15.07 et suivants recommence. 
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ARTICLE 16 

ƒVALUATION AUX FINS D'UN RENOUVéLEMENT DE CONTRAT, 
DE PERMANENCE OU DE RANG UNIVERSITAIRE 

16.01 Le renouv•lement de contrat dÕadjointe ou dÕadjoint, la promotion 
au rang dÕagrŽgŽe ou dÕagrŽgŽ ou au rang de titulaire, ou 
lÕobtention de la permanence suite ˆ un contrat initial 
dÕengagement tel que prŽvu au paragraphe 14.07 donnent lieu ˆ 
une Žvaluation de la professeure rŽguli•re ou du professeur 
rŽgulier. 

16.02 Pour obtenir le renouv•lement de son contrat au rang dÕadjointe 
ou dÕadjoint, la professeure ou le professeur doit avoir accompli 
sa t‰che de mani•re ˆ dŽmontrer quÕelle est ou quÕil est en voie 
de satisfaire les crit•res  en mati•re dÕagrŽgation. 

16.03 Pour •tre promu au r ang de professeure agrŽgŽe ou de 
professeur agrŽgŽ, la professeure adjointe ou le professeur 
adjoint doit avoir accompli sa charge de travail de fa•on conforme 
ˆ l'objectif d'excellence de l'UniversitŽ. Pour ce faire, la 
professeure ou le professeur, compte tenu des activitŽs de cette 
charge et des circonstances de sa rŽalisation : 

- a dŽmontrŽ sa capacitŽ dans lÕenseignement; 

- a dŽmontrŽ sa capacitŽ ˆ poursuivre de fa•on autonome des 
travaux de recherche; et 

- a contribuŽ par ses activitŽs au fonctionnement et ˆ la vie de 
la communautŽ universitaire ou a contribuŽ par ses activitŽs 
au service ˆ la collectivitŽ. 

16.04 Pour •tre promu au rang de prof esseure titulaire ou de professeur 
titulaire, la professeure agrŽgŽe ou le professeur agrŽgŽ doit 
avoir accompli sa charge de travail de fa•on conforme ˆ l'objectif 
d'excellence de l'UniversitŽ. Pour ce faire, la professeure ou le 
professeur, compte tenu des activitŽs de cette charge et des 
circonstances de sa rŽalisation : 

- sÕest distinguŽ dans lÕune des trois (3) fonctions du travail 
professoral mentionnŽes ci-dessous et a apportŽ une 
contribution significative dans les deux (2) autres fonctions : 
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Fonction enseignement 
Fonction recherche 
Fonction de participation ˆ la vie universitaire 

- a apportŽ une contribution satisfaisante ˆ la fonction service 
ˆ la collectivitŽ. 

16.05 L'Žvaluation de la professeure ou du professeur est basŽe : 

a) sur les activitŽs des quatre (4) fonctions du travail 
professoral : lÕenseignement, la recherche, la participation ˆ 
la vie universitaire et le service ˆ la collectivitŽ, telles quÕelles 
sont spŽcifiŽes et ŽnumŽrŽes aux paragraphes 12.03, 12.04, 
12.05 et 12.06; 

b) sur les crit•res et indicat eurs approuvŽs pour le dŽpartement 
auquel est rattachŽ la professeure ou le professeur ŽlaborŽs 
et approuvŽs selon les dispositions prŽvues aux 
paragraphes 16.06 ˆ 16.11; 

c) sur le dossier prŽparŽ par la professeure ou le professeur 
prŽsentant toutes les informations factuelles nŽcessaires ˆ 
l'application des alinŽas a) et b) ci-dessus, et prŽsentŽ ˆ 
lÕaide du formulaire dument convenu par les parties ˆ cet 
effet. 

La pondŽration qui sÕimpose doit •tre effectuŽe lors de 
lÕŽvaluation dÕune chercheuse ou dÕun chercheur, ou lors de 
lÕŽvaluation dÕune professeure ou dÕun professeur ayant assumŽ 
des responsabilitŽs importantes de participation ˆ la vie 
universitaire. 

16.06 Sur la base des dispositions des paragraphes 16.03 et 16.04 et 
de lÕŽvaluation de chacune des fonctions, l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement Žlabore ou modifie, 
selon le cas, la liste des crit•res et indi cateurs approuvŽs pour le 
dŽpartement qui aident ˆ Žvaluer  les activitŽs des quatre (4) 
fonctions du travail professoral mentionnŽes au paragraphe 
16.05 a). 

16.07 L'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
adopte la liste des crit•res et  indicateurs spŽcifiques au 
dŽpartement et la transmet ˆ la doyenne ou au doyen. 
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16.08 Si la doyenne ou le doyen suite ˆ une consultation du conseil de 
facultŽ n'approuve pas la liste, il doit dans son avis indiquer les 
motifs de sa dŽcision. Dans ce cas, les paragraphes 16.06 et 
16.07 s'appliquent ˆ nouveau. Si  la doyenne ou le doyen 
approuve la liste, celle-ci ou celui-ci la transmet ˆ l'UniversitŽ pour 
ratification. 

16.09 Si le comitŽ de direction ratifie cette liste, il en avise la doyenne 
ou le doyen, l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement et le SPPUS. En cas de non-ratification, elle doit 
dans son avis indiquer les motifs de sa dŽcision. Dans ce cas, 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
soumet cette liste au conseil consultatif sur l'application de la 
convention collective ou applique ˆ nouveau les paragraphes 
16.06 et 16.07. 

16.10 La liste des crit•res et indi cateurs spŽcifiques au dŽpartement en 
vigueur lors de la signature de la prŽsente convention continue 
dÕ•tre en vigueur ˆ moins quÕune liste modifiŽe selon les 
dispositions des paragraphes 16.06 ˆ 16.09 n'ait ŽtŽ ratifiŽe par 
l'UniversitŽ. 

16.11 Lorsque la liste des crit•res et indicateurs approuvŽs pour le 
dŽpartement impose des exigences nouvelles ou impose des 
fa•ons nouvelles de satisfaire  aux exigences existantes, la 
professeure ou le professeur qui demande un renouv•lement de 
contrat, lÕagrŽgation ou la permanence est ŽvaluŽ selon la liste en 
vigueur au moment de son engagement. SÕil sÕagit dÕune 
professeure ou dÕun professeur qui demande une promotion au 
rang de titulaire, la professeure ou le professeur est ŽvaluŽ selon 
la liste en vigueur au moment de son agrŽgation. Dans lÕun et 
lÕautre cas cependant, la professeure ou le professeur peut exiger 
dÕ•tre ŽvaluŽ selon la nouvelle liste. 

16.12 Les crit•res et indicateur s approuvŽs pour le dŽpartement 
ŽlaborŽs et ratifiŽs conformŽment aux paragraphes 16.06 ˆ 16.09 
ne peuvent •tre contestŽs par voie de grief sauf pour 
discrimination ou vice de procŽdure. 

Lorsque la personne qui agit comme arbitre conclut ˆ de la 
discrimination ou ˆ un vice de procŽdure, elle ne peut 
qu'ordonner la reprise en totalitŽ ou en partie du processus prŽvu 
aux paragraphes 16.06 ˆ 16.09. 
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ARTICLE 17 

ACTIVITƒS DÕƒDUCATION CONTINUE 

PRƒAMBULE  

L'UniversitŽ et le SPPUS reconnaissent que lÕŽducation continue 
des professeures rŽguli•res et professeurs rŽguliers est un 
moyen de promouvoir lÕexcellence de la mission de lÕUniversitŽ. 
LÕŽducation continue comprend trois (3) types dÕactivitŽs : 
lÕŽducation continue exigŽe par lÕUniversitŽ, le dŽgagement pour 
fin dÕŽtudes doctorales et le dŽgagement pour enrichissement des 
connaissances et de recherche. 

ƒDUCATION CONTINUE EXIGƒE PAR L ÕUNIVERSITƒ 

17.01 Lorsque lÕUniversitŽ demande ˆ une professeure ou un 
professeur de suivre une formation, lÕUniversitŽ doit en assumer 
le cožt et doit dŽgager la professeure ou le professeur dÕune 
partie de sa t‰che annuelle correspondant au temps investi par la 
professeure ou le professeur dans cette formation. 

DƒGAGEMENT POUR FIN D ÕƒTUDES DOCTORALES  

17.02 Une professeure rŽguli•re ou un  professeur rŽgulier qui dŽsire 
poursuivre des Žtudes en vue de l'obtention d'un grade 
universitaire de troisi•me (3 e) cycle, peut exceptionnellement 
demander un dŽgagement total apr•s avoir terminŽ au moins une 
(1) annŽe de probation. Toutefois, si le contrat de la professeure 
rŽguli•re ou du professeur r Žgulier en probation n'est pas 
renouvelŽ, son dŽgagement est annulŽ automatiquement. 

Lorsque la professeure rŽguli•re  ou le professeur rŽgulier 
poursuit des Žtudes en vue de l'obtention d'un grade universitaire 
de troisi•me (3 e) cycle, le dŽgagement peut s'Žtendre sur un 
maximum de six (6) trimestres. Exceptionnellement, le 
dŽgagement ainsi prolongŽ peut l'•t re pour un maximum de trois 
(3) autres trimestres lorsque cette professeure ou ce professeur 
dŽmontre ˆ la satisfaction du co mitŽ prŽvu au paragraphe 17.15 
qu'il lui est indispensable de poursuivre les travaux nŽcessaires ˆ 
l'obtention de son grade universitaire de troisi•me (3 e) cycle ˆ 
l'universitŽ qui doit le lui dŽcerner. La demande ˆ cet effet doit 
•tre faite au plus tard le 1 er fŽvrier au cours de l'annŽe financi•re 
prŽcŽdant celle de l'entrŽe en vigueur de la prolongation. 
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Durant le dŽgagement pour fin dÕŽtudes doctorales le paragraphe 
17.11 1er alinŽa sÕapplique. La professeure ou le professeur a 
droit ˆ un montant annuel de mille dollars (1 000 $) afin de 
dŽfrayer des cožts en lien direct avec ses Žtudes. Un prorata 
sÕapplique si le dŽgagement est pour moins dÕune annŽe. 

DƒGAGEMENT POUR ENRICHISSEMENT DES CONNAISSANCES  
ET DE RECHERCHE 

17.03 Le dŽgagement pour enrichissement des connaissances et de 
recherche est accordŽ ˆ une professeure rŽguli•re agrŽgŽe ou 
titulaire ou un professeur rŽgulier agrŽgŽ ou titulaire, la ou le 
libŽrant enti•rement de ses t‰ches sous rŽserve du paragraphe 
17.14 e), dans le but de lui permettre de renouveler et d'enrichir 
ses connaissances et ses habiletŽs dans la ou les disciplines de 
sa fonction, de poursuivre des travaux de recherche ou de se 
livrer ˆ toute activitŽ analogue a pprouvŽe selon les dispositions 
du prŽsent article. 

Le dŽgagement pour enrichissement des connaissances et de 
recherche est normalement pris ˆ lÕextŽrieur de lÕUniversitŽ.  

17.04 Au besoin, le comitŽ facultaire dÕŽducation continue transmet ˆ 
son conseil de facultŽ un projet de modification de politique et de 
r•gles d'attribution du dŽgagem ent pour enrichissement des 
connaissances et de recherche. 

Ce projet est prŽsentŽ au prŽalable ˆ chaque AssemblŽe des 
professeures et professeurs de la facultŽ pour avis. 

17.05 Le conseil de facultŽ adopte, modifie ou reconduit la politique et 
les r•gles d'attribution du dŽgagem ent pour sa facultŽ et les 
transmet au comitŽ de direction de lÕUniversitŽ. 

17.06 Le comitŽ de direction de lÕUniversitŽ ratifie ou non la politique et 
les r•gles d'attribution du dŽga gement et en avise le conseil de 
facultŽ, chacune des AssemblŽes des professeures et 
professeurs du dŽpartement concernŽes et le SPPUS. En cas de 
non-ratification, le comitŽ de direction de lÕUniversitŽ doit dans 
son avis indiquer les motifs de sa dŽcision. La procŽdure prŽvue 
au paragraphe 17.04 recommence. 

17.07 Le dŽgagement pour enrichissement des connaissances et de 
recherche est accessible ˆ la professeure rŽguli•re agrŽgŽe ou 
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titulaire ou au professeur rŽgulier agrŽgŽ ou titulaire qui est ˆ 
l'emploi de l'UniversitŽ ˆ titr e de professeure ou professeur 
depuis plus de trois (3) ans. 

17.08 Le dŽgagement s'Žtend sur une durŽe maximale de trois (3) 
trimestres. Cette durŽe est calculŽe ˆ raison d'un (1) trimestre de 
dŽgagement par chaque pŽriode de deux (2) annŽes d'emploi 
comme professeure ou professeur depuis le dernier dŽgagement 
d'un (1) trimestre ou plus. 

17.09 Pour la professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui a 
complŽtŽ trois (3) annŽes d'emploi ˆ l'UniversitŽ, un maximum de 
trois (3) annŽes d'emploi dans une autre universitŽ comme 
professeure rŽguli•re ou professeur rŽgulier lui seront reconnues 
comme annŽes d'emploi additionnelles ˆ l'UniversitŽ aux fins du 
paragraphe 17.08 sous rŽserve des pŽriodes de dŽgagement de 
m•me nature dont la professeur e rŽguli•re ou le professeur 
rŽgulier a bŽnŽficiŽ dans une autre universitŽ. 

17.10 Le dŽgagement prŽvu au paragraphe 17.08 peut •tre scindŽ en 
un (1) ou plusieurs trimestres. Un dŽgagement de plus d'un (1) 
trimestre doit inclure le trimestre dŽgagŽ d'enseignement. Une 
professeure ou un professeur qui ne prend quÕun (1) seul 
trimestre ˆ la fois doit sÕassurer dÕinclure un trimestre dŽgagŽ 
dÕenseignement ˆ lÕintŽrieur de trois (3) trimestres de 
dŽgagement. Dans tous les cas, le dŽgagement total de charges 
dÕenseignement ne peut excŽder lÕŽquivalent de quatre (4) cours 
de trois (3) crŽdits. 

17.11 Pendant la durŽe du dŽgagement, la professeure rŽguli•re ou le 
professeur rŽgulier re•oit de l'UniversitŽ 90 % de son traitement. 

Cependant, une professeure ou un professeur re•oit 100 % de 
son traitement si elle ou il rŽduit la durŽe de son dŽgagement 
dÕau moins un (1) trimestre sur une pŽriode de six (6) ans. 

17.12 Une professeure ou un professeur conserve ses revenus 
dÕappoint. 

17.13 LÕUniversitŽ rembourse, ˆ la professeure ou au professeur sur 
prŽsentation des pi•ces justificativ es et pour autant qu'ils soient 
prŽvus au paragraphe 17.14 d), ses frais de scolaritŽ, ses frais de 
dŽplacement (d'un seul aller et retour), les frais de dŽplacement 
(d'un seul aller et retour) de la conjointe ou du conjoint et des 
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enfants lorsque le sŽjour de la famille dŽpasse six (6) mois ainsi 
que tous autres frais analogues acceptŽs par le comitŽ prŽvu au 
paragraphe 17.15. Les modalitŽs de remboursement sont celles 
dŽcrites ˆ la Directive relative au remboursement des frais de 
dŽplacement (Directive 2600-013). 

En lien avec lÕalinŽa prŽcŽdent, le montant maximum des frais 
admissibles pour la professeure rŽguli•re ou le professeur 
rŽgulier est de neuf mille dollars (9 000 $) pour lÕannŽe de 
dŽgagement. Il est, le cas ŽchŽant, de mille cinq cents dollars 
(1 500 $) pour la conjointe ou le conjoint et chacun des enfants ˆ 
charge de moins de dix-huit (18) ans. Les dŽpenses prŽvues au 
prŽsent article sont remboursŽes indŽpendamment de celles 
faites en vertu du paragraphe 26.06. 

Un prorata sÕapplique selon le nombre de session de 
dŽgagement. 

Les dŽpenses suivantes sont admissibles :  

�r avion Ñ vols aller et retour; 

�r autres frais de dŽplacement; 

�r frais dÕhŽbergement ou de logement : Remboursement 
possible pourvu que la professeure ou le professeur 
maintienne sa rŽsidence principale habituelle et quÕelle ou il 
ne la loue pas ou nÕobtient pas dÕautre compensation pour 
les frais liŽs ˆ celle-ci; 

�r frais de repas et de sŽjour en lien direct avec le 
dŽplacement; 

�r frais de scolaritŽ; 

�r les dŽpenses reliŽes aux activitŽs prŽvues au 
paragraphe 26.07. 

 Les dŽpenses suivantes sont admissibles relativement aux 
montants de mille cinq cents dollars (1 500 $) pour la conjointe ou 
le conjoint et chacun des enfants pour des sŽjours de plus de six 
(6) mois : 

- avion Ñ un seul aller et retour; 

- frais de dŽplacement en lien direct avec le dŽplacement; 

- frais de repas et de sŽjour en lien direct avec le 
dŽplacement. 
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Dans chaque cas, ces frais ne sont cependant pas remboursŽs 
par l'UniversitŽ sÕil a ŽtŽ prŽvu quÕils le soient par un autre 
organisme. 

17.14 ConformŽment ˆ la politique facultaire, la professeure ou le 
professeur qui dŽsire obtenir un dŽgagement pour fin dÕŽtudes 
doctorales ou un dŽgagement pour enrichissement des 
connaissances et de recherche transmet au comitŽ un projet qui 
spŽcifie les objectifs, les moyens envisagŽs pour le rŽaliser et la 
durŽe. 

Une demande de dŽgagement pour fins dÕŽtudes doctorales et 
pour enrichissement des connaissances et de recherche doit •tre 
dŽposŽe conformŽment aux dates prŽvues ˆ la politique 
facultaire. 

La prŽsentation d'une demande de dŽgagement pour fin dÕŽtudes 
doctorales ou de dŽgagement pour enrichissement des 
connaissances pour fins dÕŽtudes et de recherche exige toutes et 
chacune des conditions suivantes : 

a) obtenir et transmettre l'avis Žcrit de l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement; 

b) indiquer en quoi les activitŽs et les lieux de sŽjour prŽvus 
permettront ˆ la professeure ou au  professeur de renouveler 
et dÕenrichir ses connaissances; 

c) joindre, sÕil y a lieu, le dernier rapport dÕactivitŽs prŽvu au 
paragraphe 17.20. 

d) transmettre une estimation des frais prŽvus de scolaritŽ, de 
dŽplacement; 

e) identifier les Žtudiantes et les Žtudiants aux deuxi•me (2 e) et 
troisi•me (3 e) cycles qui seront sous la responsabilitŽ de la 
professeure ou du professeur durant cette pŽriode ainsi que 
les mesures envisagŽes pour assurer leur encadrement. 

17.15 Aux fins d'attribution du dŽgagement pour fin dÕŽtudes doctorales, 
dÕattribution dÕun dŽgagement pour enrichissement des 
connaissances et de recherche, ainsi quÕaux fins de l'Žvaluation 
du rapport prŽvu au paragraphe 17.20, le conseil de facultŽ forme 
un comitŽ composŽ de la doyenne ou du doyen qui le prŽside et 
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d'au moins une (1) professeure rŽguli•re ou un (1) professeur 
rŽgulier de chaque dŽpartement de la facultŽ nommŽ par 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs de son 
dŽpartement. 

17.16 Le comitŽ doit sÕassurer que le projet soumis rŽpond aux objectifs 
ŽnoncŽs au paragraphe 17.03 et, ˆ cette fin, peut demander ˆ la 
professeure ou au professeur dÕy apporter des modifications ou 
des prŽcisions. Au plus tard le 1er dŽcembre ou le 1er mai, selon 
la date prŽvue de dŽbut du dŽgagement, le comitŽ transmet sa 
dŽcision ˆ la professeure ou au professeur concernŽ et ˆ 
lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement.  

Le comitŽ peut dŽcider que le dŽbut dÕun congŽ accordŽ est 
reportŽ dÕau plus trois (3) trimestres lorsque plus de 14 % des 
professeures et professeurs dÕun dŽpartement se voient octroyer 
un dŽgagement pour un (1) m•me trimestre dÕune (1) annŽe 
universitaire. 

17.17 Toute demande de dŽgagement doit •t re transmise ˆ la doyenne 
ou au doyen qui la soumet au comitŽ prŽvu au paragraphe 17.15. 
Ce comitŽ peut accepter, par vote majoritaire, un ou plusieurs des 
projets prŽsentŽs et il en informe immŽdiatement l'UniversitŽ. 
Toute demande de modification importante du projet doit •tre 
transmise ˆ la doyenne ou au doyen qui la soumet au comitŽ 
pour acceptation; une rŽponse doit •tre envoyŽe dans les trente 
(30) jours de la demande. 

17.18 Une fois acceptŽ, le dŽgagement entre en vigueur ˆ la date 
prŽvue si la professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui en 
a fait la demande s'engage ˆ poursuiv re la rŽalisation du projet 
acceptŽ et ˆ revenir comme profe sseure rŽguli•re ou professeur 
rŽgulier pour une pŽriode Žgale ˆ celle du dŽgagement obtenu. Si 
cette personne met fin ˆ son lien dÕemploi avant d'avoir rempli 
ledit engagement, elle doit rembourser les sommes qu'elle a 
re•ues de l'UniversitŽ durant son dŽgagement, au prorata du 
temps qu'il lui reste ˆ remettre. Ce remboursement doit se faire 
sur une pŽriode d'au plus quatre (4) ans ˆ compter de la date de 
la fin du dŽgagement. La professeure rŽguli•re ou le professeur 
rŽgulier doit consacrer lÕessentiel de son temps ˆ son projet et 
elle ou il doit signer un contrat ˆ cet effet; un spŽcimen de ce 
contrat est joint ˆ la pr Žsente convention ˆ lÕannexe 10. 
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17.19 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier est libŽrŽ de 
tout remboursement en cas de dŽc•s ou d'invaliditŽ permanente 
la ou le rendant incapable de remplir ses obligations. 

17.20 Dans les trois (3) mois qui suivent son retour, la professeure 
rŽguli•re ou le professeur rŽgulier transmet un rapport Žcrit 
relativement ˆ la rŽalisation du projet acceptŽ en vertu du 
paragraphe 17.17, ˆ la doyenne ou au  doyen et ˆ la directrice ou 
au directeur de dŽpartement qui rend ce rapport disponible aux 
membres de l'AssemblŽe des professeures et professeurs. 

Ce rapport indique comment les activitŽs accomplies pendant le 
dŽgagement ont permis ˆ la profe sseure ou au professeur de 
rŽaliser son projet et explique en quoi les Žcarts entre le projet 
soumis et le projet rŽalisŽ rŽpondent aux objectifs ŽnoncŽs au 
paragraphe 17.03. Dans le cas o• certaines activitŽs nÕavaient 
pas ŽtŽ prŽvues au projet initial, la professeure ou le professeur 
souligne en quoi ces activitŽs contribuent au renouv•lement et ˆ 
lÕenrichissement de ses connaissances. 

17.21 Suite ˆ la rŽception par la doyenne ou le doyen du rapport prŽvu 
au paragraphe 17.20, le comitŽ fait un rapport d'Žvaluation 
conformŽment au paragraphe 17.15 dans le dŽlai prŽvu ˆ la 
politique facultaire. Si le rapport dŽposŽ initialement est jugŽ 
satisfaisant, le dŽlai pour •t re admissible ˆ un autre dŽgagement 
dŽbute ˆ la fin du congŽ prŽcŽdent.  

 Toutefois jusquÕˆ ce que le rapport soit jugŽ satisfaisant par le 
comitŽ, la professeure ou le professeur nÕest plus admissible ˆ un 
autre dŽgagement. De plus, lorsque le rapport initial de 
dŽgagement nÕa pas ŽtŽ soumis par la professeure ou le 
professeur dans le dŽlai prŽvu au paragraphe 17.20, la durŽe 
prŽvue aux paragraphes 17.07 et 17.08, pour •tre admissible ˆ 
un autre dŽgagement, commence ˆ compter du moment o• le 
rapport est jugŽ satisfaisant. Advenant le cas o• le rapport nÕest 
pas jugŽ satisfaisant, le nouveau dŽlai sÕappliquera au moment 
du dŽp™t du rapport jugŽ satisfaisant. 

Une professeure ou un professeur en dŽsaccord avec lÕŽvaluation 
peut soumettre un grief. Elle ou il doit alors dŽmontrer que 
lÕŽvaluation est injuste, dŽraisonnable ou inŽquitable. 

Le rapport et son Žvaluation font partie intŽgrante du dossier de la 
professeure ou du professeur.  
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17.22 Avant le 1er juillet de chaque annŽe et pour l'annŽe financi•re 
terminŽe le 30 avril prŽcŽdent, le comitŽ fait rapport ˆ l'UniversitŽ, 
documents ˆ l'appui, tant sur le s dŽgagements qu'il a attribuŽs 
que sur les rapports qu'il a ŽvaluŽs. 

17.23 Aux fins de calcul des annŽes d'emploi prŽvues aux paragraphes 
17.07 et 17.08 et sous rŽserve du paragraphe 17.21, le temps 
passŽ en congŽ sans traitement ou en absence d'un trimestre ou 
plus en dŽgagement pour enrichissement des connaissances et 
de recherche ne compte pas. Nonobstant ce qui prŽc•de, le 
temps passŽ en congŽ sans traitement ou en absence, dÕun 
trimestre ou plus, en raison de la naissance, de lÕadoption ou de 
la maladie de son enfant sans excŽder douze (12) mois, est 
comptabilisŽ comme sÕil avait ŽtŽ travaillŽ. 

17.24 Sous rŽserve du paragraphe 17.14 e), les droits et obligations de 
la professeure rŽguli•re ou du professeur rŽgulier en dŽgagement 
pour enrichissement des connaissances et de recherche sont 
rŽgis par tous les articles de la prŽsente convention sauf par les 
articles 12 et 19.  
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ARTICLE 18 

ACTIVITƒS PROFESSIONNELLES EXTERNES 

PRƒAMBULE  

La responsabilitŽ premi•re dÕune professeure ou dÕun professeur 
qui dŽcoule de son lien dÕemploi avec lÕUniversitŽ, est dÕexercer 
de fa•on adŽquate les quatre (4) volets de sa t‰che professorale 
conformŽment ˆ lÕarticle 12. 

18.01 Les activitŽs professionnelles externes sont des services, 
rŽmunŽrŽs ou non, pour un tiers ou pour son compte, rendus par 
la professeure ou le professeur en raison de ses compŽtences 
disciplinaires. Les activitŽs professionnelles externes nÕenglobent 
pas les services rendus pour le compte dÕorganismes 
scientifiques, culturels ou communautaires. 

18.02 La professeure ou le professeur qui dŽsire entreprendre ou 
poursuivre des activitŽs professionnelles externes doit obtenir 
lÕautorisation Žcrite de sa doyenne ou son doyen ˆ cet effet. Cette 
autorisation est accordŽe ˆ la pr ofesseure ou au professeur si 
elle ou il dŽmontre quÕelle ou il assume de fa•on adŽquate sa 
charge de travail annuelle conformŽment ˆ l'article  12. Cette 
autorisation peut cependant •tre retirŽe si la doyenne ou le doyen 
dŽmontre que la professeure ou le professeur nÕassume plus 
adŽquatement sa charge de travail. 

Cette demande dÕactivitŽs professionnelles externes est 
prŽsentŽe annuellement le cas ŽchŽant dans un formulaire prŽvu 
ˆ lÕannexe 14. Si la professeure ou le professeur souhaite 
entreprendre en cours dÕannŽe des activitŽs professionnelles 
externes, la m•me procŽdure sÕapplique. 

La professeure ou le professeur divulgue lÕensemble de ses 
activitŽs professionnelles externes avant de les entreprendre, la 
ou les sources de rŽmunŽration, la nature des activitŽs ainsi que 
leur pŽriodicitŽ. 

Une professeure ou un professeur ne peut •tre rŽmunŽrŽ pour 
enseigner dans une autre institution ˆ moins dÕune entente avec 
la doyenne ou le doyen. 
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18.03 Le temps consacrŽ par la professeure ou le professeur ˆ des 
activitŽs professionnelles externes ne doit pas constituer une 
contrainte pour son dŽpartement ni entrainer une iniquitŽ dans la 
distribution des t‰ches dans le dŽpartement. 

18.04 La doyenne ou le doyen informe, par lÕintermŽdiaire de la 
directrice ou du directeur, lÕAssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement des activitŽs professionnelles 
externes pour lesquelles la professeure ou le professeur a 
demandŽ son autorisation, et ce, en m•me temps quÕelle ou il 
accorde son autorisation. 

18.05 La professeure ou le professeur qui accomplit les activitŽs 
professionnelles externes Žvite les conflits d'intŽr•ts en 
respectant les r•gles ˆ cet Žgard notamment, en mati•re de 
concurrence dŽloyale qui desservirait les intŽr•ts de lÕUniversitŽ. 

18.06 La professeure ou le professeur qui accomplit des activitŽs 
professionnelles externes sÕengage ˆ ne pas agir au  nom de 
lÕUniversitŽ et ˆ ne pas se servir de lÕent•te ou du logotype de 
lÕUniversitŽ lors de la sollicitation ou de la rŽalisation de ces 
activitŽs, sans lÕautorisation Žcrite de lÕUniversitŽ. 

Dans lÕaccomplissement de ses activitŽs professionnelles 
externes, la professeure ou le professeur ne bŽnŽficie pas des 
dispositions du paragraphe 10.04. 
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ARTICLE 19 

CONGƒ SANS TRAITEMENT ET PRæT DE SERVICE 

19.01 La professeure rŽguli•re ou le pr ofesseur rŽgulier candidat ˆ une 
Žlection provinciale ou fŽdŽrale obtient un congŽ sans traitement 
pour la pŽriode prŽvue ˆ la loi Žlectorale provinciale ou fŽdŽrale. 

19.02 Toute professeure rŽguli•re ou tout professeur rŽgulier Žlu ˆ une 
Žlection provinciale ou fŽdŽrale est en congŽ sans traitement ˆ 
compter du jour de l'Žlection. 

Dans le cas d'une professeure ou d'un professeur bŽnŽficiant de 
la permanence, le congŽ sans traitement sÕŽtend sur au plus dix 
(10) ans. 

Dans le cas de toute autre professeure ou tout autre professeur, 
le congŽ sans traitement sÕŽtend sur une pŽriode maximale de 
cinq (5) ans. 

Au terme de son congŽ, l'UniversitŽ rŽint•gre la professeure ou le 
professeur dans les soixante (60) jours suivant la rŽception, par le 
Service des ressources humaines, d'un avis Žcrit de son retour au 
travail, ˆ la condition que cet avis  soit transmis au plus tard, selon 
la plus h‰tive des deux (2) circonstances, dans les soixante (60) 
jours suivant l'expiration d'un mandat ou la fin de la durŽe 
maximale. 

Ë dŽfaut de faire parvenir ledit avis de retour au travail dans le 
dŽlai prŽvu, la professeure ou le professeur est alors considŽrŽ 
comme ayant dŽmissionnŽ. 

19.03 La professeure rŽguli•re ou le pr ofesseur rŽgulier candidat ˆ une 
fonction au sein d'un conseil municipal ou d'une commission 
scolaire obtient, apr•s avoir informŽ l'UniversitŽ, un congŽ sans 
traitement depuis la date de sa mise en candidature officielle 
jusqu'au jour du scrutin. Ce congŽ ne peut excŽder une pŽriode 
de quinze (15) jours civils. 

19.04 La professeure rŽguli•re ou le  professeur rŽgulier qui dŽsire 
obtenir un congŽ sans traitement pour occuper un poste ˆ 
caract•re public ou social, ˆ l'ex tŽrieur de l'UniversitŽ, transmet 
sa demande ˆ l'AssemblŽe des prof esseures et professeurs du 
dŽpartement et ˆ sa doyenne ou son doyen. 
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19.05 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui dŽsire 
obtenir un congŽ sans traitement pour un perfectionnement 
susceptible d'•tre un apport valabl e pour le dŽpartement transmet 
sa demande ˆ l'AssemblŽe des prof esseures et professeurs du 
dŽpartement et ˆ sa doyenne ou son doyen. 

19.06 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui dŽsire 
obtenir un congŽ sans traitement autre que ceux prŽvus aux 
paragraphes 19.04 et 19.05 transmet sa demande ˆ l'AssemblŽe 
des professeures et professeurs du dŽpartement et ˆ sa doyenne 
ou son doyen. La demande indique l'objet du congŽ, sa durŽe et 
tout autre renseignement ˆ l'appui de la demande.  

19.07 Apr•s avoir pris connaiss ance d'une demande de congŽ prŽvue 
aux paragraphes 19.04, 19.05 ou 19.06, l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement transmet, dans les 
trente (30) jours de la demande, sa recommandation ˆ la 
doyenne ou au doyen de la facultŽ. 

19.08 La doyenne ou le doyen doit faire connaitre sa dŽcision ˆ la 
professeure ou au professeur et ˆ l'AssemblŽe des professeures 
et professeurs du dŽpartement dans les trente (30) jours de la 
rŽception de la recommandation de l'AssemblŽe. Lorsque cette 
dŽcision n'est pas conforme ˆ ladite recommandation, la doyenne 
ou le doyen doit en indiquer les motifs prŽcis. La professeure ou 
le professeur peut soumettre un grief; elle ou il devra alors 
dŽmontrer que la dŽcision est injuste, dŽraisonnable ou 
inŽquitable. 

19.09 Le congŽ sans traitement autre que ceux prŽvus aux paragraphes 
19.01 et 19.03 ne peut excŽder une (1) annŽe. Ce congŽ peut 
•tre prolongŽ ou renouvelŽ ˆ te rme selon les m•mes modalitŽs, 
mais sa durŽe maximale est de deux (2) annŽes. 

Ë la demande de l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement, la t‰che d'enseignement d'une professeure 
rŽguli•re ou d'un professeur r Žgulier en congŽ sans traitement 
peut •tre confiŽe ˆ une ou un ou des chargŽes ou chargŽs de 
cours si la durŽe du congŽ est infŽrieure ˆ un (1) an. Si la durŽe 
du congŽ est d'un (1) an ou plus, cette professeure ou ce 
professeur peut •tre remplacŽ pa r une professeure supplŽante ou 
un professeur supplŽant. 
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Lorsque ladite AssemblŽe dŽsire qu'une professeure rŽguli•re ou 
un professeur rŽgulier en congŽ sans traitement soit remplacŽ par 
une professeure supplŽante ou un professeur supplŽant, elle doit 
en adresser la demande ˆ la doyenne ou au doyen de la facultŽ 
en m•me temps qu'elle transmet sa recommandation. 

19.10 Exceptionnellement, l'UniversitŽ peut autoriser que le congŽ visŽ 
au paragraphe 19.09 soit d'une durŽe initiale de deux (2) ans. Ce 
congŽ n'est pas renouvelable. Dans ce cas, ˆ la demande de 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement, la 
professeure rŽguli•re ou le pr ofesseur rŽgulier en congŽ sans 
traitement est remplacŽ par une professeure supplŽante ou un 
professeur supplŽant. 

19.11 Toute demande de renouv•lement ou de prolongation d'un congŽ 
sans traitement doit parvenir ˆ la doyenne ou au doyen, pour 
transmission ˆ lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement, au moins trois (3) mois avant l'expiration dudit 
congŽ. La doyenne ou le doyen fait conna”tre sa dŽcision dans 
les quinze (15) jours de la rŽception de lÕavis de lÕAssemblŽe. 

19.12 La professeure ou le professeur qui ne dŽsire pas revenir ˆ 
l'UniversitŽ ˆ l'ŽchŽance de son congŽ sans traitement s'engage 
ˆ faire parvenir ˆ l'UniversitŽ un  avis ˆ cet effet, soixante (60) 
jours avant cette ŽchŽance. 

19.13 Ë son retour de congŽ, la professeure ou le professeur est 
rŽintŽgrŽ au dŽpartement auquel cette personne est rattachŽe. 
Dans la mesure du possible, elle ou il doit sÕ•tre prŽalablement 
assurŽ dÕavoir respectŽ les dispositions du paragraphe 12.10. 

19.14 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui a obtenu un 
congŽ sans traitement est rŽintŽgrŽ ˆ sa demande avant 
l'ŽchŽance de son congŽ si elle ou il n'est pas remplacŽ par une 
professeure supplŽante ou un professeur supplŽant ou une 
chargŽe ou un chargŽ de cours ou, sinon, ˆ l'ŽchŽance du contrat 
de la professeure supplŽante ou du professeur supplŽant ou 
d'une chargŽe ou chargŽ de cours. 

19.15 Toute professeure ou tout professeur en congŽ sans traitement 
conserve tous les droits rattachŽs ˆ son rang universitaire et ˆ sa 
permanence pour la durŽe dudit congŽ. Cette personne peut 
Žgalement participer aux rŽgimes d'assurances collectives et au 
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rŽgime de retraite, ˆ la condition d'en assumer la totalitŽ des 
couts. 

19.16 Le pr•t de service dÕune professeure ou dÕun professeur est 
conclu par lÕUniversitŽ avec un autre employeur et prŽsuppose 
lÕaccord de la professeure ou du professeur. Une copie de cette 
entente est remise au SPPUS. 

19.17 La professeure ou le professeur dont les services sont pr•tŽs 
per•oit son traitem ent de lÕUniversitŽ. 

19.18 LÕUniversitŽ ne peut conclure un pr•t de service dÕun trimestre ou 
plus sans avoir obtenu prŽalablement lÕavis de lÕAssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement. En donnant son 
avis lÕAssemblŽe indique si elle dŽsire que la professeure ou le 
professeur dont les services sont pr•tŽs soit remplacŽ par une 
professeure supplŽante ou un professeur supplŽant. 

19.19 La professeure ou le professeur dont les services sont pr•tŽs 
continue de bŽnŽficier des dispositions de la convention collective 
dans la mesure o• elles lui sont applicables. 
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ARTICLE 20 

TRAITEMENT 

20.01 Le traitement annuel de toute professeure ou de tout professeur 
est composŽ dÕun salaire de base et, le cas ŽchŽant, dÕune prime 
individuelle. 

LE SALAIRE DE BASE  

20.02 Le salaire de base est celui inscrit ˆ lÕŽchelon occupŽ par la 
professeure ou le professeur dans lÕŽchelle des chargŽes ou 
chargŽs dÕenseignement, des adjointes ou adjoints, des agrŽgŽes 
ou agrŽgŽs, ou des titulaires. 

20.03 Les Žchelles salariales en vigueur le 1er avril 2017, le 
1er avril 2018, et le 1er avril 2019 apparaissent respectivement ˆ 
lÕannexe 11. 

 Les % de majoration de ces Žchelles sont les suivantes : 

�r 1er avril 2017 : 4,00 %; 
�r 1er avril 2018 : 1,25 %; 
�r 1er avril 2019 : 1,00 %. 

Les montants indiquŽs aux paragraphes 20.09, 20.17 et 20.18 
sont indexŽs comme suit : 

�r 1er avril 2017 : 4,00 %; 
�r 1er avril 2018 : 1,25 %; 
�r 1er avril 2019 : 1,00 %. 

 LÕUniversitŽ verse un montant forfaitaire correspondant ˆ 1 % du 
salaire de base de la professeure ou du professeur au 2 mars 
2017.  

 LÕUniversitŽ verse un montant forfaitaire correspondant ˆ 0,5 % 
du salaire de base de la professeure ou du professeur au 1er mai 
2019. 

20.04 Au 1er juin de chaque annŽe, avec effet pour une pŽriode de 
douze (12) mois commen•ant ce m• me jour, toute professeure et 
tout professeur se situe dans l'Žchelle correspondant ˆ son rang 
universitaire, ˆ l'Žchelon correspondant ˆ la n i•me  annŽe apr•s 
l'obtention de son premier grade universitaire sans jamais 
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dŽpasser le dernier Žchelon dans lÕŽchelle correspondant ˆ son 
rang. 

20.05 Aux fins du prŽsent article, le Manuel d'Žvaluation de la scolaritŽ 
du minist•re de l'ƒducation et de  lÕEnseignement supŽrieur du 
QuŽbec sert de rŽfŽrence pour Žtablir l'Žquivalence d'un grade 
universitaire.  

20.06 Toute professeure ou tout professeur avance au 1er juin de 
chaque annŽe d'un Žchelon dans lÕŽchelle correspondant ˆ son 
rang universitaire sauf lorsque cette personne a atteint le dernier 
Žchelon dans lÕŽchelle correspondant ˆ ce rang.  

20.07 Lorsqu'une professeure ou un professeur obtient un nouveau 
rang universitaire, le passage ˆ lÕŽchelle correspondant ˆ son 
nouveau rang universitaire s'effectue, conformŽment au 
paragraphe 20.04, ˆ la date o• ce nouveau rang devient effectif 
en vertu de l'article 14.  

LA PRIME INDIVIDUELLE  

20.08 La prime individuelle dont peut bŽnŽficier la professeure ou le 
professeur est soit un supplŽment administratif, soit un 
supplŽment compensateur.  

20.09 Ë compter du 1er avril 2017, le supplŽment administratif pour les 
directrices ou directeurs de dŽpartement comptant au moins 
seize (16) postes de professeures ou professeurs est de dix mille 
trois cent quarante-six dollars (10 346 $). Il est de sept mille sept 
cent cinquante-sept dollars (7 757 $) dans les autres cas. 

20.10 Tout autre supplŽment administratif est soumis ˆ l'approbation de 
l'UniversitŽ, sur proposition de la doyenne ou du doyen, apr•s 
consultation de l'AssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement. LÕUniversitŽ informe le SPPUS de la nature et de la 
valeur de chacun de ces supplŽments administratifs. 

20.11 Lorsqu'une professeure ou un professeur se voit accorder en 
cours d'annŽe financi•re un supplŽment administratif, ce 
supplŽment lui est payŽ au prorata du nombre de jours qui restent 
ˆ Žcouler avant la fin de l'annŽe financi•re en cours.  

20.12 Lorsqu'une professeure ou un professeur exerce les fonctions de 
directrice ou directeur intŽrimaire de dŽpartement, le supplŽment 
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administratif qui Žtait versŽ ˆ la directrice ou au directeur de 
dŽpartement lui est alors versŽ au prorata du nombre de jours 
pendant lesquels seront exercŽes les fonctions. 

20.13 Un supplŽment compensateur peut •tre accordŽ ˆ une 
professeure ou ˆ un professeur. 

Il y a deux (2) types de supplŽments compensateurs : 

- le supplŽment compensateur qui est versŽ rŽguli•rement pour 
une pŽriode dŽterminŽe. Ce supplŽment est intŽgrŽ au 
traitement annuel; 

- le supplŽment compensateur qui est versŽ en cours dÕannŽe 
sur une base ponctuelle, pour reconnaitre une rŽalisation 
particuli•re en lien avec la t‰che de la professeure ou du 
professeur.  

Ces supplŽments sont soumis aux r•gles et ˆ la procŽdure 
prŽvue au paragraphe 20.14. 

20.14 Le montant de ce supplŽment compensateur est soumis ˆ 
l'approbation de l'UniversitŽ, sur proposition de la doyenne ou du 
doyen, apr•s consultation de la directrice ou du directeur de 
dŽpartement. L'UniversitŽ informe le SPPUS de la nature et de la 
valeur de chacun de ces supplŽments compensateurs. 

DISPOSITIONS DIVERSES 

20.15 Le traitement annuel des professeures et professeurs est payable 
en vingt-six (26) versements Žgaux, tous les deux (2) jeudis. 
Nonobstant ce qui prŽc•de, un ou  plusieurs ajustements peuvent 
•tre faits au cours d'une annŽe ci vile donnŽe afin de tenir compte 
des rŽvisions de ce traitement annuel. 

20.16 Dans les soixante (60) jours de la signature de la prŽsente 
convention, l'UniversitŽ transmet ˆ chaque professeure et 
professeur le dŽtail de son traitement ainsi que son statut, son 
rang universitaire, le nombre d'annŽes d'expŽrience reconnues, la 
facultŽ et le dŽpartement auquel cette personne est rattachŽe. 

20.17 Ë compter du 1er avril 2017, la rŽmunŽration supplŽmentaire 
horaire payŽe aux professeures et professeurs pour dispenser un 
cours en appoint est de quatre-vingt-dix et trente-neuf dollars 
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(90,39 $) pour un cours de premier (1er) cycle et de cent trois et 
cinquante-neuf dollars (103,59 $) pour un cours de deuxi•me (2 e) 
ou troisi•me (3 e) cycle. Dans les quinze (15) jours de la fin de 
l'annŽe financi•re, l'UniversitŽ affecte ˆ chaque dŽpartement, 
pour •tre consacrŽ ˆ des activitŽ s de recherche, le montant total 
que reprŽsente, pour l'ensemble des cours en appoint dispensŽs 
lors de l'annŽe ŽcoulŽe, la diffŽrence entre le montant qui aurait 
ŽtŽ versŽ ˆ des chargŽes ou chargŽs de cours pour dispenser les 
cours et le montant qui a ŽtŽ versŽ aux professeures ou 
professeurs. 

Les crit•res d'utilisation du fonds sont dŽterminŽs par 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement et 
soumis ˆ la direction de la facultŽ pour approbation.  

20.18 Ë compter du 1er avril 2017, lorsqu'une professeure rŽguli•re ou 
un professeur rŽgulier ne peut pas prendre ses vacances en ŽtŽ 
(juillet, aout) parce qu'elle ou il se voit assigner pour cette pŽriode 
de juillet et aout une prestation de cours, cette personne re•oit 
une compensation de deux mille cinq cent vingt-deux dollars 
(2 522 $). 

20.19 Pour donner un cours assignŽ par lÕUniversitŽ et qui se situe dans 
un rayon de plus de cinquante (50) kilom•tres de son lieu 
dÕaffectation, la professeure ou le professeur re•oit un montant 
forfaitaire de cent dollars (100 $) par dŽplacement aller-retour 
pour les prestations de cours prŽvues ˆ lÕhoraire en sus des frais 
de dŽplacement. 

20.20 LÕUniversitŽ convient de verser, dans les soixante (60) jours de la 
signature de la prŽsente convention, ˆ toute professe ure et ˆ tout 
professeur, toute somme rŽtroactive ̂  laquelle elle ou il peut avoir 
droit en vertu des divers paragraphes de lÕarticle 20. 
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ARTICLE 21 

RƒGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX 

21.01 Les rŽgimes d'assurances collectives et le rŽgime de retraite dont 
bŽnŽficient les professeures et professeurs et qui sont en vigueur 
au moment de la signature de la prŽsente convention continuent 
de l'•tre. Toute modification qui est dument apportŽe ˆ ces 
rŽgimes en fait partie intŽgrante. 

Toute modification envisagŽe ˆ un de ces rŽgimes doit •tre 
prŽalablement soumise au comitŽ concernŽ. 

Les professeures et professeurs sont reprŽsentŽs au comitŽ des 
rŽgimes dÕassurances collectives et au comitŽ du rŽgime de 
retraite par un membre ou son substitut nommŽs par le SPPUS. 
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ARTICLE 22 

VACANCES 

22.01 Toute professeure et tout professeur a droit ˆ un (1) mois de 
calendrier de vacances annuelles prises consŽcutivement ou non. 

22.02 Toute professeure ou tout professeur engagŽ en cours d'annŽe a 
droit ˆ des vacances proportionnelles ˆ la durŽe de son 
engagement ˆ l'UniversitŽ. 

22.03 La professeure ou le professeur dŽtermine sa pŽriode de 
vacances apr•s entente avec sa directrice ou son directeur de 
dŽpartement et la doyenne ou le doyen de sa facultŽ. 

22.04 Les vacances de la professeure ou du professeur sont acquises 
d•s le dŽbut de lÕannŽe de rŽfŽrence, soit le 1er mai, et se 
prennent durant l'annŽe financi• re o• elles sont gagnŽes. 

22.05 Toute professeure ou tout professeur peut prendre ses vacances 
en ŽtŽ (juillet, aout). 

22.06 Nonobstant le paragraphe 22.05, la professeure invitŽe ou 
supplŽante ou le professeur invitŽ ou supplŽant embauchŽ pour 
une pŽriode d'une annŽe est rŽputŽ avoir pris ses vacances avant 
la fin de son contrat; la professeure supplŽante ou le professeur 
supplŽant embauchŽ pour une pŽriode de moins d'une annŽe a 
droit, au terme de son contrat, ˆ une allocation proportionnelle ˆ 
la durŽe de son emploi ˆ l'Univer sitŽ si elle ou il nÕa pas ŽtŽ en 
mesure de prendre ses vacances. 

22.07 Ë la date de son dŽpart, la professeure rŽguli•re ou le professeur 
rŽgulier qui quitte son emploi pour quelque raison que ce soit est 
prŽsumŽ avoir ŽpuisŽ ses vacances.  

 Une professeure ou un professeur qui quitte son emploi en cours 
dÕannŽe prend ses vacances acquises, au cours de cette derni•re 
annŽe. 
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ARTICLE 23 

CONCILIATION DU TRAVAIL PROFESSORAL AVEC LES 
RESPONSABILITƒS FAMILIALES 

GƒNƒRALITƒS  

23.01 LÕUniversitŽ et le SPPUS conviennent quÕil est important 
dÕadopter des mesures qui favorisent la conciliation du travail 
professoral avec les responsabilitŽs familiales. 

23.02 Les congŽs parentaux comprennent les congŽs suivants : 

-  le congŽ de maternitŽ; 
-  le congŽ dÕaccueil dÕun enfant; 
-  le congŽ de conjointe ou conjoint. 

Ë moins de stipulation expresse au contraire, ces congŽs sont 
avec plein traitement, moins ce qui peut •tre versŽ ˆ la 
professeure ou au professeur par le RŽgime quŽbŽcois 
dÕassurance parentale (RQAP). 

De plus, dans la proposition dÕattribution de la charge annuelle de 
travail, lÕAssemblŽe des professeures et professeurs du 
dŽpartement tient compte, dans la mesure du possible, de la 
situation familiale de la professeure ou du professeur au cours 
des deux (2) annŽes qui suivent un congŽ de maternitŽ, de 
conjointe ou conjoint ou dÕadoption. Un seul des conjoints peut 
bŽnŽficier de cette mesure. Celle-ci ne doit pas avoir pour effet de 
diminuer la t‰che de la professeure ou du professeur. 

La professeure ou le professeur dont la conjointe ou le conjoint 
dŽc•de, se voit transfŽrer la part rŽsiduelle du congŽ dont la 
personne dŽcŽdŽe pouvait bŽnŽficier, ainsi que les droits et 
indemnitŽs sÕy rattachant. 

CONGƒ DE MATERNITƒ ET DISPOSITIONS RELATIVES Ë LA GROSSESSE  

23.03 Apr•s consultation aupr•s de sa  directrice ou son directeur de 
dŽpartement, la professeure rŽguli•re qui dŽsire se prŽvaloir d'un 
congŽ de maternitŽ, informe le plus t™t possible sa doyenne ou 
son doyen sur la pŽriode pendant laquelle le congŽ sera pris et 
elle s'entend avec sa doyenne ou son doyen sur les modifications 
de sa charge de travail au cours de l'annŽe universitaire pendant 
laquelle le congŽ est pris. 
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23.04 Afin de prendre un congŽ de maternitŽ, la professeure rŽguli•re 
donne un prŽavis Žcrit ˆ l'UniversitŽ au moins deux (2) semaines 
avant la date de son dŽpart. Ce prŽavis doit •tre accompagnŽ 
d'un certificat mŽdical attestant de la grossesse et la date prŽvue 
pour la naissance. 

23.05 La professeure peut •tre en c ongŽ de maternitŽ pour une pŽriode 
pouvant aller jusqu'ˆ cent quatre-v ingts (180) jours consŽcutifs 
dŽbutant au plus tard le dimanche suivant lÕaccouchement. 
L'UniversitŽ assure alors cette professeure du maintien de son 
traitement durant le temps que dure son congŽ de maternitŽ 
conformŽment au paragraphe 23.02. Si cette professeure ne peut 
reprendre le travail apr•s ce dŽlai , l'UniversitŽ peut lui demander 
de produire un certificat mŽdical; dans ce cas, les dispositions de 
la convention collective relatives ˆ la maladie s'appliquent. 

 La professeure qui revient au travail suite ˆ un congŽ de 
maternitŽ conformŽment au paragraphe 23.05 peut soit •tre 
rŽputŽe avoir accompli le volet enseignement de sa t‰che durant 
la session de son retour au travail ou bŽnŽficier dÕun 
dŽgr•vement de trois (3) crŽdits quÕelle pourra utiliser dans les 
trois (3) trimestres suivant son retour. 

 La professeure qui revient au travail suivant le congŽ prŽvu au 
paragraphe 23.07 bŽnŽficie dÕun dŽgr•vement de trois (3) crŽdits 
quÕelle pourra utiliser dans les (trois) 3 trimestres suivant son 
retour. 

 Une seule des mesures peut sÕappliquer. 

23.06 La professeure qui accouche d'un enfant mort-nŽ apr•s le dŽbut 
de la vingti•me (20 e) semaine prŽcŽdant la date prŽvue de 
l'accouchement a Žgalement droit au congŽ de maternitŽ. 

23.07 Au terme de son congŽ de maternitŽ, la professeure rŽguli•re 
obtient sur demande un congŽ sans traitement dÕau plus deux (2) 
annŽes se terminant avec la fin d'un trimestre. Ce congŽ ne peut 
servir ˆ occuper un autre emploi  dans une autre universitŽ ou 
centre de recherche. 

23.08 La professeure supplŽante, pour les m•mes raisons que celles 
permettant ˆ une professeure rŽ guli•re de bŽnŽficier d'un congŽ 
de maternitŽ, peut, apr•s consultation de sa directrice ou son 
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directeur de dŽpartement, obtenir de sa doyenne ou de son 
doyen une modification de sa t‰che pendant la durŽe de son 
contrat. 

23.09 La professeure a Žgalement droit ˆ un congŽ spŽcial lorsquÕune 
complication de grossesse ou un danger dÕinterruption de 
grossesse exige un arr•t de trav ail pour une pŽriode dont la 
durŽe est prescrite par un certificat mŽdical. Ce congŽ spŽcial ne 
peut toutefois se prolonger au-delˆ de la date de dŽbut du congŽ 
de maternitŽ. 

CONGƒ DÕACCUEIL DÕUN ENFANT ADOPTƒ  

23.10 Pour autant qu'il ne sÕagisse pas de l'enfant de sa conjointe ou de 
son conjoint, la professeure ou le professeur qui adopte 
lŽgalement un enfant obtient sur demande un congŽ d'accueil 
dÕun enfant avec traitement d'une durŽe maximale de dix-sept 
(17) semaines. Elle ou il n'a pas droit ˆ un tel congŽ si sa 
conjointe ou son conjoint en bŽnŽficie. Ce congŽ doit se situer 
apr•s l'ordonnance de placement, conformŽment au rŽgime 
d'adoption. 

Au terme de son congŽ d'accueil dÕun enfant adoptŽ ou apr•s son 
arrivŽe au foyer de lÕadoptant, la professeure ou le professeur 
obtient sur demande un congŽ sans traitement d'une durŽe 
maximale de deux (2) annŽes se terminant avec la fin d'un 
trimestre. 

La professeure ou le professeur ayant bŽnŽficiŽ dÕun congŽ 
dÕaccueil dÕun enfant adoptŽ conformŽment au prŽsent 
paragraphe peut soit •t re rŽputŽ avoir accompli le volet 
enseignement de sa t‰che durant la session de son retour au 
travail ou bŽnŽficier dÕun dŽgr•vement de trois (3) crŽdits quÕelle 
ou quÕil pourra utiliser dans les trois (3) trimestres suivant son 
retour. La professeure ou le professeur qui revient au travail 
suivant un congŽ sans traitement prŽvu au prŽsent alinŽa 
disposera dÕun dŽgr•vement de trois (3) crŽdits quÕelle ou quÕil 
pourra utiliser dans les trois (3) trimestres suivant son retour. Une 
seule des mesures peut sÕappliquer. 

CONGƒ DE CONJOINTE OU CONJOINT  

23.11 La professeure ou le professeur dont la conjointe donne 
naissance ˆ un enfant ou dont la c onjointe ou le conjoint se 
prŽvaut du congŽ dÕaccueil dÕun enfant prŽvu ˆ lÕarticle 23.10 
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obtient sur demande un congŽ de conjointe ou conjoint avec 
traitement dÕune durŽe maximale de cinq (5) semaines. 

Ce congŽ peut •tre fractionnŽ en semaines et pris durant la 
grossesse ou dans les cinquante-deux (52) semaines qui suivent 
ou dans le cas dÕune adoption, un (1) mois avant et jusquÕˆ 
cinquante-deux (52) semaines apr•s lÕarrivŽe de lÕenfant adoptŽ. 

23.12 Au terme de son congŽ de conjointe ou conjoint ou apr•s la 
naissance de lÕenfant ou apr•s lÕarrivŽe de lÕenfant adoptŽ, la 
professeure ou le professeur obtient sur demande un congŽ sans 
traitement dÕau plus deux (2) annŽes se terminant avec la fin d'un 
trimestre. Ce congŽ ne peut servir ˆ occuper un autre emploi 
dans une autre universitŽ ou centre de recherche. 

VACANCES 

23.13 La professeure ou le professeur peut reporter au maximum quatre 
(4) semaines de vacances annuelles si celles-ci se situent ˆ 
lÕintŽrieur dÕun congŽ pour responsabilitŽ parentale prŽvu au 
RQAP.  

Durant la pŽriode de vacances au cours de laquelle la 
professeure ou le professeur est rŽmunŽrŽ, aucune prestation ne 
peut •tre versŽe. 

CONGƒ POUR RESPONSABILITƒ FAMILIALE  

23.14 La professeure ou le professeur peut sÕabsenter de lÕUniversitŽ 
sans traitement pendant une pŽriode dÕau plus douze (12) 
semaines sur une pŽriode de douze (12) mois lorsque sa 
prŽsence est requise aupr•s dÕun membre de sa famille en raison 
dÕune grave maladie ou dÕun grave accident. La professeure ou le 
professeur doit aviser le plus t™t possible sa directrice ou son 
directeur de dŽpartement et la doyenne ou le doyen de sa facultŽ 
de son absence, et sur demande de lÕUniversitŽ fournir un 
document la justifiant. 

23.15 Si un enfant mineur de la professeure ou du professeur est atteint 
dÕune maladie grave, potentiellement mortelle, attestŽe par un 
certificat mŽdical, la professeure ou le professeur a droit ˆ une 
prolongation de son absence sans traitement, prŽvue au 
paragraphe prŽcŽdent, laquelle se termine au plus tard 
cent-quatre (104) semaines apr•s le dŽbut de celle-ci . 
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23.16 Pour des considŽrations reliŽes ˆ des responsabilitŽs familiales, 
une professeure ou un professeur obtient, sur demande, de 
lÕUniversitŽ un congŽ sans traitement ˆ temps plein ou ˆ temps 
partiel. Un tel congŽ suspend, pour la durŽe Žquivalente au congŽ 
sans traitement, les dŽlais pour obtenir la permanence ou une 
promotion. 

Le paragraphe 27.07 sÕapplique, le cas ŽchŽant, en faisant les 
adaptations nŽcessaires. 
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ARTICLE 24 

ABSENCE-MALADIE 

24.01 En cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident qui n'est 
pas prŽvue au paragraphe 24.02, la professeure ou le professeur 
re•oit son traitement hebdomadaire ent ier, calculŽ ˆ partir de son 
traitement annuel, d•s la premi•re journŽe d'absence et ce, pour 
une pŽriode maximale de cent-quatre-vingts (180) jours. 

Au-delˆ de deux (2) semaines consŽcutives dÕabsence-maladie la 
professeure ou le professeur doit fournir un certificat mŽdical. 

24.02 Ë la suite d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle reconnue par la Commission de la santŽ et de la 
sŽcuritŽ du travail, l'UniversitŽ comble la diffŽrence entre le 
traitement hebdomadaire net, calculŽ ˆ partir du traitement 
annuel, d'une professeure ou d'un professeur incapable de 
travailler et l'indemnitŽ que cette personne re•oit de la 
Commission jusqu'ˆ un maximum de vingt-six (26) semaines du 
dŽbut de son incapacitŽ totale.  

L'UniversitŽ assiste la professeure ou le professeur dans ses 
dŽmarches aupr•s de la Commission de la santŽ et de la sŽcuritŽ 
au travail. 

24.03 D•s qu'une professeure ou qu' un professeur est atteint d'une 
incapacitŽ couverte par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, cette personne doit satisfaire aux 
obligations que lui impose la loi; de plus, elle doit faire rapport de 
ce fait ˆ l'UniversitŽ et ˆ sa  directrice ou son directeur de 
dŽpartement le plus t™t possible. 
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ARTICLE 25 

CONDITIONS DE RETRAITE ET FIN DE CARRIéRE 

GƒNƒRALITƒS  

25.01 La professeure rŽguli•re ou le  professeur rŽgulier prend sa 
retraite selon le R•glement du RŽgime de retraite des  
employŽes et des employŽs de lÕUniversitŽ de Sherbrooke 
(R•glement 2575-003). 

25.02 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier dŽtenant la 
permanence peut ainsi bŽnŽficier des stipulations du prŽsent 
article et choisir l'une ou l'autre des options suivantes : la retraite 
ou la retraite graduelle. Le choix est dŽfinitif; cependant, la 
professeure ou le professeur qui opte pour la retraite graduelle 
peut, aux conditions prŽvues, bŽnŽficier dÕune allocation de 
retraite. 

ALLOCATION DE RETRAITE  

25.03 La professeure rŽguli•re ou le  professeur rŽgulier peut prendre 
une retraite si elle ou il a atteint l'‰ge de cinquante-cinq (55) ans, 
ˆ la date du dŽbut de la retraite. E lle ou il a alors droit, sous forme 
forfaitaire, ˆ une allocation de re traite d'un montant Žquivalant ˆ 
son traitement annuel au moment de sa retraite ˆ la condition 
dÕavoir cumulŽ douze (12) annŽes de service ˆ titre de 
professeure ou professeur ˆ lÕemploi de lÕUniversitŽ. 

Pour une professeure rŽguli•re ou  un professeur rŽgulier qui sÕest 
prŽvalu de lÕarticle 27, le montant dÕallocation de retraite Žquivaut 
au pourcentage moyen de son rŽgime dÕemploi au cours de sa 
carri•re ˆ lÕUniversitŽ. 

Le prŽsent article s'applique m•me lorsque la professeure ou le 
professeur bŽnŽficie de l'assurance-salaire mais ne sÕapplique 
pas ˆ la professeure ou au prof esseur bŽnŽficiant dÕun congŽ 
sans traitement. Dans le cas de la professeure ou du professeur 
bŽnŽficiant de lÕassurance-salaire, la retraite peut dŽbuter en tout 
temps.  

L'allocation de retraite est versŽe au moment du dŽpart ou selon 
les modalitŽs convenues entre l'UniversitŽ et la professeure ou le 
professeur.  
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RETRAITE 

25.04 La professeure rŽguli•re ou le  professeur rŽgulier peut prendre 
une retraite si elle ou il a atteint l'‰ge de cinquante-cinq (55) ans. 
Elle ou il doit transmettre un prŽavis ˆ l'UniversitŽ, avec une copie 
au SPPUS, dÕau moins trois (3) mois, avant la date o• la retraite 
prendra effet. 

La retraite dŽbute le 1er janvier, ou le 1er mai, ou le 1er septembre. 
Une autre date de dŽpart ˆ la retr aite peut •tre convenue entre la 
professeure ou le professeur et la doyenne ou le doyen. 

RETRAITE GRADUELLE  

25.05 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier ˆ temps 
complet ayant acc•s ˆ lÕarticle 25.03 peut prendre une retraite 
graduelle. Elle ou il doit transmettre un prŽavis ˆ l'UniversitŽ, avec 
une copie au SPPUS, dÕau moins trois (3) mois avant la date o• 
la retraite graduelle prendra effet. De plus dans ce prŽavis elle ou 
il doit prŽciser qu'elle ou il prendra sa retraite au plus tard ˆ la fin 
de la pŽriode de retraite graduelle. 

La retraite graduelle dŽbute le 1er janvier, le 1er mai, ou le 
1er septembre. Sa durŽe est d'un maximum de deux (2) ans. 

La professeure ou le professeur qui choisit de prendre sa retraite 
de fa•on graduelle re•oit une char ge de travail rŽduite. Si la 
professeure ou le professeur a droit ˆ lÕallocation de retraite, elle 
ou il utilise l'allocation de retraite prŽvue au paragraphe 25.03 en 
Žquivalence ˆ la rŽduction de sa charge de travail. Les activitŽs 
dÕenseignement peuvent •tre concentrŽes sur un (1) trimestre ˆ 
la demande de la professeure ou du professeur et suivant le 
projet dÕassignations des activitŽs dŽcrites au paragraphe 12.09. 

Si la professeure ou le professeur prend sa retraite durant la 
pŽriode de retraite graduelle, elle ou il a droit, sous forme de 
montant forfaitaire, sÕil y a lieu ˆ l'allocation de retraite prŽvue au 
paragraphe 25.03, diminuŽe de la partie de l'allocation 
correspondant ˆ la rŽduction de la charge de travail obtenue 
depuis le dŽbut du rŽgime de retraite graduelle. 

Pendant la pŽriode de retraite graduelle, le traitement et toutes 
les dŽductions sont basŽs sur le rŽgime dÕemploi avant le dŽbut 
de la retraite graduelle. Les autres conditions de travail prŽvues ˆ 



. 91 . 

la convention, sont ajustŽes au prorata du nouveau rŽgime 
d'emploi en y faisant les adaptations nŽcessaires pour donner 
effet ˆ la prŽsente. 
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ARTICLE 26 

AVANTAGES PROFESSIONNELS ET SOCIAUX DIVERS 

26.01 Lorsque l'UniversitŽ demande ˆ une profe sseure ou un 
professeur d'utiliser sa propre automobile pour accomplir un 
travail pour l'UniversitŽ, celle-ci lui paie les frais dŽterminŽs selon 
les r•gles dŽcrites ˆ la Directive relative au remboursement des 
frais de dŽplacement (Directive 2600-013).  

26.02 Lorsque l'UniversitŽ demande ˆ une profe sseure ou un 
professeur de voyager pour effectuer un travail, elle lui paie les 
frais dŽterminŽs selon les r•gles dŽcrites ˆ la Directive relative au 
remboursement des frais de dŽplacement (Directive 2600-013).  

26.03 L'UniversitŽ rembourse les frais de dŽmŽnagement d'une 
professeure ou d'un professeur nouvellement embauchŽ selon les 
r•gles dŽcrites ˆ la directive Remboursement des frais de 
dŽmŽnagement de membres du personnel (Directive 2600-010).  

26.04 Dans le cas o• la professeure ou le professeur est appelŽ comme 
jurŽe, jurŽ ou tŽmoin dans une affaire o• elle ou il nÕest pas 
partie, elle ou il ne subit de ce fait aucune perte de salaire rŽgulier 
pendant le temps quÕil est requis dÕagir comme tel. Cependant, la 
professeure ou le professeur doit remettre ˆ lÕUniversitŽ 
lÕŽquivalent des sommes re•ues ˆ titre de rŽmunŽration pour 
lÕaccomplissement de ces fonctions jusquÕˆ concurrence de son 
salaire rŽgulier.  

26.05 Les professeures rŽguli•res et  professeurs rŽguliers disposent 
d'un local individuel muni de l'Žquipement et des services usuels. 
Pour toutes et tous les autres professeures et professeurs, 
l'UniversitŽ s'engage ˆ le ur fournir des locaux qui leur permettent 
de remplir adŽquatement leur t‰che.  

26.06 Sauf pour les facultŽs qui se sont prŽvalues de la lettre dÕentente 
No 3. Le 1er juin de chaque annŽe, un montant Žgal ˆ 2,00 % de 
la masse salariale est rŽparti dans chaque dŽpartement au 
prorata du nombre de professeures rŽguli•res et professeurs 
rŽguliers de ce dŽpartement, par rapport ˆ celui de l'ensemble 
des professeures rŽguli•res et professeurs rŽguliers. Ce fonds 
est rŽparti, sur une base annuelle, uniformŽment entre les 
professeures rŽguli•res et les professeurs rŽguliers. 
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Pour les facultŽs qui se sont prŽvalues de la lettre dÕentente No 3, 
le montant prŽvu au prŽsent paragraphe est de 0,75 % de la 
masse salariale et il est rŽparti dans chaque dŽpartement au 
prorata du nombre de professeures rŽguli•res et professeurs 
rŽguliers de ce dŽpartement, par rapport ˆ celui de l'ensemble 
des professeures rŽguli•res et pr ofesseurs rŽguliers. Ce fonds 
est rŽparti, sur une base annuelle, uniformŽment entre les 
professeures rŽguli•res et les professeurs rŽguliers. 

Aux fins du prŽsent paragraphe, l'expression Ç masse salariale È 
signifie les sommes qui ont servi ˆ Žtablir l'ensemble des 
cotisations syndicales dŽduites conformŽment ˆ l'article  7, pour la 
pŽriode de douze (12) mois se terminant la derni•re pŽriode de 
paie du mois de mars prŽcŽdent. 

Ë la fin d'une annŽe financi•re, le  solde non dŽpensŽ du montant 
allouŽ ˆ une professeure ou ˆ un pr ofesseur est reportŽ ˆ l'annŽe 
suivante au profit de la professeure ou du professeur. 

Lorsqu'une professeure ou un professeur met fin ˆ son lien 
d'emploi sans avoir ŽpuisŽ son fonds, le solde est ajoutŽ au 
montant global du dŽpartement. 

Le fonds ne doit pas servir ˆ dŽfrayer les services usuels.  

26.07 Les dŽpenses suivantes sont notamment admissibles au fonds de 
soutien dŽpartemental : 

- lÕappartenance ˆ des associations professionnelles ou 
scientifiques;  

- lÕinscription et les frais relatifs ˆ des cours ou ˆ la 
participation ˆ des congr•s, colloques, Žchanges 
scientifiques ou autres activitŽs similaires qui poursuivent 
des objectifs liŽs ˆ lÕenrichissement des connaissances et de 
la recherche; 

- lÕutilisation des services de lÕUniversitŽ en sus de ceux 
habituellement assumŽs par les dŽpartements pour 
lÕenseignement et la recherche; 

- lÕutilisation ou lÕachat de banques de donnŽes, de livres, de 
pŽriodiques, de logiciels ou didacticiels ou dÕinstruments 
similaires; 
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- lÕachat dÕŽquipements ou dÕassurances pour les biens 
professionnels; 

- les frais de traduction ou de rŽvision linguistique pour des 
textes en lien avec la diffusion des travaux de recherche de 
la professeure ou du professeur. 

La professeure ou le professeur produit aupr•s de la directrice ou 
du directeur de son dŽpartement une demande d'achat, ou le cas 
ŽchŽant, une demande de remboursement, jusqu'ˆ concurrence 
du montant qui lui revient. 
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ARTICLE 27 

PROFESSEURES RƒGULIéRES ET  PROFESSEURS RƒGULIERS  
Ë DEMI-TEMPS 

27.01 La professeure rŽguli•re perm anente ou le professeur rŽgulier 
permanent qui dŽsire transformer son rŽgime dÕemploi de fa•on 
permanente en un rŽgime ˆ demi -temps transmet sa demande ˆ 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement et ˆ 
sa doyenne ou son doyen. 

27.02 Apr•s avoir pris connaissance d'une telle demande, l'AssemblŽe 
des professeures et professeurs du dŽpartement transmet, dans 
les trente (30) jours de la demande, sa recommandation ˆ la 
doyenne ou au doyen de la facultŽ. 

27.03 La doyenne ou le doyen, apr•s consultation aupr•s de la vice-
rectrice ou du vice-recteur doit faire connaitre sa dŽcision par 
Žcrit ˆ la professeure ou au prof esseur et ˆ l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs du dŽpartement dans les trente (30) 
jours de la rŽception de la recommandation de l'AssemblŽe. 
Lorsque cette dŽcision n'est pas conforme ˆ ladite 
recommandation, la doyenne ou le doyen doit en indiquer les 
motifs prŽcis. 

LÕacceptation de la demande de la professeure ou du professeur 
par la doyenne ou le doyen peut •tre liŽe ˆ sa capacitŽ de 
combler la vacance par une professeure supplŽante ou un 
professeur supplŽant ˆ demi-temps. Dans ce cas, les dispositions 
de lÕarticle 11 sÕappliquent incluant le dŽlai pour faire conna”tre sa 
dŽcision.  

Aux fins de lÕapplication de lÕarticle 27, le dŽlai maximal prŽvu au 
paragraphe 11.18 pour lÕembauche dÕune professeure supplŽante 
ou dÕun professeur supplŽant ne sÕapplique pas. 

La professeure ou le professeur peut soumettre un grief; elle ou il 
devra alors dŽmontrer que la dŽcision est injuste, dŽraisonnable 
ou inŽquitable. 

27.04 La professeure rŽguli•re perm anente ou le professeur rŽgulier 
permanent qui, ˆ sa demande, occupe un poste ˆ demi-temps ne 
pourra demander une promotion ˆ un autre rang universitaire. 
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27.05 La charge de travail de la professeure rŽguli•re ou du professeur 
rŽgulier qui occupe un poste ˆ demi -temps doit •tre conforme, en 
tenant compte de son rŽgime dÕemploi, aux prescriptions de 
lÕarticle 12. 

27.06 La professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier ˆ demi-temps 
est membre ˆ part enti•re de lÕAssemblŽe des professeures et 
professeurs du dŽpartement. 

27.07 L'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement 
peut recommander lÕembauche dÕune professeure supplŽante ou 
dÕun professeur supplŽant, nonobstant le paragraphe 3.20, ou 
dÕune chargŽe ou dÕun chargŽ de cours en raison du rŽgime 
dÕemploi ˆ demi-temps de la professeure ou du professeur. 
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ARTICLE 28 

DIVERS 

28.01 Dans le mois qui suit la signature de la prŽsente convention, 
lÕUniversitŽ rend disponible la convention collective par le biais du 
site Internet du Service des ressources humaines, ˆ lÕadresse 
suivante : https://www.usherbrooke.ca/srh/info/conventions-
protocoles-reglements/ 

De plus, lÕUniversitŽ imprimera cinquante (50) exemplaires pour le 
SPPUS ainsi que cinq (5) exemplaires pour chacun des 
dŽpartements. 

28.02 L'UniversitŽ consulte le SPPUS en ce qui a trait ˆ toute 
modification de la politique SantŽ et sŽcuritŽ en milieu de travail 
et dÕŽtudes (Politique 2500-004). 

28.03 Les annexes 1 ˆ 15 font par tie intŽgrante de la prŽsente 
convention. 

28.04 L'UniversitŽ rend disponible sur son site Internet dans un onglet 
prŽvu pour lÕaccueil du nouveau personnel les documents 
suivants : 

a) R•glement du RŽgime de retraite de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (R•glement 2575-003); 

b) Directive relative au remboursement des frais de 
dŽplacement (Directive 2600-013); 

c) Remboursement des frais de dŽmŽnagement de membres 
du personnel (Directive 2600-010); 

d) Votre rŽgime d'assurance collective. 
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ARTICLE 29 

PROPRIƒTƒ INTELLECTUELLE 

PRƒAMBULE  

LÕUniversitŽ et le SPPUS reconnaissent quÕune des missions 
premi•res du milieu acadŽmique es t dÕÏuvrer ˆ lÕaccroissement 
et ˆ la diffusion des connais sances. Ils encouragent donc 
lÕouverture et le partage des idŽes. LÕUniversitŽ et le SPPUS sont 
toutefois conscients que dans certaines circonstances, il devient 
appropriŽ de protŽger la propriŽtŽ intellectuelle dans un cadre 
lŽgal basŽ sur les brevets, les droits dÕauteur ou autres types de 
protection. 

29.01 Principes gŽnŽraux 

 LÕUniversitŽ et le SPPUS reconnaissent que les droits de 
propriŽtŽ intellectuelle crŽŽe dans le cadre dÕactivitŽs de 
recherche et dÕenseignement sont lÕapanage de la professeure ou 
du professeur sous rŽserve des droits reconnus aux 
collaborateurs dont les Žtudiantes et les Žtudiants. 

 La professeure ou le professeur a la libertŽ de rendre publics les 
rŽsultats de ses recherches. 

 Le moment de publier de m•me que la forme et le contenu de la 
communication rel•vent de la discr Žtion de la professeure ou du 
professeur sous rŽserve des droits reconnus aux collaborateurs 
dont les Žtudiantes et les Žtudiants. 

29.02 Îuvres littŽraires, artistiques ou scientifiques 

 La professeure ou le professeur est le premier titulaire des droits 
dÕauteur sur ses Ïuvres. La professeure ou le professeur est 
donc le premier dŽcideur au sujet de la diffusion de celles-ci. Il lui 
revient par consŽquent de dŽterminer les modalitŽs selon 
lesquelles ses Ïuvres peuvent •tre diffusŽes, reproduites, 
reprŽsentŽes, rŽutilisŽes, ou autrement diffusŽes. 
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29.03 Îuvres pŽdagogiques  

 La professeure ou le professeur est le premier titulaire des droits 
dÕauteur sur ses Ïuvres pŽdagogiques ˆ lÕexception de ses 
examens, et de ses plans de cours et de tout document 
administratif. 

 La professeure ou le professeur titulaire de droits dÕauteur sur des 
Ïuvres pŽdagogiques dŽveloppŽes dans  le cadre de son emploi 
ˆ lÕUniversitŽ c•de ˆ cette derni•re, gratuitement, le droit de 
reproduire et dÕutiliser tout document pŽdagogique imprimŽ ou 
imprimable, destinŽ aux Žtudiantes et Žtudiants, dans le cadre 
dÕune activitŽ pŽdagogique crŽditŽe et subventionnŽe. 

 Cette cession peut •tre rŽvoquŽe pour des motifs lŽgitimes. 

29.04 Valorisation des produits rŽsultant dÕactivitŽs de recherche 

29.04.1 La professeure ou le professeur a la libertŽ de dŽcider 
de commercialiser ou non les produits rŽsultant 
dÕactivitŽs de recherche issus de cette activitŽ sous 
rŽserve des droits reconnus ˆ ses collaborateurs dont 
les Žtudiantes et les Žtudiants. 

29.04.2 Toute professeure ou tout professeur qui compte 
exploiter commercialement les produits dŽcoulant 
dÕactivitŽs de recherche doit en divulguer son intention 
ˆ lÕUniversitŽ. 

29.04.3 LÕUniversitŽ et le SPPUS reconnaissent que le choix de 
la voie de valorisation dŽcoule dÕune dŽcision conjointe 
de la professeure ou du professeur et que lÕUniversitŽ 
poss•de un droit de premier (1 er) refus.  

29.04.4 Si lÕUniversitŽ sÕest prŽvalue de son droit de refus et 
que la professeure ou le professeur choisit de valoriser 
ses produits rŽsultant dÕactivitŽs de recherche, la 
professeure ou le professeur dŽgage lÕUniversitŽ de 
toute responsabilitŽ et le paragraphe 10.04 de la 
convention collective ne sÕapplique pas. 

29.04.5 Les parties se sont entendues sur le contenu du 
formulaire de divulgation et du contrat-type de transfert 
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de la propriŽtŽ intellectuelle. LÕUniversitŽ ne peut 
modifier ces documents sans lÕaccord Žcrit du SPPUS. 

29.04.6 LÕUniversitŽ sÕengage, lors du processus de 
commercialisation dÕun produit rŽsultant dÕactivitŽs de 
recherche, ˆ respecter la libertŽ acadŽmique et les 
valeurs Žthiques de la professeure ou du professeur. 

29.04.7 LÕUniversitŽ reconnait le principe du partage des 
revenus dŽcoulant de la commercialisation des produits 
universitaires. Au moins 50 % des revenus nets doivent 
revenir aux crŽatrices ou aux crŽateurs. 

29.04.8 La professeure ou le professeur a acc•s ˆ toute 
lÕinformation relative ˆ la commercialisation de son 
produit. 

29.05 PrimautŽ de la convention sur les ŽnoncŽs de politique 

Tout ŽnoncŽ de politique en mati•re de propriŽtŽ intellectuelle 
Žmanant de lÕUniversitŽ doit se conformer aux dispositions du 
prŽsent article. Ë cette fin, lÕUniversitŽ avise le SPPUS de tout 
projet de modification de tels ŽnoncŽs de politique. 

29.06 MŽsententes sur les questions de propriŽtŽ intellectuelle 

La professeure ou le professeur et lÕUniversitŽ peuvent avoir 
recours ˆ un mŽdiateur pour tent er de rŽsoudre toute mŽsentente 
en mati•re de propriŽtŽ intellectuelle. Les frais reliŽs ˆ la 
mŽdiation sont partagŽs Žgalement entre la professeure ou le 
professeur et lÕUniversitŽ. Aucune clause de confidentialitŽ ne 
peut emp•cher une professeure ou un professeur de consulter le 
SPPUS en ces mati•res. 
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ARTICLE 30 

DURƒE DE LA CONVENTION 

30.01 La prŽsente convention entre en vigueur ˆ la date de sa signature 
et le demeure jusqu'au 31 mars 2020. Elle n'a aucun effet 
rŽtroactif, sauf pour ce qui y est expressŽment mentionnŽ. Elle 
demeure en vigueur pendant la pŽriode de son renouv•lement et 
ce, jusqu'ˆ la signature d'une no uvelle convention collective. 



SIGNATURES

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke ce 1 jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE

R|erre Cassette, recteur

y< VA,/

/Jean Qož”et, viC•-recteur aux
C_./--ressources humaines

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS

DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE

(SPPUS)

( • fåAA6i/Vy->

””ominique Lorrain, prŽsidente

/XjulieJVI.yce-Bisatiten', secrŽtayŽ du
ComitŽ exŽcutif /

.102.
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ANNEXE 1  

ESPACES Ë LA DISPOSITION DU SPPUS 

(Paragraphe 6.02) 
 
 

1) Les locaux du pavillon J.S. Bourque portant les numŽros 217, 
218, 219, 220 et 221 sont ˆ l' usage exclusif du SPPUS. 

2) Le SPPUS est propriŽtaire des meubles garnissant ces locaux. 

3) Le SPPUS s'engage ˆ pay er les taxes municipales et scolaires 
concernant ces locaux, ˆ s'en servir en personne raisonnable et ˆ 
les remettre en bon Žtat ˆ la fin de la prŽsente convention, sauf 
usure normale. 

4) Un espace de travail situŽ au Campus de Longueuil est mis ˆ la 
disposition exclusive des syndicats. 
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ANNEXE 2  

FORMULAIRE DE GRIEF 

(Paragraphe 8.03) 
 
SPPUS UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE  
 
Grief no    Date de la connaissance du fait donnant lieu 
 au grief : 
  

Identification de la personne plaignante ou des personnes plaignantes : 
 

DŽpartement ou facultŽ : 
 

Paragraphe(s) visŽ(s) : 
 

 
 

ExposŽ du grief : 
 

 
 
 
 
 
   

Signature de la personne 
reprŽsentante syndicale 

(s'il y a lieu) 

 Signature de la personne plaignante 
ou des personnes plaignantes 

 
 
Re•u le :     
 Date  Heure 

Par :  
 

 Signature de la personne reprŽsentante de l'UniversitŽ 
 
 

COPIE : Au SPPUS ��  
Ë la professeure ou au professeur ��  
Ë la doyenne ou au doyen ��  
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ANNEXE 3 

CONSEIL CONSULTATIF 

L'UniversitŽ et le SPPUS conviennent de ce qui suit : 

1. Un conseil est constituŽ pour les fins de la prŽsente convention 
collective sous le nom de conseil consultatif sur l'application de la 
convention collective. 

2. Le conseil consultatif est composŽ des quatorze (14) personnes 
suivantes ayant le statut de professeure ou de professeur : 

- dans chaque facultŽ mentionnŽe au paragraphe 4.08 de la 
convention, la doyenne ou le doyen, ou une personne 
dŽsignŽe par la doyenne ou le doyen parmi celles occupant 
ˆ la facultŽ une fonction administrative ŽnumŽrŽe ˆ 
l'annexe 13 de la convention; 

- dans chaque facultŽ mentionnŽe au paragraphe 4.08 de la 
convention, une professeure ou un professeur dŽsignŽ ˆ la 
suite dÕun scrutin organisŽ par le SPPUS. 

Ces personnes sont nommŽes pour un mandat renouvelable de 
trois (3) ans. Elles cessent d'•tre membres du conseil d•s 
qu'elles perdent leur statut de professeure ou professeur, ou d•s 
qu'elles cessent d'occuper une fonction administrative prŽvue ˆ 
l'annexe 13. Les vacances sont comblŽes selon les m•mes 
r•gles. 

3. Le conseil dŽsigne un de ses membres ˆ titre de prŽsidente ou de 
prŽsident et un autre de ses membres ˆ titre de secrŽtaire. 

Le conseil Žtablit ses propres r•gles de fonctionnement, se rŽunit 
suivant les besoins et a comme quorum la majoritŽ de ses 
membres. 

4. Le conseil n'est saisi que des questions qui peuvent lui •tre 
spŽcifiquement soumises conformŽment aux paragraphes 4.09, 
11.03, 11.07, 13.05 ou 16.09 de la convention. 

5. Le conseil doit soumettre ses recommandations Žcrites ˆ 
l'UniversitŽ dans les trente (30) jours suivant la date de 
transmission de la demande ci-haut mentionnŽe. Il en fait 
parvenir en m•me temps une copie au SPPUS. 
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ANNEXE 4 
(Paragraphe 11.09) 

CONTRAT D'ENGAGEMENT  
(Professeure supplŽante ou professeur supplŽant)  

CONTRAT D'ENGAGEMENT 
comme professeure supplŽante ou professeur supplŽant  
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
 
ˆ la FacultŽ de(s)  
 
au DŽpartement de(s)  
 
CONDITIONS 
  
1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
 et expire le   20  . 
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
  

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 
Le  20  Le  20  
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur  Professeure ou professeur 

 
La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
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ANNEXE 5 
(Paragraphe 11.09) 

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT  
(ChargŽe ou chargŽ dÕenseignement)  

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT 
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
ˆ titre de professeure rŽguli•re  ou professeur rŽgulier, 
au rang universitaire de chargŽe ou chargŽ d'enseignement ˆ la  
  

FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
 

CONDITIONS 
  

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
 et se termine le 31 mai 20  . Apr•s cette date il se renouvellera
 automatiquement une fois pour une durŽe d'une annŽe ˆ compter du 

1er juin et ce, ˆ la condition que le poste demeure ouvert. 
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
  

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 

La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
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ANNEXE 6 
(Paragraphe 11.09) 

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT  
(Professeure adjointe ou professeur adjoint) 

PREMIER CONTRAT D'ENGAGEMENT 
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
ˆ titre de professeure rŽguli•re  ou professeur rŽgulier, 
au rang universitaire de professeure adjointe ou de professeur adjoint ˆ la 
  

FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
 

CONDITIONS 
  

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
 et se termine le 31 mai 20  . Apr•s cette date il se renouvellera
 automatiquement deux fois pour une durŽe d'une annŽe ˆ compter 

du 1er juin et ce, ˆ la condition que le poste demeure ouvert. 
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
   

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 

La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
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ANNEXE 7 
(Paragraphe 11.09) 

QUATRIéME CONTRAT D'ENGAGEMENT  
(Professeure adjointe ou professeur adjoint)  

QUATRIéME CONTRAT D'ENGAGEMENT 
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
ˆ titre de professeure rŽguli•re  ou professeur rŽgulier, 
au rang universitaire de professeure adjointe ou de professeur adjoint ˆ la 
  

FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
 

CONDITIONS 
  

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
 et se termine le 31 mai 20  .  
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
   

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 

La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
 



 

. 111 . 

ANNEXE 8 
(Paragraphe 11.09) 

CONTRAT D'ENGAGEMENT  
(Professeure rŽguli•re permanente ou professeur rŽgulier permanent) 

CONTRAT D'ENGAGEMENT 
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
ˆ titre de professeure rŽguli•re PERMANENTE ou professeur rŽgulier PERMANENT 
au rang universitaire de   
  

FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
 

CONDITIONS 
  

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
   

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 
 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 

La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
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ANNEXE 9 
(Paragraphe 11.09) 

CONTRAT INITIAL D'ENGAGEMENT  
(Professeure rŽguli•re agrŽgŽe ou titulaire ou  

professeur rŽgulier agrŽgŽ ou titulaire) 

CONTRAT INITIAL D'ENGAGEMENT 
entre l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
et  
ˆ titre de professeure rŽguli•re  ou professeur rŽgulier, 
au rang universitaire de :  
  

FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
 

CONDITIONS 
  

1) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

2) Ce contrat entre en vigueur le  20 
 et se termine le  20  . 
  

3) Le traitement est Žtabli selon les termes de la convention collective : 
 - rang universitaire : ________  
 - annŽe d'obtention du premier grade universitaire : ________ 
  

 Ë l'entrŽe en vigueur de ce contrat le traitement est le suivant : 
 - salaire de base : ________  
 - supplŽment administratif : ________  
 - supplŽment compensateur : ________  
 Total : ________  
   

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 

La professeure ou le professeur doit avoir signŽ et retournŽ une copie de ce contrat au 
Service des ressources humaines dans les trente (30) jours de la rŽception 
(paragraphe 11.10 de la convention). 
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ANNEXE 10 

(Paragraphe 17.20) 

CONTRAT  
(DŽgagement pour enrichissement  

des connaissances et de recherche)  

CONTRAT RƒGISSANT LES CONDITIONS DU CONGƒ D'ƒDUCATION 
CONTINUE ATTRIBUƒ PAR l'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE
ˆ  
  

au rang universitaire de   
  

ˆ la FacultŽ de(s)  
 

DŽpartement de(s)  
  

PŽriode du congŽ  
 

CONDITIONS 
  

1) Ce congŽ est accordŽ en vue de permettre ˆ la professeure ou au 
professeur la rŽalisation du projet tel quÕapprouvŽ par le comitŽ 
prŽvu ˆ lÕarticle 17. 

  

2) Pourcentage du traitement  90 %           100 %   
  

3) CE CONTRAT ANNULE TOUTE ENTENTE VERBALE OU ƒCRITE ANTƒRIEURE . 
  

4) Les dispositions des Statuts et R•glem ents de l'UniversitŽ et de la 
convention collective de travail intervenue entre l'UniversitŽ et le 
Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
Sherbrooke (SPPUS) font Žgalement partie intŽgrante du prŽsent 
contrat. 

 
 
 

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE J'ACCEPTE LE PRƒSENT CONTRAT 
 

Le  20  Le  20  
 
 
 

  
Vice-rectrice ou vice-recteur Professeure ou professeur 

 
 
 
 

Une fois qu'elle ou il a signŽ, la professeure ou le professeur retourne une copie du 
contrat au Service des ressources humaines. 
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ANNEXE 11 

ƒCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR  
LE 1ER AVRIL 2017 (+4,00 %) 

(Paragraphe 20.03) 

 

 
ni•me annŽe  
apr•s 
l'obtention du 
grade de 1er cycle
 

I 
ChargŽe ou 

chargŽ 
d'enseignement

II 
Adjointe 

ou 
adjoint 

III 
AgrŽgŽe ou  

agrŽgŽ 

IV 
Titulaire 

1 57 356    
2 58 526 66 988   
3 59 696 68 458   
4 60 864 70 130   
5 62 685 73 571   
6 64 507 77 014   
7 65 757 80 456 85 577  
8 67 003 83 901 87 680  
9 68 253 87 342 89 922  
10 69 501 89 151 92 354  
11 70 183 90 959 94 786  
12 71 020 92 768 97 217 102 504 
13 71 862 94 578 99 652 105 068 
14 72 700 96 385 102 082 107 695 
15 73 538 98 192 104 517 110 018 
16 74 379 99 890 107 035 112 341 
17 75 572 101 492 108 583 114 242 
18 76 761 103 090 110 179 116 143 
19 77 956 104 695 111 793 118 044 
20 79 148 106 294 113 410 119 944 
21  107 891 114 671 121 843 
22  109 077 115 933 123 744 
23  110 264 117 193 125 644 
24  111 452 118 456 127 544 
25  112 640 119 720 129 445 
26  113 829 120 982 131 347 
27  115 015 122 243 133 246 
28  116 142 123 441 135 168 
29   124 710 136 781 
30   126 805 138 356 
31    139 936 
32    141 543 
33    143 152 
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ANNEXE 11 

ƒCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR  
LE 1ER AVRIL 2018 (+1,25 %) 

(Paragraphe 20.03) 
 

 
ni•me annŽe  
apr•s 
l'obtention du 
grade de 1er cycle
 

I 
ChargŽe ou 

chargŽ 
d'enseignement

II 
Adjointe 

ou 
adjoint 

III 
AgrŽgŽe ou  

agrŽgŽ 

IV 
Titulaire 

1 58 073    
2 59 258 67 825   
3 60 442 69 314   
4 61 625 71 007   
5 63 469 74 491   
6 65 313 77 977   
7 66 579 81 462 86 647  
8 67 841 84 950 88 776  
9 69 106 88 434 91 046  
10 70 370 90 265 93 508  
11 71 060 92 096 95 971  
12 71 908 93 928 98 432 103 785 
13 72 760 95 760 100 898 106 381 
14 73 609 97 590 103 358 109 041 
15 74 457 99 419 105 823 111 393 
16 75 309 101 139 108 373 113 745 
17 76 517 102 761 109 940 115 670 
18 77 721 104 379 111 556 117 595 
19 78 930 106 004 113 190 119 520 
20 80 137 107 623 114 828 121 443 
21  109 240 116 104 123 366 
22  110 440 117 382 125 291 
23  111 642 118 658 127 215 
24  112 845 119 937 129 138 
25  114 048 121 217 131 063 
26  115 252 122 494 132 989 
27  116 453 123 771 134 912 
28  117 594 124 984 136 858 
29   126 269 138 491 
30   128 390 140 085 
31    141 685 
32    143 312 
33    144 941 
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ANNEXE 11 

ƒCHELLES SALARIALES EN VIGUEUR 
LE 1ER AVRIL 2019 (+1,00 %) 

(Paragraphe 20.03) 

 
 
ni•me  annŽe  
apr•s 
l'obtention du 
grade de 1er cycle
 

I 
ChargŽe ou 

chargŽ 
d'enseignement

II 
Adjointe 

ou 
adjoint 

III 
AgrŽgŽe ou  

agrŽgŽ 

IV 
Titulaire 

1 58 654    
2 59 851 68 503   
3 61 046 70 007   
4 62 241 71 717   
5 64 104 75 236   
6 65 966 78 757   
7 67 245 82 277 87 513  
8 68 519 85 800 89 664  
9 69 797 89 318 91 956  
10 71 074 91 168 94 443  
11 71 771 93 017 96 931  
12 72 627 94 867 99 416 104 823 
13 73 488 96 718 101 907 107 445 
14 74 345 98 566 104 392 110 131 
15 75 202 100 413 106 881 112 507 
16 76 062 102 150 109 457 114 882 
17 77 282 103 789 111 039 116 827 
18 78 498 105 423 112 672 118 771 
19 79 719 107 064 114 322 120 715 
20 80 938 108 699 115 976 122 657 
21  110 332 117 265 124 600 
22  111 544 118 556 126 544 
23  112 758 119 845 128 487 
24  113 973 121 136 130 429 
25  115 188 122 429 132 374 
26  116 405 123 719 134 319 
27  117 618 125 009 136 261 
28  118 770 126 234 138 227 
29   127 532 139 876 
30   129 674 141 486 
31    143 102 
32    144 745 
33    146 390 
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ANNEXE 12 

RAPPORT D'ACTIVITƒS 
PROJET DE LA TåCHE 

ATTRIBUTION DE LA CHARGE 

 
 

FACULTƒ :  

DƒPARTEMENT :  

PROFESSEURE OU PROFESSEUR :  

NUMƒRO DE POSTE :  
NUMƒRO DE MATRICULE  :  

 

 

�Ÿ RAPPORT CONCERNANT LES ACTIVITƒS DE L 'ANNƒE UNIVERSITAIRE  20___ - 20 ___

ActivitŽs d'enseignement attribuŽes en conformitŽ avec le 
paragraphe 12.03 Voir annexe �

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Description des activitŽs de recherche en conformitŽ avec  
le paragraphe 12.04 Voir annexe �
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Indication des activitŽs prŽvues en conformitŽ avec le paragraphe 12.05  
(participation ˆ la vie universitaire)  Voir annexe �

 

 

 

 

 

Indication des activitŽs prŽvues en conformitŽ avec le paragraphe 12.06  
(service ˆ la collectivitŽ)  Voir annexe �

 

 

 

 

 
 
 
�Ÿ PROJET DE LA TåCHE POUR L 'ANNƒE UNIVERSITAIRE  20___ - 20 ___ 
 

Commentaire concernant une attribution particuli•re : retraite graduelle, mi-
temps, congŽ, libŽration diverse, etc. 

 

 
 
ActivitŽs d'enseignement attribuŽes en conformitŽ avec le paragraphe 12.03 

Nom du cours code cycle  Valeur selon us 
et coutumes 
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Autres activitŽs d'enseignement acceptŽes par la professeure ou le professeur 

 

 
 
Cours en appoint acceptŽs par la professeure ou le professeur 

 

 
 
Description des activitŽs de recherche en conformitŽ avec le paragraphe 12.04 

 

 
Indication des activitŽs prŽvues en conformitŽ avec le paragraphe 12.05 
(participation ˆ la vie universitaire) 

 

 
Indication des activitŽs prŽvues en conformitŽ avec le paragraphe 12.06 
(service ˆ la collectivitŽ) 
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SIGNATURE 

  20     

 Date Professeure ou professeur 

 
Commentaire de la directrice ou du directeur 
 

  20     

 Date Directrice ou directeur 

 
 
�Ÿ ATTRIBUTION DE LA CHARGE POUR L 'ANNƒE UNIVERSITAIRE 20___ - 20 ___ 

 Initiale �  ModifiŽe �
Le projet de la t‰che est acceptŽ tel que soumis  �  

Le projet de la t‰che est acceptŽ sujet aux modifications qui suivent :  

 

 

 
 
 

Commentaire concernant une attribution particuli•re : retraite graduelle, mi-temps, 
congŽ, libŽration diverse, etc. 
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ActivitŽs d'enseignement attribuŽes en conformitŽ avec le paragraphe 12.02 

Nom du cours code cycle Valeur selon us et coutumes 

    

 
Autres activitŽs d'enseignement acceptŽes par la professeure ou le professeur 

 

 
Cours en appoint acceptŽs par la professeure ou le professeur 

 

 
SIGNATURE de la doyenne ou du doyen 

  20     

 Date Doyenne ou doyen 
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ANNEXE 13 

FONCTIONS ADMINISTRATIVES  
EN DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION 

 

1. Rectrice ou recteur 

2. Rectrice-adjointe ou recteur-adjoint 

3. Vice-rectrices et vice-recteurs 

4. SecrŽtaire gŽnŽrale ou secrŽtaire gŽnŽral 

5. Vice-rectrices adjointes et vice-recteurs adjoints 

6. Adjointes et adjoints aux personnes occupant les fonctions 
mentionnŽes en 1, 2, 3 et 4. 

7. Doyennes et doyens 

8. Vice-doyennes et vice-doyens 

9. SecrŽtaires de facultŽ 

10. Directrices et directeurs de Services 
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ANNEXE 14 

FORMULAIRE 

ACTIVITƒS PROFESSIONNELLES EXTERNES 

(Article 18) 

 

 
 

PROFESSEURE OU PROFESSEUR :   

FACULTƒ :   

DƒPARTEMENT :   
 

 

FORMULAIRE POUR L 'ANNƒE UNIVERSITAIRE 20___ - 20 ___  
 
 

Nature des activitŽs professionnelles externes ˆ dŽclarer avant de les entreprendre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Identification de la compagnie, entreprise, corporation, organisme, association ou 
autre 

 
Nom :  
 
 
 
 
Lieu de travail :  
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PŽriodes prŽvues pour les activitŽs professionnelles externes 

Nombre dÕheures prŽvues par semaine ou pour la durŽe des activitŽs professionnelles 
externes : 
 
Nombre dÕheures totales prŽvues pour lÕannŽe universitaire identifiŽe : 
 
 
 
SIGNATURE de la professeure ou du professeur 

  20     

 Date Professeure ou professeur 

 
 

Commentaires de la doyenne ou du doyen 
 

AutorisŽes � ! Non-autorisŽes � ! Reconnues selon les us et coutumes �  
 
 

SIGNATURE de la doyenne ou du doyen 

  20     

 Date Doyenne ou doyen 

 
 
 
 
Copie conforme ˆ la directrice ou au directeur de dŽpartement 
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ANNEXE 15 

CERTIFICAT D'ACCRƒDITATION 

Le Commissaire-enqu•teur AC CRƒDITE le Syndicat des professeurs de 
l'UniversitŽ de Sherbrooke envers le groupe de salariŽs suivant : 

ÇTous les professeurs ou chercheurs ayant statut d'employŽ 
rŽgulier de l'UniversitŽ affectŽs ˆ l'une quelconque des facultŽs 
du campus de l'Ouest ˆ l'exclusi on des membres de l'Association 
des ingŽnieurs-professeurs de la facultŽ des Sciences 
appliquŽes, des doyens, des vice-doyens, des secrŽtaires de 
facultŽ des coopŽrants militaires ou civils, des professeurs 
occupant une fonction administrative ˆ l'intŽrieur du rectorat, des 
personnes affectŽes aux directions gŽnŽrales ayant statut de 
professeur mais ne faisant pas d'enseignement ˆ titre 
d'affectation rŽguli•re, des professeurs dŽtachŽs ou en congŽ 
sans solde et des directeurs de biblioth•que.È 

de L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 

(CitŽ universitaire, boulevard UniversitŽ, Sherbrooke.)È 

Charles DEVLIN LL.L. 
Commissaire-enqu•teur 
 

MODIFICATION Ë L'ACCRƒDITATION 

Le Commissaire du travail ÇMODIFIE l'accrŽditation en y changeant, 
partout o• elle appara”t, la  dŽsignation de l'association accrŽditŽe en celle 
de: Le Syndicat des professeures et professeurs de l'UniversitŽ de 
SherbrookeÈ. 

LŽo DELISLE 
Commissaire du travail 
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LETTRES 
D'ENTENTE 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

entre 
 

L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
(ci-apr•s appelŽe l'ÇUniversitŽÈ) 

 
et 
 

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 

(ci-apr•s appelŽ le ÇSPPUSÈ) 
 

PROFESSEURE OU PROFESSEUR Ë LA FACULTƒ DE GƒNIE  

ConsidŽrant l'existence de deux (2) conventions collectives applicables 
dans les dŽpartements de la FacultŽ de gŽnie; 

ConsidŽrant la nŽcessitŽ de clarifier les droits des membres SPPUS ˆ la 
FacultŽ de gŽnie; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. L'UniversitŽ reconnait le rattachement des professeures et 
professeurs SPPUS aux dŽpartements de la FacultŽ de gŽnie. 

2. Pour les fins de fonctionnement des dŽpartements, ˆ l'exclusion de 
l'application des conventions collectives SPPUS et AIPSA, il est 
entendu que les membres SPPUS font partie des dŽpartements avec 
les professeures et professeurs couverts par la convention collective 
de l'AIPSA. 

3. Pour les procŽdures prŽvues aux articles 14 et 16, l'Žvaluation se fait 
selon les r•gles de la convention collective SPPUS en changeant 
l'AssemblŽe des professeures et professeurs du dŽpartement par un 
comitŽ d'Žvaluation constituŽ par les parties. Le comitŽ applique, 
alors, les r•gles d'Žvaluation en usage dans la convention collective 
SPPUS et les crit•res et indica teurs Žtablis par un comitŽ ad hoc 
formŽ par les parties.  

 Toutefois, une professeure ou un professeur peut soumettre, pour les 
fins de l'application des articles 14 et 16, une demande Žcrite ˆ sa 
directrice ou son directeur afin d'•tre ŽvaluŽ selon les r•gles en 
usage dans la convention collective AIPSA. Si l'assemblŽe du 
dŽpartement concernŽ AIPSA y consent, un comitŽ d'Žvaluation 
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ad hoc formŽ par les parties dŽtermine les crit•res et indicateurs et
proc•de ˆ l'Žvaluation de la professeure ou du professeur concernŽ.

4. Le SPPUS croit souhaitable qu'un comitŽ paritaire soit crŽŽ et auquel
soient invitŽs ˆ participer les reprŽsentantes ou les reprŽsentants de
l'AIPSA afin de rŽsoudre les difficultŽs d'application concurrente de
leur convention collective respective. Sur demande de ['UniversitŽ, ce
comitŽ est formŽ et fait rapport aux parties.

5. Le SPPUS souhaite que l'UniversitŽ prŽsente aupr•s des instances
appropriŽes de la FacultŽ de gŽnie une demande pour qu'une
professeure ou un professeur SPPUS soit membre d'office du conseil
de facultŽ.

6. La prŽsente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature
et fait partie intŽgrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke, ce 1er jour du mois de

juin 2017.

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITæ

DE SHERBROOKE (SPPUS)

Q^uM^'^r^
Persortne reprŽsentante džment autorisŽe Personne reprŽsentante džment autorisŽe

^
TŽrr”oin 4:Žmf3in
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LETTRE D'ENTENTE No 2

entre

L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE
(ci-apr•s appelŽe l'ÇUniversitŽÈ)

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE

(ci-apr•s appelŽ le ÇSPPUSÈ)

US ET COUTUMES

Relativement au paragraphe 12.19 l'UniversitŽ et le SPPUS conviennent
de ce qui suit :

Les us et coutumes existant ˆ la signature de la convention sont
identifiŽs dans le document intitulŽ ÇUs et coutumes - printemps
2012È incluant les modifications faites conformŽment ˆ la convention
collective.

Une copie originale de ce document est dŽposŽe au bureau de la
vice-rectrice ou du vice-recteur et une autre au bureau du SPPUS.

La prŽsente lettre d'entente entre en vigueur le jour de sa signature et fait
partie intŽgrante de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke, ce 1er jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSjJEQæ SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES

ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITƒ

DE SHERBROOKE (SPPUS)

¥ l ...^

Personnˆ.reprŽsentante džment autorisŽe Personne reprŽsentante džment autorisŽe

/'

T̂Žmoin

Y..

^^^z^'
"TŽmoin

. 129.



 

. 130 . 

LETTRE D'ENTENTE No 3 

entre 
 

L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
(ci-apr•s appelŽe l'ÇUniversitŽÈ) 

 
et 
 

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 

(ci-apr•s appelŽ le ÇSPPUSÈ) 
 

CONGƒ DÕƒDUCATION CONTINUE Ð ARTICLE 17 
CONVENTION COLLECTIVE 2007-2010 

ConsidŽrant la diversitŽ des pratiques facultaires relative ˆ lÕutilisation du 
congŽ dÕŽducation continue; 

ConsidŽrant lÕintroduction de nouvelles modalitŽs dÕapplication du congŽ 
dÕŽducation continue. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention 
collective, chaque doyenne ou chaque doyen indique ˆ lÕUniversitŽ le 
choix facultaire pour lÕapplication de lÕune ou lÕautre des options 
suivantes : 

- application de lÕarticle 17 tel que prŽvu ˆ la convention collective 
2007-2010. Dans ce cas, le report ˆ lÕannŽe subsŽquente des 
sommes non dŽpensŽes sÕeffectue conformŽment au paragraphe 
17.07 de ladite convention. Dans ce m•me cas, toute formation 
continue exigŽe par lÕUniversitŽ est assumŽe par le fonds 
dÕŽducation continue facultaire;  

ou 

- application de lÕarticle 17 tel que prŽvu ˆ la convention collective 
2012-2015. Dans ce cas, il nÕy a aucun report des sommes non 
dŽpensŽes ˆ la date de la signature de la convention collective. 
Ces soldes sont donc ŽliminŽs sauf pour les sommes affectŽes ˆ 
des congŽs dŽjˆ attribuŽs, mais non complŽtŽs. 

Le choix de la doyenne ou du doyen ŽvoquŽ ˆ lÕalinŽa 1 de cette lettre 
dÕentente est dŽterminŽ par un vote des membres du SPPUS de sa 
facultŽ. La doyenne ou le doyen vote en cas dÕŽgalitŽ des voix. Aux fins 
de tenir ce vote, le SPPUS et la doyenne ou le doyen convoquent 
conjointement une assemblŽe des membres du SPPUS concernŽs.  
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ConsidŽrant les modifications apportŽes ˆ lÕarticle 17 dans la convention 
2012-2015; 

ConsidŽrant que certaines FacultŽs pourront se voir appliquer lÕarticle 17 
tel que prŽvu ˆ la convention collective 2007-2010. 

Les parties conviennent de reproduire les dispositions de lÕarticle 17 de la 
convention collective 2007-2010 :  

17.01 L'UniversitŽ et le SPPUS reconnaissent le congŽ d'Žducation 
continue des professeures rŽguli•re s et professeurs rŽguliers, ci-
apr•s appelŽ congŽ, comme moyen de promouvoir l'excellence de 
la mission de l'UniversitŽ. Le congŽ d'Žducation continue 
comprend les activitŽs de perfectionnement, le congŽ de 
perfectionnement, la formation continue exigŽe par lÕUniversitŽ et 
le congŽ sabbatique. 

17.02 Le congŽ est accordŽ ˆ une professeure rŽguli•re ou un 
professeur rŽgulier, la ou le libŽrant enti•rement de ses t‰ches, 
dans le but de lui permettre de renouveler et d'enrichir ses 
connaissances et ses habiletŽs dans la ou les disciplines de sa 
fonction, de poursuivre des travaux de recherche ou de se livrer ˆ 
toute activitŽ analogue approuvŽe selon les dispositions du 
prŽsent article. 

17.03 Avant le 1er fŽvrier de chaque annŽe, chaque AssemblŽe des 
professeures et professeurs de dŽpartement peut transmettre ˆ 
son conseil de facultŽ un projet d'adoption ou de modification de 
politique et de r•gles d'attribution du congŽ. 

17.04 Avant le 1er mars de chaque annŽe, le conseil de facultŽ adopte, 
modifie ou reconduit la politique et les r•gles  d'attribution du congŽ 
pour sa facultŽ et les transmet au conseil d'administration. 

17.05 Avant le 15 avril de chaque annŽe, le conseil d'administration 
ratifie ou non la politique et les r•gles d'attribution du congŽ et en 
avise le conseil de facultŽ, chacune des AssemblŽes des 
professeures et professeurs de dŽpartement concernŽes et le 
SPPUS. En cas de non-ratification, le conseil d'administration doit 
dans son avis indiquer les motifs de sa dŽcision. Le conseil de 
facultŽ doit alors adopter et soumettre ˆ nouveau une politique et 
des r•gles d'attribution du congŽ. 

17.06 Pour chaque annŽe financi•re, un montant Žgal ˆ 3,75 % de la 
masse salariale est consacrŽ aux fins du congŽ d'Žducation 
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continue. Au dŽbut du trimestre dÕautomne, lÕUniversitŽ transmet 
au SPPUS un document indiquant ce montant et, pour chacune 
des facultŽs, le nombre de professeures rŽguli•res et de 
professeurs rŽguliers en date du 31 mai. 

Pour chaque annŽe financi•re, du montant dŽfini ˆ l'alinŽa 
prŽcŽdent, un montant Žgal ˆ 0,75 % de la masse salariale est 
consacrŽ au fonds de soutien dŽpartemental tel que dŽfini ˆ 
l'article 26. 

Pour les fins du prŽsent paragraphe, l'expression Çmasse 
salarialeÈ signifie les sommes qui ont servi ˆ Žtablir l'ensemble 
des cotisations syndicales dŽduites conformŽment ˆ l'article 7, 
pour la pŽriode de douze (12) mois se terminant la derni•re 
pŽriode de paie du mois de mars prŽcŽdent. 

17.07 Le montant prŽvu au paragraphe 6) est attribuŽ ˆ chaque facultŽ 
au prorata du nombre des professeures rŽguli•res et professeurs 
rŽguliers de cette facultŽ par rapport ˆ celui de l'ensemble des 
professeures rŽguli•res et  professeurs rŽguliers. 

Le report ˆ l'annŽe subsŽquente d'une partie ou de la totalitŽ des 
sommes non dŽpensŽes par une facultŽ doit faire l'objet d'une 
planification par le comitŽ prŽvu au paragraphe 18). Dans ce cas, 
la prŽsidente ou le prŽsident du comitŽ en informe l'UniversitŽ 
avant le 30 avril qui prŽc•de l'ann Že financi•re visŽe par ce report. 

17.08 Le prŽsent article s'applique ˆ la seule prof esseure rŽguli•re ou au 
seul professeur rŽgulier qui est ˆ l'emploi de l'UniversitŽ ˆ titre de 
professeure ou professeur depuis plus de trois (3) ans. 

Nonobstant ce qui prŽc•de, lorsqu 'une professeure rŽguli•re ou un 
professeur rŽgulier dŽsire poursuivre des Žtudes en vue de 
l'obtention d'un grade universitaire de troisi•me cycle, cette 
personne peut exceptionnellement demander un congŽ apr•s 
avoir terminŽ au moins une (1) annŽe de probation. Toutefois, si le 
contrat de la professeure rŽguli•re  ou du professeur rŽgulier en 
probation n'est pas renouvelŽ, son congŽ est annulŽ 
automatiquement. 

Nonobstant le premier alinŽa, la professeure rŽguli•re ou le 
professeur rŽgulier ˆ l'emploi de l' UniversitŽ depuis trois (3) ans ou 
moins peut bŽnŽficier du congŽ d'Žducation continue d'une durŽe 
moindre qu'un trimestre pour autant que le remplacement de la 
professeure ou du professeur n'est pas requis. 
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17.09 Le congŽ s'Žtend sur une durŽe maximale de trois (3) trimestres. 
Cette durŽe est calculŽe ˆ raison d'un trimestre de congŽ par 
chaque pŽriode de deux (2) annŽes d'emploi comme professeure 
ou professeur depuis le dernier congŽ d'un trimestre ou plus. 

17.10 Pour la professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier qui a 
complŽtŽ trois (3) annŽes d'emploi ˆ l'UniversitŽ, un maximum de 
trois (3) annŽes d'emploi dans une autre universitŽ comme 
professeure rŽguli•re ou professeur  rŽgulier lui seront reconnues 
comme annŽes d'emploi additionnelles ˆ l'UniversitŽ aux fins du 
paragraphe 9). 

17.11 Le congŽ prŽvu au paragraphe 9) peut •tre scindŽ en un ou 
plusieurs trimestres. Un congŽ de plus d'un trimestre doit inclure le 
trimestre dŽgagŽ d'enseignement. 

17.12 Lorsque la professeure rŽguli•re ou le profe sseur rŽgulier poursuit 
des Žtudes en vue de l'obtention d'un grade universitaire de 
troisi•me cycle, le congŽ prŽvu au paragraphe 9) peut s'Žtendre 
sur une durŽe maximale de six (6) trimestres. Exceptionnellement, 
ce congŽ ainsi prolongŽ peut l'•t re pour une durŽe maximale de 
trois (3) autres trimestres lorsque cette professeure ou ce 
professeur dŽmontre ˆ la satisfaction du comitŽ prŽvu au 
paragraphe 18) qu'il lui est indispensable de poursuivre les travaux 
nŽcessaires ˆ l'obtention de son gr ade universitaire de troisi•me 
cycle ˆ l'universitŽ qui doit le lui dŽcerner. La demande ˆ cet effet 
doit •tre faite au plus tard le 1 er fŽvrier au cours de l'annŽe 
financi•re prŽcŽdant celle de l'entrŽe en vigueur de la 
prolongation. 

17.13 Nonobstant le paragraphe 9), la professeure rŽguli•re ou le 
professeur rŽgulier peut obtenir un congŽ de moins d'un trimestre 
si cette personne n'est pas remplacŽe dans sa charge 
d'enseignement. 

17.14 Pendant la durŽe du congŽ, la professeure rŽguli•re ou le 
professeur rŽgulier re•oit de l'UniversitŽ 100 % de son traitement. 

17.15 Tous les revenus d'appoint tels bourses, honoraires, salaires, mais 
ˆ lÕexception des remboursements de frais de voyage et de sŽjour, 
prŽvus par la professeure rŽguli•re ou le professeur rŽgulier 
durant son congŽ et en relation avec ce dernier, devront •tre 
dŽclarŽs, et remis sÕils sont obtenus, ˆ l'UniversitŽ. L'UniversitŽ 
peut exiger de la professeure ou du professeur, ˆ la fin de son 
congŽ, un Žtat de ces revenus. 
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Lorsque cette professeure ou ce professeur obtient des revenus 
dÕappoint, lÕUniversitŽ lui accorde le moindre des deux montants 
suivants : 

a) 125 % de son traitement;  ou 

b) la somme du traitement Žtabli au paragraphe 14) et des 
revenus dÕappoint remis ˆ lÕUniversitŽ. 

17.16 L'appropriation budgŽtaire prŽvue au paragraphe 6) doit servir ˆ 
dŽfrayer les cožts de remplacement de la professeure rŽguli•re ou 
du professeur rŽgulier en congŽ dans sa charge de travail et, sur 
prŽsentation des pi•ces justificatives et pour autant qu'ils soient 
prŽvus au paragraphe 17) c), ses frais de scolaritŽ, ses frais de 
dŽplacement (d'un seul aller et retour), ses frais d'inscription ˆ des 
congr•s scientifiques, les frais de  dŽplacement (d'un seul aller et 
retour) de la conjointe ou du conjoint et des enfants lorsque le 
sŽjour de la famille dŽpasse six (6) mois ainsi que tous autres frais 
analogues (tels les frais de dŽplacement court et rŽpŽtitif) 
acceptŽs par le comitŽ prŽvu au paragraphe 18). Les modalitŽs de 
remboursement s'effectuent selon les r•gles dŽcrites ˆ la Directive 
relative au remboursement des frais de dŽplacement (Directive 
2600 013). 

Dans chaque cas, ces frais ne sont cependant pas remboursŽs 
par l'UniversitŽ s'ils sont identifiŽs dans une autre bourse. 

17.17 La prŽsentation d'une demande de congŽ de perfectionnement ou 
de congŽ sabbatique exige toutes et chacune des conditions 
suivantes : 

a) transmettre un projet en spŽcifiant les objectifs, les moyens 
envisagŽs pour le rŽaliser et la durŽe selon que les 
paragraphes 9), 10), 11), 12) et 13) s'appliquent; 

b) obtenir et transmettre l'avis Žcrit de l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs de dŽpartement; 

c) transmettre une estimation des frais prŽvus de scolaritŽ, de 
dŽplacement et d'inscription ˆ des congr•s scientifiques. 

17.18 Aux fins d'attribution du congŽ et d'Žvaluation du rapport prŽvu au 
paragraphe 23), le conseil de facultŽ forme un comitŽ composŽ de 
la doyenne ou du doyen qui le prŽside et d'au moins une 
professeure rŽguli•re ou un pr ofesseur rŽgulier de chaque 
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dŽpartement de la facultŽ nommŽ par l'AssemblŽe des 
professeures et professeurs de son dŽpartement. 

17.19 Ce comitŽ, dans l'attribution des congŽs d'Žducation continue, 
s'assure que chaque dŽpartement d'une facultŽ puisse bŽnŽficier 
sur une pŽriode de trois (3) ans d'une somme Žgale au montant de 
la rŽpartition attribuŽe ˆ cette facultŽ en vertu du paragraphe 6) 
multipliŽ par la proportion du nombre des professeures rŽguli•res 
et professeurs rŽguliers de ce dŽpartement par rapport ˆ celui des 
professeures rŽguli•res et profe sseurs rŽguliers de cette facultŽ. 

17.20 Toute demande de congŽ doit •tre transmise ˆ la doyenne ou au 
doyen qui la soumet au comitŽ prŽvu au paragraphe 18). Ce 
comitŽ peut accepter, par vote majoritaire, un ou plusieurs des 
projets prŽsentŽs et il en informe immŽdiatement l'UniversitŽ. 
Toute demande de modification importante du projet doit •tre 
transmise ˆ la doyenne ou au doyen qui la soumet au comitŽ pour 
fin d'acceptation; une rŽponse doit •tre envoyŽe dans les trente 
(30) jours de la demande. 

17.21 Une fois acceptŽ, le congŽ entre en vigueur ˆ la date prŽvue si la 
professeure rŽguli•re ou le profess eur rŽgulier qui en a fait la 
demande s'engage ˆ poursuivre la rŽa lisation du projet acceptŽ et 
ˆ revenir comme professeure rŽguli• re ou professeur rŽgulier pour 
une pŽriode Žgale ˆ celle du congŽ obtenu. Si cette personne met 
fin ˆ son lien dÕemploi avant d'avoir rempli ledit engagement, elle 
doit rembourser les sommes qu'elle a re•ues de l'UniversitŽ durant 
son congŽ, au prorata du temps qu'il lui reste ˆ remettre. Ce 
remboursement doit se faire sur une pŽriode d'au plus quatre (4) 
ans ˆ compter de la date de la fin du congŽ. La professeure 
rŽguli•re ou le professeur rŽgulier doit signer un contrat ˆ cet effet; 
un spŽcimen de ce contrat est joint ˆ la prŽsente convention ˆ 
lÕannexe 10. 

17.22 La professeure rŽguli•re ou le pr ofesseur rŽgulier est libŽrŽ de tout 
remboursement en cas de dŽc•s ou d'invaliditŽ permanente la ou 
le rendant incapable de remplir ses obligations. 

17.23 Dans les trois (3) mois qui suivent son retour, la professeure 
rŽguli•re ou le professeur r Žgulier transmet un rapport Žcrit 
relativement ˆ la rŽalisation du projet acceptŽ en vertu du 
paragraphe 20), ˆ la doyenne ou au doy en et ˆ la directrice ou au 
directeur de dŽpartement qui rend ce rapport disponible aux 
membres de l'AssemblŽe des professeures et professeurs. 
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17.24 Dans le mois qui suit la rŽception par la doyenne ou le doyen du
rapport prŽvu au paragraphe 23), le comitŽ fait un rapport
d'Žvaluation conformŽment au paragraphe 18).

17.25 Avant le 1er juillet de chaque annŽe et pour l'annŽe financi•re
terminŽe le 31 mai prŽcŽdent, le comitŽ fait rapport ˆ l'UniversitŽ,
documents ˆ l'appui, tant sur les congŽs qu'il a attribuŽs que sur
les rapports qu'il a ŽvaluŽs.

17.26 Aux fins de calcul des annŽes d'emploi prŽvues aux paragraphes
8) et 9), le temps passŽ en congŽ sans traitement ou en absence
d'un trimestre ou plus en congŽ d'Žducation continue ne compte
pas. Nonobstant ce qui prŽc•de, la durŽe du temps passŽ en
congŽ sans traitement ou en absence, d'un trimestre ou plus, en

raison de la naissance, de l'adoption ou de la maladie de son
enfant sans excŽder douze (12) mois, est comptabilisŽe comme si
elle avait ŽtŽ travaillŽe.

17.27 Les droits et obligations de la professeure rŽguli•re ou du
professeur rŽgulier en congŽ d'Žducation continue sont rŽgis par
tous les articles de la prŽsente convention sauf par les articles 12
et 19.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke, ce 1er jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE

Persorrne\representante duntent autorisŽe

^-a'.
^" TŽfrioin

SYNDICAT DES PROFESSEURES

ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITƒ
DE SHERBROOKE (SPPUS)

¥-^Ay^f^A^
Personne reprŽsentante džment autorisŽe

/¥"¥"")

^^y^^y-y ^”
T‘mo^i
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LETTRE D'ENTENTE No 4

entre

L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE
(ci-apr•s appelŽe ('ÇUniversitŽÈ)

et

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS
DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE

(ci-apr•s appelŽ le ÇSPPUSÈ)

FORMATION DE COMITƒS PARITAIRES

ConsidŽrant les discussions intervenues entre les parties dans le cadre du
renouv•lement de la convention collective;

Les parties ont convenu de la crŽation de comitŽs paritaires portant sur :

¥ Les cours ˆ ratio

¥ La formation ˆ distance

¥ L'outil informatisŽ de la t‰che professorale

¥ La propriŽtŽ intellectuelle

Chacun de ces comitŽs est composŽ de deux (2) personnes nommŽes
par le SPPUS et deux (2) personnes nommŽes par l'UniversitŽ.

S'il y a lieu, chacun des comitŽs soumet des recommandations aux

parties.

Ces recommandations ne lient ni le SPPUS ni l'UniversitŽ mais pourront
faire l'objet ultŽrieurement d'ajustements ˆ la convention collective, s'il y a
lieu.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke, ce 1er jour du mois de
juin 2017.

:E SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES
ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITƒ

DE SHERBROOKE (SPPUS)
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LETTRE D'ENTENTE No 5 

entre 
 

L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 
(ci-apr•s appelŽe l'ÇUniversitŽÈ) 

 
et 
 

LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
DE L'UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE 

(ci-apr•s appelŽ le ÇSPPUSÈ) 
 
PLANIFICATION DES POSTES PO UR LES ANNƒES FINANCIéRES  
2017-2018, 2018-2019 ET 2019-2020 
 
ConsidŽrant la volontŽ des parties dÕajouter des ressources professorales; 
 
Les parties conviennent de ce qui suit : 
 

1. Pour les annŽes financi•res 20 17-2018, 2018-2019 et 2019-2020, 
lÕUniversitŽ accorde aux dŽpartements relevant de la convention 
collective tous les postes de professeures et professeurs qui leur ont 
ŽtŽ accordŽs pour lÕannŽe financi•re 2016-2017 selon la dŽcision du 
Conseil dÕadministration du 25 avril 2016 et toute autre poste 
accordŽ au cours de lÕannŽe financi•re 2016-2017. Le pr Žsent article 
ne constitue pas un plancher dÕemploi et en consŽquence il ne peut 
•tre invoquŽ ˆ titre de prŽcŽdent  ou de pratique passŽe par les 
parties. 

 
2. Ë compter du 2 mai 2017 et jusquÕau 30 avril 2020, l'UniversitŽ 

sÕengage ˆ permettre lÕaffichage de lÕensemble des postes qui 
deviendront vacants. 

 
3. De plus, lÕUniversitŽ sÕengage ˆ permettre lÕaffichage dÕau moins 

12 postes durant lÕannŽe financi•re 2017-2018, au moins 10 postes 
durant lÕannŽe financi•re 2018-2019 et au moins 8 postes durant 
lÕannŽe financi•re 2019-2020. Ainsi ˆ terme au moins 30 postes 
additionnels auront ŽtŽ permis pour affichage.  

 
4. Il est entendu que lÕordre de prioritŽ de lÕaffichage des postes prŽvus 

aux articles 2 et 3 sera dŽterminŽ par lÕUniversitŽ en considŽrant les 
besoins exprimŽs par les dŽpartements lors du processus de la 
planification des postes.  

 
5. Au terme de lÕapplication de la prŽsente lettre dÕentente, les 

dispositions de lÕarticle 13 s'appliqueront dans le cadre de lÕexercice 
de planification des postes pour lÕannŽe financi•re 2020-2021. 
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6. Le nombre de postes inclut les postes occupŽs par des professeures

et professeurs qui exercent des fonctions de cadres, postes qui
seraient occupŽs autrement par des professeures et professeurs

membres du SPPUS.

7. En contrepartie, le SPPUS renonce ˆ dŽposer tout grief fondŽ sur les
paragraphes 11.02 et 13.07 visant ˆ obliger l'UniversitŽ ˆ combler
tout poste vacant autre que ceux affichŽs conformŽment aux
articles 2 et 3 de la prŽsente entente.

8. Les dispositions de la prŽsente lettre d'entente ont prŽsŽance sur
l'application de l'article 13 qui sont inconciliables.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signŽ ˆ Sherbrooke, ce 1er jour du mois de
juin 2017.

UNIVERSITƒ DE SHERBROOKE SYNDICAT DES PROFESSEURES

ET PROFESSEURS DE L'UNIVERSITé

DE SHERBROOKE (SPPUS)
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